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Введение
К числу наиболее актуальных проблем, требующих современного научного осмысления, относится создание воспитательной системы дошкольного образовательного учреждения. 
Появление в педагогике понятия "воспитательная система" обусловлено влиянием на теорию и практику воспитания идей системного подхода, получивших широкое распространение в современной науке, менеджменте и технике. Данное понятие в настоящее время становится все более распространенным, и есть все основания считать, что в ближайшие годы оно станет ключевым в нашей педагогике. Причин этому несколько: 

Во-первых, сегодня уже не подвергается сомнению положение о том, что целостная личность должна формироваться целостно, во взаимосвязи и взаимо​обусловленности всех процессов и явлений, возникающих и протекающих как в воспитании, так и в обучении, во взаимоотношениях всех субъектов педагогического процесса, так и в его связях с явле​ниями внешней среды.

Во-вторых, осознание необходимости внесения системных изменений в организацию работы ДОУ на современном этапе. Неудовлетворенность педагогов результатами своего труда, осознание того, что ставка значительной части практиков на "чудодейственное средство", на "волшебную палочку", в качестве которых выступают отдельные новые технологии, не может коренным образом изменить учебно-воспитательный процесс. 

В-третьих, наличие в педагогических коллективах хороших идей, опыта работы позволяют создавать авторские воспитательные системы. 
Среди проблем, затрагивающих сущностные стороны жизни растущего человека, огромное место занимает способ его взаимодействия с окружающим миром и с самим собой, а также характер тех социальных ролей, которые растущая личность творчески преломляет в процессе реализации своих жизненных планов. В этой связи становится очевидной потребность в гуманизации воспитательного пространства.

Однако в современной практике гуманизация воспитания в образовании осуществляется слабо. Так, еще не разработана полностью целостная теория, концепция гуманистического воспитания, не осознан противоречивый характер гуманизация воспитания в современном образовательном учреждении.

Противоречия процесса воспитания в современном ДОУ объективно обусловлены самой ситуацией, но корни этих противоречий лежат в глобальных изменениях развития общества. Современный человек, общество в целом, потеряли мотивы, цели, которые придавали целостность, являлись движущей силой поступательного развития. Эти противоречия позволяют судить о кризисе общества в целом, образования и воспитания в частности.

Преодоление перечисленных выше противоречий воспитания в целом, и противоречий гуманизация воспитания, в частности, возможно путем создания такой воспитательной системы, где были бы обеспечены все условия для всестороннего развития детей, наполнения детства счастливым и гуманным содержанием. Складывающиеся в образовательных учреждениях воспитательные системы в настоящее время не обеспечивают ожидаемой результативности. В частности, нерегулируемые, стихийно образующие воспитательные процессы в дошкольных учреждениях не только приводят к снижению уровня воспитанности дошкольников, но и к росту бездуховности в среде. Следовательно, эти процессы, как сама воспитательная система ДОУ, нуждается в упорядочении, в построении целостной концепции.
 Проведенный теоретический анализ показал, что этот вопрос не нашел достаточного освещения в научных исследованиях, в отличие от воспитательной системы школы. 

На страницах периодической печати и в Интернете можно встретить немногочисленное описание опыта создания воспитательной системы в ДОУ. Однако приходится констатировать, что эта проблема не является до конца изученной в научной и научно-методической литературе. 
Особую остроту эта проблема приобретает в сфере сельского дошкольного образования. Она обусловлена рядом противоречий между:
- заинтересованностью сельской семьи в получении доступного и квалифицированного образования детей, и неуклонно сокращающимися реальными возможностями сельских детей в получении конкурентоспособного по качеству образования; 
- потребностью сельского социума в сохранении его самобытной социокультурной среды, общинной солидарности и культурно-духовного обмена, способствующих социальной адаптации и выживаемости сельских семей в сложных условиях переходного периода….
Специфическими социальными условиями функционирования сельского дошкольного образовательного учреждения  выступают: слаборазвитость социальной инфраструктуры, изолированность, отдаленность. 
Потребность своевременно реагировать на постоянно возникающие социальные проблемы детей, а также взрослого населения обусловила необходимость выполнения ДОУ многочисленных социально-педагогических и культурных функций.

Сельское образовательное учреждение выступает как фактор селообразующий, образовательный и культурный, способствующий формированию духовных ценностей нации, оздоровительный, содействующий оздоровлению сельской социальной среды,  и как фактор развития сельскохозяйственного производства.

Специфика сельского ДОУ должна найти отражение в создании воспитательной системы. Недопустим формальный перенос концепции воспитательной системы ДОУ в отношении к сельскому образовательному учреждению. 
Тот большой потенциал, который содержится в воспитательных системах сельского ДОУ, не находит своей практической реализации. 
Недопустим формальный перенос концепции воспитательной системы ДОУ в отношении к сельскому образовательному учреждению. Очевидной становится необходимость  выявить особенности организации воспитательной системы сельского ДОУ в современных условиях. А также в определении содержания воспитательной системы, выявлении содержания деятельности всех участников педагогического процесса по формированию и развитию воспитательной системы, создание тех условий, при которых эта деятельность обеспечивала бы качественно более высокий результат воспитания дошкольника в сельской местности.  Отсутствие в науке теоретических разработок по проблеме исследования обусловило выбор темы исследования: «Создание воспитательной системы сельского ДОУ».
Актуальность проблемы и ее слабая теоретическая и практическая разработанность обусловили выбор темы исследования: «Создание воспитательной системы сельского ДОУ». 
Цель: выявить особенности создания и развития воспитательной системы в условиях сельского ДОУ.

Объект изучения: воспитательная система ДОУ.

Предмет исследования: воспитательная система сельского ДОУ.
При выдвижении гипотезы исследования исходили из понимания того, что воспитательная система сельского ДОУ является селообразующим, культурным и образовательным центром, фактором развития целостной, гармонически развитой личности ребенка, способствующим интеграции дошкольника в общественную жизнь.
Мы предположили, что воспитательная система сельского ДОУ является целостным социальным организмом, построенным на взаимодействии субъектов (педагогов, детей, родителей), интегративных связях с  природой и социальной средой, позволяющим максимально полно реализовать их воспитательный потенциал. Создание воспитательной системы является необходимым условием оптимизации воспитательного процесса в сельском ДОУ, сохранение его самобытной социокультурной среды.
Задачи исследования:
1. Определить сущность понятия «воспитательная система».
2. Изучить особенности воспитательной системы сельского ДОУ.
3. Разработать критерии и показатели эффективности воспитательной системы сельского ДОУ.
4. Разработать проект создания и развития воспитательной системы сельского ДОУ.
Методы исследования:
· теоретический анализ психолого-педагогической и методической литературы;

· обобщение передового педагогического опыта по проблеме исследования;
· экспериментальное исследование, беседа, анкетирование, наблюдение, тестирование;

· анализ результатов экспериментального исследования;
· анализ и обобщение собственного педагогического опыта по проблеме исследования.

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
1.1. Воспитательная система как категория и явление педагогической теории и практики
В последние годы в педагогическую теорию и практику в свете идей системного подхода прочно вошло понятие «воспитательная система». В 1970г. на страницах журнала «Советская педагогика» появились первые научные публикации Ф.Ф.Королева, В.Т. Куракина и Л.И. Новиковой о применении системного подхода в педагогических исследованиях и воспитательной работе. Первая небольшая брошюра «Воспитательная система школы: проблемы и поиски», посвященная рассмотрению этого понятия и воспитательной системы как феномена педагогической действительности вышла в издательстве «Знание» в 1989 году. Последующие годы разработки теории воспитательных систем показали плодотворность, актуальность ее идей [38, с.3]. 
Благодаря исследованиям Л.И. Новиковой, Л.В. Байбородовой, Е.В. Бондаревской, З.И. Васильевой, Б.3. Вульфова, А В. Гавилина, О С. Газмана, О.В. Заславской, В.А. Караковского, И.А. Колесниковой, Л.Н. Куликовой, Ю.С Мануйлова, С.Л. Паладьева, А.Г. Пашкова, Л.А. Пиковой, В.Л. Полукарова, С.Д. Полякова, Н.Л. Селивановой, А.М. Сидоркина, Е.Н.Степанова, Ю.П. Сокольникова, Н.М.Таланчука и др. созданы теоретические и методические основы воспитательных систем, что позволило значительно обогатить педагогику новыми знаниями о системной природе и сущности воспитательного процесса, его компонентах и структуре, закономерностях построения, управления и преобразования, путях и способах развивающего влияния на личность ребенка. 

Среди понятий «педагогическая система», «дидактическая система», «система воспитательной работы», «воспитательная система» последнее занимает особое место. Это наиболее широкое понятие, которое включает три предыдущих в качестве своих компонентов. Учитывая это, рассмотрим само понятие «воспитательная система» как особую педагогическую категорию, связанную с другими категориями, а также определим функции реально существующей воспитательной системы школы в решении педагогических задач, выявим закономерности ее становления и развития, пути и условия совершенствования. 

Прежде всего, оттолкнемся от определения такой категории, как воспитание. В педагогике есть несколько определений. В основу концепции В.А. Караковского, Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой принято определение, данное Х.Й. Лийметсом, рассматривающим воспитание, как целенаправленное управление процессом развития личности. Это определение существенно отличается от распространенного долгое время в традиционной педагогике определения воспитания как целенаправленной передачи социального опыта подрастающему поколению, из которого следует, что стержнем проектируемого и реализуемого педагогами воспитательного процесса является обучение - вооружение подрастающего поколения определенными знаниями, умениями и навыками [13, с.12]. 

Однако, многие ученые и педагоги-практики прошлого и современности, как у нас, так и за рубежом, пришли к выводу, что воспитание – особая сфера и не может рассматриваться в качестве дополнения к обучению и образованию. Задачи обучения не могут быть эффективно решены без выхода в сферу воспитания. В свою очередь определение воспитания как составной части образования принижает его роль и не соответствует реалиями современности. Повышение эффективности воспитательной работы связывают с созданием воспитательных систем. 

Если воспитание рассматривать как управление процессом развития личности через создание условий, благоприятных для этого, то воспитательная система выглядит иначе и не сводится только к системе педагогической. С одной стороны, воспитательная система - это система психолого-педагогическая, с другой - социально-педагогическая, и влияет она на воспитанников не только как педагогический фактор (через учителей, уроки, учебники, домашнее задания, классные часы), но и как фактор социальный (через включенность в окружающую среду, через те отношения, которые складываются между детьми, педагогами, родителями, шефами; через психологический климат, позволяющий объединять детей и взрослых в рамках данного заведения). 

Воспитательную систему, как педагогическую категорию, следует отличать от педагогической системы и системы воспитательной работы. Педагогическая система  - более узкое понятие, чем воспитательная система, она является ее основой. Под системой воспитательной работы, как правило, понимают систему взаимосвязанных воспитательных мероприятий (дел, акций), приводящих к поставленной цели. 

В научной литературе существует несколько дефиниций, посредством которых исследователи пытаются отразить сущность понятия «воспитательная система».  
По мнению В.А. Карковского, эта категория отражает один из наиболее фундаментальных факторов педагогической действительности: школа представляет как целостный социальный организм, имеющий собственную логику функционирования и развития, в котором происходят процессы саморегуляции и самоорганизации [23, с.357]. 
Л.И. Новикова определила воспитательную систему, как целостный социальный организм, функционирующий при условии взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, содержание и способы деятельности, отношения) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат» [37, с.118]. 
Общей чертой в определении воспитательной системы, с точки зрения различных авторов, выступает взаимодействие комплекса  взаимосвязанных компонентов, которые  развиваются во времени и пространстве. Воспитательная система сегодня рассматривается как комплекс взаимосвязанных компонентов: 
· цели, выраженные в исходной концепции (то есть совокупность идей, для реализации которых она создается); 
· деятельность, обеспечивающая ее реализацию; 
· субъект деятельности, ее организующий и в ней участвующий;
· рождающиеся в деятельности и общении отношения, интегрирующие субъект в некую общность; 
· среда системы, освоенная субъектом, 

·  управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие этой системы.

Отсюда воспитательная система – сложное социальное психолого-педагогическое образование, неравнозначное, саморегулируемое и управляемое. Она охватывает весь педагогический процесс, интегрирует учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение. Понятие «воспитательная система» стимулирует концентрацию всех источников, факторов, средств внутри образовательного учреждения и вне его, направленных на создание условий для развития и воспитания детей. Оперировать этим понятием – значит мыслить системно, опираясь на классические и новые технологии управления, на теорию и технологию педагогической работы.
В современной педагогической литературе  описаны разнообразные  воспитательные системы. Среди воспитательных систем школ выделяются традиционные воспитательные системы массовых школ, системы малокомплектных школ и воспитательные системы, организуемые на принципах коммунарской методики. Воспитательные системы профильных учебных заведений (с углубленным изучением отдельных дисциплин, гимназий, колледжей, лицеев и др.), имея много общего с системами массовых школ, отличаются от них по своим целям – воспитание детей с установившимися в определенной области науки интересами и развитие у них творческих способностей, а также поддерживают более тесные связи с высшими учебными заведениями и научными учреждениями.  К ним примыкают  воспитательные системы школ-комплексов, где наиболее четко выражено сочетание учебного труда с творчеством, компьютеризации обучения с его гуманитаризацией, профессионального обучения с досуговой деятельностью по интересам и другие. Особого рода воспитательные системы возникают в зонах стихийных и социальных бедствий, где дети испытывают сильные эмоциональные потрясения. В этих воспитательных системах важнейшими становятся реабилитационные функции, направленные на возвращение детей к нормальной жизни.

При благоприятных условиях социального развития могут возникнуть воспитательные системы микрорайона, села, города, региона и даже страны. Между ними складывается определенная иерархия. Так, при наличии воспитательной системы микрорайона воспитательная система учебных заведений органично включается в ее структуру. Каждая из воспитательных систем обладает чертами, общими для систем одного уровня, особенными, характерными для части систем, и единичными, отражающими творческий почерк своих создателей. 
Проблема воспитательной системы разрабатывается педагогами ближнего и дальнего зарубежья, например, в опыте вальдорфских школ, школ «со справедливыми сообществами», с воспитательными центрами и др. 

По типу организации  воспитательные системы традиционно разделяются на авторитарные и гуманистические.   Характерная черта современных воспитательных систем – гуманистический характер,  ориентация на личность ребенка как основная цель, результат и показатель эффективности воспитательных систем [31, с.170].

Развитие гуманистических идей способствовало рождению новой педагогической парадигмы, нового взгляда на ребенка как на субъект воспитания.

Яркое противостояние гуманистических и императивных взглядов и идей, теорий и систем началось в конце XIX в. как альтернатива гербартианской «педагогике управления», в которой ребенок воспринимался как объект педагогических воздействий, и императивному образованию родились педагогические теории, в которых ребенок рассматривался как субъект развития и воспитания. Гуманистические идеи, представленные в философских трудах Б.Спинозы, Л. Фейербаха, Дюма, заложили основы для распространения в педагогической культуре новых ценностей, нового взгляда на человека как на субъект жизни, истории, культуры [3, с.6].
Обзор педагогических сочинений конца XIX – конца XX в. дает широкую панораму подходов, идей, созвучных основным принципам гуманизма (человек – субъект жизни, имеющий право на свободное развитие, на субъект-субъектные отношения).

Антропоценрический подход является центральной идеей гуманистической парадигмы. В педагогических теориях он принимает различные формы, которые своеобразно интерпретируются и конкретизируются. Идея личностного подхода развита в исследованиях, посвященных «личностной педагогике», разработанной в конце XIXв. Р. Екеном, Э. Линде, П. Наторпом, Т. Цайгером; в них изложен ряд ведущих принципов, созвучных основам гуманизма [3, с.7].

Ребенок рассматривается как центральная фигура в учении «новом воспитании», породившем свои педагогические теории и педагогическую практику. Из идей Ж.Ж. Руссо постепенно выстраивается теория свободного воспитания. Основополагающими идеями свободного воспитания являются принципы педоцентризма и свободы ребенка, которые начинают применяться в педагогической практике К.Н. Вентцелем, Л.Н. Толстым, М. Монтессори, С. Френе.

Гуманистическая идея свободного выбора субъекта развивалась и в теоцентрической педагогике. Принцип самосовершенствования и свободного выбора души перед Богом мы находим в работах С.А. Рачевского, Н.А. Бердяева.

Гуманистические идеи субъектности ребенка, свободы выбора и ответственности человека за свое самосовершенствование находят своеобразное развитие в антропософской теории Р. Штейнера, раскрывающей особенности системы самопознания и саморазвития индивидуальности ребенка при партнерстве педагогом, в двуединстве развития чувственного и сверхчувственного опыта духа, души и тела.

В отечественной педагогике 20 – 30-х гг. XX в. гуманистические принципы субъектности воспитанника и сотрудничества взрослого и ребенка обоснованы в трудах Л.С. Выготского, П.П. Блонского, С.Т. Шацкого.

С середины XX в. основные гуманистические идеи мы находим в трудах В. А. Сухомлинского, продолжавшего традиции К.Д. Ушинского, Л.Н. Толстого, Я. Корчака.

В 50 – 60-е гг. появляется гуманистическая психология (А. Маслоу, К. Роджерс), которая с экзистенциальных позиций рассматривает принцип субъектности, свободы выбора, самоактуализации, партнерства педагога и воспитанника. Эти принципы продолжают развиваться в работах Р. Бернса, Э. Фромма, Э. Эриксона, С.Л. Франка.

Отечественная психология, развивая идеи субъектности, личностно-деятельностного подхода, субъект-субъектного взаимодействия (А. Г. Асмолов, Л.И. Божович, В.П. Зинченко, А. Н. Леонтьев), дает методологические основания для развития антропоцентрического и личностно-ориентированного подхода в отечественной педагогической науке.
Основные положения личностно-гманистической педагогики Ш.А. Амонашвили, гуманистические концепции личностно-ориентированного обучения и образования Е.В. Бондаревской, Л.М. Лузиной, О.С. Газмана и др. являются развитием идей, выдвинутых отечественными и зарубежными учеными [3, с.8].

Гуманистические позиции требуют отношения к ребенку как к главной ценности в педагогическом процессе, признания его способности и права на саморазвитие, приоритетности субъект-субъектных отношений в педагогическом процессе. В контексте гуманистической парадигмы воспитание является целенаправленным процессом культуроемкого развития человека.

В этом случае ребенок – активный субъект не только жизни, но и воспитания. Его роль в собственном развитии становится определяющей. Он выступает как объект и субъект культуры [3, с.8].
Создание гуманистических воспитательных систем начинается с разработки ее исходной концепции и ознакомления с ее основными идеями (свобода выбора, добровольность деятельности, взаимная терпимость, личная ответственность и т.п.) учащихся, педагогов, родителей. 
Сложившиеся воспитательные системы гуманистического типа отличаются:
·  наличием педагогической концепции;

·  здоровым образом жизни коллектива с преобладанием позитивных ценностных ориентаций и отчуждением негативных явлений;

·  атмосферой взаимного доверия, доброжелательности и взаимопомощи,    обеспечивающей каждому ребенку ощущение душевного комфорта;

·  способами разрешения конфликтов внутренними силами;

·  взаимодействие со средой и др. [31, с170].

Итак, выше был представлен анализ сложившихся воспитательных систем гуманистического типа. Изучение данного опыта  достаточно ценно. Проведённый нами историко-педагогический анализ образовательной теории и практики России XIX—начала XX века позволяет определить воспитательную систему инновационной школы как единство философских, религиозных, естественнонаучных и общественно-педагогических исканий, сконцентрированных вокруг гуманистической идеи и реализующихся в двух основных направлениях:

·  теоретическом (разрабатывающем концепцию воспитания нового человека);

·  практико-ориентированном (реализующем данные концепции в учебных заведениях нового типа).
Воспитательные системы есть не во всех школах. Это надо помнить так, что формально, структурно педагогическая система есть во всех школах, каждое образовательное учреждение является подсистемой системы образования. Но если судить по литературе, воспитательные системы – результат успешной, качественной, часто инновационной работы коллективов или отдельных выдающихся педагогов. 

В нашей стране и за рубежом имеется богатый опыт по проведению воспитательной работы педагогическими коллективами. В педагогической практике XIX – XX в. отмечены такие универсальные «авторские» образовательные учреждения, школы, которые заставили думать, что некоторые школы живут и развиваются как сложные, своеобразные и эффективные воспитательные системы, а не просто как официальное безликое  учреждение [17, с.189]. 

Одной из ведущих составляющих воспитательной системы образовательного учреждения, ее фундаментальной основой является педагогическая концепция, которая включает цели, задачи, принципы, ведущие идеи, педагогические теории, позитивный опыт.
В современном мире существуют многообразные воспитательные системы. Каждая из них имеет свою теоретическую модель, основанную на конкретном философском учении. Ее опыт должен подлежать описанию и трансляции в социокультурный контекст исторического развития страны, чтобы она соответствовала правовым и нравственно-этическим нормам и ценностям, представленным в данном обществе [37, с.124].

В настоящем исследовании мы не ставим задачу дать полную характеристику воспитательным системам, указанных выше авторов, однако, считаем важным показать успешный опыт реализации ведущих принципов воспитания, лежащих в основе современной воспитательной практики.
Воспитательная система вальдорфских школ существует с начала XX в. Р. Штейнер, основатель этих школ, стремился создать школу, в которой становление личности ребенка осуществлялось бы в гармонии с его физическим и психическим развитием, в гармонии с природой и окружающим миром. Главная идея заключается в том, что человек является отражением трех миров, единством трех тел – физического, духовного и душевного. Главный принцип, который заложен в их организации, - принцип свободы. При этом свобода обязательно подразумевает ответственность. Стержнем развития личности является культура, т.е. что окружает людей [37, c.124].
Цельная системообразующая концепция воспитания личности, основанная на принципах народности, природосообразности, гуманизма и религиозной нравственности, составляет ядро педагогических воззрений Л.Н. Толстого. Идея народности сочетается в ней с идеей свободы. Основу русской педагогики Л.Н. Толстой видел в культурно-исторических традициях народа, языке, религии, вере, нравственном самосовершенствовании личности. Уважение человеческого достоинства ребенка и признание его прав связано педагогом с уважением детской природы. Толстой исходил из того, что главное зло в постановке образования у всех народов – его принудительность, отсутствие свободы [43, с.138].
Продолжателем гуманистической традиции в педагогике, на основе идеи «свободного воспитания» был К.Н. Вентцель, который в центр воспитания ставил ребенка. С помощью любви, по его мнению, педагог должен содействовать развитию индивидуальной человеческой личности. Открыв в 1906 году «Дом свободного ребенка», противопоставив его старой школе, К.Н. Вентцель попытался реализовать идеи на практике. Это идеальная школа будущего, общеобразовательно-воспитательное учреждение, где на первый план выдвинуто не учение, а воспитание человека «имеющее в виду цельную личность человека, причем интеллектуальное образование входит сюда как часть, как второстепенный и подчиненный элемент» [7, с.12].

В России цельную дидактическую систему разработал К.Д. Ушинский (1824-1870). Стержнем его педагогической системы стали требования демократизации образования и обучения, идея народности воспитания, признание творческой силы трудового народа и его прав на образование. Особое внимание он обратил на влияние непреднамеренного воспитания, влияния общественной среды, «духа времени», его культуры и передовых общественных идеалов. Дело воспитания, по Ушинскому, - формирование активной и творческой личности, подготовка человека к физической деятельности.
С.А. Рачинский, продолжая идеи  К.Д. Ушинского, попытался реализовать принцип народности в деятельности сельской школы. Воспитательная система Рачинского была основана на трех фундаментальных идеях: гуманизме, народности и нравственности. Эффективными были признан принцип воспитания:  большая свобода во всем, что не несет в себе зла; разрешение конфликтов внутри коллектива; разнообразные занятия по интересам в свободные часы. Рачинский впервые в педагогической практике применил народный способ воспитания патриотизма – путешествия по русским святым местам. Ему удалось впервые – полнее, ярче, нагляднее и убедительнее всех показать, чего ищет народ в школе и что должна дать русскому народу сельская начальная школа [38, c.29].

В.А. Сухомлинский основное внимание уделял воспитанию у подрастающего поколения гражданственности. Продолжая развивать учение о воспитательном процессе в коллективе, разработал методику работы с отдельным учеником в коллективе. Сухомлинский ввел новые понятия - «коллективная духовная жизнь», «интеллектуальный фон класса». Взаимодействие разнообразных интересов и увлечений, обмен духовными приобретениями, знаниями повышает «интеллектуальный фон», повышает общий уровень развития детей, вызывает стремление больше узнать и тем самым помогает в главном - в учении, а ведь учение – главный совместный труд в школьном коллективе. Глубоко и оригинально разработаны Сухомлинским вопросы воспитательного воздействия традиций, фольклора, природы [3, с.31].
Ведущей в концепции С.Т. Шацкого была идея организации «открытой» школы как центра воспитания детей в социальной среде. Особое внимание он обращал на организацию многообразных видов детской жизнедеятельности, развитие трудовых навыков и творческих способностей ребенка. Идея Шацкого — создание условий для развития каждого человека на основе гармонизации всех сфер школьной жизни. СТ. Шацкий в своей творческой деятельности акцентирует внимание на важности включения ребенка в преобразование среды для того, чтобы изменившаяся среда, в свою очередь, оказывала воспитывающее влияние на него. Отсюда важнейший элемент в технологии Шацкого — общественно полезная деятельность детей, направленная на изменение окружающей социокультурной среды.
Павел Петрович Блонский (1884-1941) оказал большое влияние на педагогов 20-х годов. Он сформулировал основополагающие педагогические идеи: обучение и воспитание должно осуществляться на основе знаний закономерностей развития ребенка; уважение личности ребенка, его потребностей и интересов; разностороннее развитие личности ребенка (умственное, нравственное, эстетическое, трудовое). Блонский сформулировал принцип индустриализации - тесной связи школы с производством, трудовым профессиональным образованием. Блонский стал автором первого учебного пособия по педагогике в советской России.
А. С. Макаренко (1888-1939) разработал систему воспитания, которая отвечала задачам строительства нового общества в России. Он создал теорию воспитательного коллектива как формы педагогического процесса, в котором формируются присущие объединению людей нормы, стиль жизни, отношения. Макаренко разработал вопросы строения и организации коллектива, методов воспитания в нем, методику формирования сознательной дисциплины, создания воспитывающих традиций. Его педагогические находки - разновозрастные отряды, советы командиров, самоуправление, создание мажорного оптимистического тона в жизни коллектива и другие - имеют значение и до сих пор [13, с.28].
В конце 50-х гг. XX в. ученым И.П. Ивановым была выдвинута идея воспитательной системы «общей заботы». В основе создания воспитательной системы лежат следующие принципы: социально полезная направленность деятельности детей и их наставников, сотрудничество детей и взрослых, многоролевой характер и романтизм деятельности, творчества. При этом учитываются такие идеи коллективного творческого воспитания, как коллективная организация деятельности, коллективное творчество, коллективное целеполагание, ситуации-образы, эмоциональное насыщение жизни коллектива, общественная направленность деятельности коллектива. Одной из наиболее важных характеристик воспитательной системы, построенной на основе  идеи «общей заботы», является соуправление и самоуправление. Здесь главное не органы самоуправления, а деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива. Важнейшим условием воспитания в этой системе выступает совокупность воспитательных отношений: реальных (общая забота) и духовных (товарищеское уважение и товарищеская требовательность) [37, с.128].
В 60-х гг. появляется воспитательная система «справедливое сообщество». В ее основе лежат идеи Л.Кольберга, рассматривающего воспитание как продвижение личности от низшей к более высоким ступеням морального развития. Эмоционально-когнитивная концепция Л.Кольберга основана на следующей идее: нравственное развитие личности зависит от умственного, а нравственное становление идет по последовательно восходящим ступеням. Здесь нашла отражение теория Ж.Пиаже о стадиях умственного развития, о единстве умственного и морального развития в процессе целостного формирования личности.  «Справедливое сообщество» - это воспитательная система, в которой свойственная большинству школ «нравственность принуждения» заменяется «нравственностью сотрудничества», где учитель и ученик имеют равное право голоса в решении всех основных проблем, а управление осуществляется органами, выбранными демократическим путем. Это сообщество живет по собственному кодексу поведения, построенному на основе принципов справедливости и заботы друг о друге. В основу организации школьной жизни Л. Кольберг положил принцип демократии и справедливости. Идеи «справедливого сообщества» нашли отражение в практике не только американских школ и университетов, но также и разного рода исправительных учреждениях [37, с.127].
Проведенный краткий исторический обзор педагогических концепций, лежащих в основе создания авторских воспитательных систем прошлого, позволяет сделать вывод, что воспитательная система инновационных школ данного периода могла появиться только в рамках гуманистической парадигмы образования. Сущностные характеристики такой воспитательной системы опираются на основополагающие принципы гуманистически ориентированной педагогики:
· опора на общечеловеческие ценности (любовь и уважение к ребенку, вера в ребенка и добрые силы его души, признание ценности личности ребенка);
· демократизация (создание условий для свободной деятельности и жизненного самоопределения ребенка, принцип культуросообразности);
· народность (опора образования на воспитательный идеал народа; включенность школы в народную среду, учет национальных и народных традиций);
· природосообразность (учет возрастных и индивидуальных особенностей, создание условий для саморазвития, самовоспитания и самообразования).

Анализ педагогических концепций, сформировавшихся в конце XIX – начале XX вв., позволяет констатировать, что процесс становления и развития гуманистической парадигмы протекал по следующим направлениям:

· демократическому (создание условий для свободной деятельности ребенка, принцип культуросообразности);
· общечеловеческому (любовь и уважение к ребенку, вера в ребенка и добрые силы его души, признание ценности личности ребенка);
· природосообразному (учет возрастных особенностей, индивидуальных и возрастных особенностей, создание условий для саморазвития, самовоспитания и самообразования).
Таким образом, изучение  зарубежных и российских воспитательных систем показывают, что в их основе лежат различные философские, психологические, педагогические теории и идеи, но их объединяют целостный взгляд на ребенка, стремление развивать личность в гармонии с обществом и самим собой. Все вышеизложенное позволяет сделать вывод о том, в педагогической мысли конца XIX – начале XX вв. поиск новых идей осуществляется на основе идей русской гуманистической педагогики и школа понималась, прежде всего, как гуманистическая воспитательная система. 

Воспитательная система на современном этапе  - это  упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у учреждения образования или его структурного подразделения способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности учащихся. 

Воспитательная система образовательного учреждения имеет определенную структуру. В.А. Карковский, Л.И. Новикова, Н.Л. Селиванова, отмечая сложность структуры воспитательной системы школы, выделяют следующие ее компоненты: 

· цели (то есть совокупность идей, для реализации которых она создается);
· деятельность, обеспечивающая реализацию целей;
· субъект деятельности, ее организующий, в ней участвующий; 
· рождающиеся в деятельности и общении отношения, интегрирующие субъект в некую общность; 
· среда системы, освоенная субъектом; 
· управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему;
· развитие этой системы [23, с.358].
Важным аспектом управления развивающейся системой является укрепление ее системности на каждом новом витке развития, создание действенных связей между ее компонентами. Нельзя независимо друг от друга  разрабатывать цели, намечать системообразующие виды деятельности и ключевые дела, проектировать и развивать гуманистические отношения. Цели должны воплощаться в деятельности, деятельность – вести к определенному типу отношений и т.д. Создание, укрепление и корректировка связей между компонентами системы должны обеспечивать целостность системы.
Для любой воспитательной системы характерно не только наличие связей и отношений между образующими ее компонентами, но и неразрывное единство с социумом, во взаимоотношениях с которым система проявляет свою целостность. Эффективная воспитательная система способна во многом подчинить своему влиянию окружающую среду, стать реальным центром воспитания в образовательном учреждении и социуме. А это возможно при условии функционирования педагогического процесса как целостного явления: целостная, гармоничная личность может быть сформирована только в целостном педагогическом процессе.

Целостному педагогическому процессу присуще внутреннее единство составляющих его компонентов, их гармоническое взаимодействие. В нем непрерывно происходят движение, преодоление противоречий, перегруппировка взаимодействующих сил, образование нового качества. 
Целостный педагогический процесс предполагает такую организацию жизнедеятельности воспитанников, которая отвечала бы их жизненным интересам и потребностям и оказывала бы сбалансированное воздействие на все сферы личности: сознание, чувства и волю.

Целостный педагогический процесс несводим к единству процессов обучения и воспитания, объективно функционирующих как часть и целое. Есть единый и неделимый педагогический процесс, который усилиями педагогов должен постоянно приближаться к уровню целостности через разрешение противоречия между целостностью личности ребенка и специально организуемыми  влияниями на него в процессе жизнедеятельности [36, с.169].
По мнению Новиковой Л.И., воспитательная система – это целостный социальный организм  [3, с.118], таким образом,  целесообразность создания воспитательной системы обусловлена следующими факторами:

· интеграция усилий субъектов воспитательной деятельности, укрепление взаимосвязи компонентов педагогического процесса (целевого, содержательного, организационно-деятельностного, оценочно-результативного); 
· расширение диапазона возможностей за счет освоения и вовлечения в воспитательную среду окружающей природной и социальной среды;
· экономия времени и сил педагогического коллектива, поскольку преемственность и диалектичность в содержании, методах осуществления воспитания обеспечивают достижение поставленных воспитательных задач;

· создание условий для самореализации и самоутверждения личности учащегося, учителя, родителя, что способствует их творческому самовыражению и росту, проявлению неповторимой индивидуальности, гуманизацию деловых и межличностных отношений в коллективе. 
Становление воспитательной системы всегда есть процесс интеграции (сплочение коллектива, в стандартизации ситуаций, установлении устойчивой сети межличностных отношений). Однако интеграция существует наряду с противоположной тенденцией – к дезинтеграции, к росту независимости различных элементов системы, нарушению взаимосвязи между ними. В связи с этим справедливым является высказывание Л.К. Гребенкиной: «Разрешение противоречия между интеграционными и дезинтеграционными процессами есть движущая сила развития воспитательной системы» [37, c.119].
На разных этапах развития воспитательной системы позитивную роль могут играть как интеграционные, так и дезинтеграционные процессы. 

Воспитательная  система создается и совершенствуется в целях личностного развития школьников и зависит главным образом от совместных усилий педагогов, детей и их родителей. Ядром любой воспитательной системы является дифференцированного единство разнотипных коллективов, т.е. всего коллектива образовательного учреждения.  
Воспитательная система школы проходит в своем развитии четыре этапа [37, с.121].
Первый этап развития воспитательной системы  - этап становление системы. В качестве важной составляющей этого этапа следует выделить прогностическую стадию. Именно здесь осуществляется разработка теоретической концепции будущей воспитательной системы, моделируется ее структура и связи между ее элементами. Главная цель первого этапа - отбор ведущих педагогических идей, формирование коллектива единомышленников. Компоненты системы работают отдельно, внутренние связи между ними недостаточно прочны, преобладают организационные аспекты, осуществляется педагогический поиск, формируются стили отношения между всеми участниками образовательного процесса, нарабатываются технологии, зарождаются традиции. Взаимодействие с окружающей средой чаще всего носит стихийный характер. Темп продвижения здесь должен быть достаточно высоким.
Второй этап связан с отработкой содержания деятельности и структуры системы. На этом этапе происходит развитие коллектива, органов самоуправления, определяются ведущие виды деятельности, приоритетные направления функционирования системы, идет отработка наиболее эффективных педагогических технологий. Главная трудность педагогического управления воспитательной системой на этом этапе состоит в согласовании темпов развития ученического и педагогического коллективов. Последний должен быть инициатором в организации жизнедеятельности детского  коллектива.
Третий этап, завершающий - окончательное оформление системы. На данном этапе детский  коллектив - это содружество детей и взрослых, объединенных общей целью, общей деятельностью, отношениями сотрудничества, творчества. В центре внимания - воспитание свободной, гуманной, духовной, творческой, практичной личности, развитие демократического стиля руководства и отношений.
Отмечается значительное повышение культуры педагогов-воспитателей, обретение ими гуманистической педагогической позиции, овладение технологиями гуманистического воспитания. Все это, по мнению Е.В. Бондаревской, является ярким показателем обновления воспитания, опирающегося на принципы гуманизма [3, с.23]. 

Четвертый этап - перестройка воспитательной системы, которая может осуществляться либо революционным, либо эволюционным путем. Она обусловлена усилением дезинтегрирующих явлений, которые приводят к так называемому «кризису» системы. Могут возникнуть недовольство состоянием основных видов деятельности, сбои в установившемся порядке жизни школы и т.д. Причины возникновения кризисных явлений различны, но чаще всего сводятся к возникновению скуки в коллективе, отсутствию творчества в деятельности, дефициту новизны.
Таким образом, можно говорить об определенной технологии и методике создания и развития воспитательной системы, а именно: выявление ведущей идеи, формулировке основных целей и задач, формирование на их основе теоретической концепции, конкретизации составляющих системы и механизмов их взаимодействия, определении и использовании вариативных педагогических технологий и методик, проектировании необходимых для этого условий [3, с.24].
Воспитательная система развивается успешно, если она целесообразна и современна, находится в центре внимания всего педагогического коллектива и постоянно совершенствуется на основе принципов демократизации и гуманизации, творчества и инновационных подходов к организации деятельности.

Л.И. Новикова отмечает, что в развитии воспитательных систем  существует прошлое, настоящее и будущее. При этом воспитательные системы – отнюдь не упорядоченные, похожие друг на друга стабильные системы. Это системы открытые, связанные и зависящие в своем развитии от среды, ее социальных, этнических, культурных, природных характеристик. Это обстоятельство предполагает знание среды, ее воспитательного потенциала, возможностей его повышения за счет максимального использования среды и превращения ее в воспитательное пространство [38, с.326].
Воспитательная система - это система открытая, целенаправленная,  целостная,  социальная, ценностно-ориентированная. Ее ядро - люди и их потребности, мотивы, интересы, ценностные ориентации, действия, отношения, функционирование которой осуществляется в соответствии с законами общественного развития. Воспитательная система, как система педагогическая связана с реализацией целого ряда педагогических задач, для решения которых используются разнообразные формы, приемы и методы педагогической деятельности. В современной педагогической науке и практике признаны педагогически  нецелесообразными идеи построения воспитательного процесса на основе антигуманных ценностей и авторитарного стиля отношений между педагогом и ребенком и взят курс на моделирование, построение и исследование воспитательных систем гуманистического типа. Взаимосвязь и взаимодействие компонентов позволяет системе функционировать как единое целое и обладать системными интегративными качествами,  имея множество связей и отношений с окружающей социальной и природной средой, которые обеспечивают функционирование и развитие системы. 
Как уже было отмечено, не любое образовательное учреждение может быть охарактеризовано, как воспитательная система. В связи с этим встает закономерный вопрос: «По каким параметрам и критериям мы можем судить о сформированности воспитательной системы в образовательном учреждении?»
Для определения уровня сформированности воспитательной системы школы Л.К. Гребенкина предложила использовать  две группы оценок: критерии факта и критерии качества. Первая группа позволяет ответить на вопрос, есть ли в данном учреждении воспитательная система. Вторая дает представление об уровне ее сформированности и эффективности. 

Группа критериев факта включает следующие основные показатели:

· упорядоченность жизнедеятельности школы (соответствие содержания, объема и характера учебно-воспитательной работы возможностям и условиям данной школы);
· наличие сложившегося коллектива единомышленников;
· интеграция воспитательных воздействий, концентрация педагогических усилий.
Группу критериев качества характеризуют:

· степень приближенности системы к поставленным целям, реализация педагогической концепции, идей и принципов, лежащих в основе воспитательной системы;
· общий психологический климат школы, гуманистические отношения, стиль отношений, самочувствие ребенка, его защищенность, внутренний комфорт;
· уровень воспитанности учащихся;

· профессионализм и педагогическая культура педагога [37, с.123].

Данные критерии условны, они могут быть расширены и конкретизированы применительно к той или иной воспитательной системе.
Существующее немалое число гуманистических воспитательных систем, и разнообразие их продолжает увеличиваться, ибо возникают все новые и новые типы образовательных учреждений, развивается педагогическое творчество в сфере воспитания, к нему подключаются родители. В связи с этим на основе выявления общего, особенного и индивидуального в этом процессе возникает проблема разработки образовательными учреждениями «своих» воспитательных систем [38, с.326].

Таким образом, в ход теоретического анализа проблемы установили, что она приобретает все большую актуальность в последнее время в связи с необходимостью создания собственной воспитательной системы каждым образовательной учреждении. Под воспитательной системой мы будем понимать систему, в которой происходит интеграция процессов формирования, развития, воспитания и обучения. Воспитательная система на современном этапе – это  упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у учреждения образования или его структурного подразделения способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности учащихся. В связи с этим главными функциями системы являются: интегрирующая (приводит к соединению несогласованных воспитательных воздействий); регулирующая (упорядочивает воспитательный процесс, управление им); развивающая (обеспечивает динамику системы, которая выражается в оптимизации ее функционирования, в поступательном развитии, в совершенствовании). 

Специфическими признаками воспитательной системы как системы педагогической является то, что она включает в качестве цели, объекта и субъекта своего функционирования развивающуюся личность, а в качестве способа функционирования — педагогическую деятельность.
Воспитательная система развивается успешно, если она целесообразна и современна, находится в центре внимания всего педагогического коллектива и постоянно совершенствуется на основе принципов демократизации и гуманизации, творчества и инновационных подходов к организации деятельности. 
Создание системы – это управленческая педагогическая задача, и решать ее нужно и можно, используя рекомендации науки, системное видение предмета и осуществляя сознательную инновационную деятельность в образовательном учреждении. Для создания воспитательной системы нужна воля коллектива или руководителя и профессиональный подход: анализ ситуации развития образовательного учреждения, определение проблем и перспектив развития, разработка концепции и плана развития.

При создании воспитательной системы образовательного учреждения необходимо, прежде всего,  исходить из основных тенденций в образовании (гуманизации, демократизации, инновации), а также учитывать специфические особенности того образовательного учреждения, на базе которого создается воспитательная система. Отсюда возникает необходимость выявить и охарактеризовать основные черты воспитательной системы сельского дошкольного образовательного учреждения.

1.2. Особенности воспитательной системы сельского ДОУ
К числу наиболее актуальных проблем, требующих современного научного осмысления, относится создание воспитательной системы дошкольного образовательного учреждения. Проведенный теоретический анализ показал, что этот вопрос не нашел достаточного освещения в научных исследованиях, в отличие от воспитательной системы школы. Нам не удалось найти определения воспитательной системы дошкольного образовательного учреждения, ее сущностной характеристики. На страницах периодической печати и в Интернете можно встретить немногочисленное описание опыта создания воспитательной системы дошкольных образовательных учреждений. Однако приходится констатировать, что эта проблема не является до конца изученной в научной и научно-методической литературе. Указанное выше позволяет нам заключить, что эта проблема является малоразработанной. Однако, те прогрессивные изменения, которые происходят в дошкольном образовании на современном этапе, обуславливают необходимость ее разрешения. 
Основным механизмом оптимизации развития системы дошкольного образования являются поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в деятельности ДОУ. 
Модернизация требует создания и развития различных направлений повышения профессиональной компетентности педагогических работников дошкольного образовательного учреждения, предполагает овладение педагогами инновационных ДОУ новым содержанием профессионально-педагогической деятельности, их готовность внедрять инновации, которые востребованы новой образовательной ситуацией. 

В настоящее время наблюдается тенденция к снижению нравственного уровня, переоценке ценностей и идеалов. В новых социально-экономических условиях существующая воспитательная система не оправдывает себя и требует нового подхода, обеспечивающего развитие сознания, чувств, формирования поведения ребенка. 

На сегодняшний день идея воспитания находит свое отражение в нормативных документах, регулирующих деятельность образовательных учреждений.  В Законе РФ «Об образовании» указано, что образование должно носить гуманистический характер и приоритет должен отводиться общечеловеческим ценностям. 

В «Концепции модернизации Российского образования на период до 2010г. образовательным учреждениям предъявляются новые социальные требования к переосмыслению задач воспитания как первостепенного приоритета в образовании. 

Понимая важность обозначенной проблемы и,  определяя цель дальнейшего развития детского сада – модернизация воспитательно-образовательного процесса, через создание модели инновационной деятельности – основным  приоритетом является воспитательный аспект. 
На современном этапе сложилась проблемная ситуация в сфере сельского образования. Проблема создания воспитательной системы сельского ДОУ приобретает особую остроту, которая обусловлена рядом противоречий между:
- заинтересованностью сельской семьи в получении доступного и квалифицированного образования детей, способного обеспечить их дальнейшее профессиональное и индивидуальное развитие в качественно-новых социально-экономических условиях, и неуклонно сокращающимися реальными возможностями сельских детей в получении конкурентоспособного по качеству образования; 
- усиливающейся вынужденной информационной замкнутостью сельских образовательных учреждений, их педагогов и детей, и возрастающей потребностью сельских образовательных учреждений  в доступности каналов информации для развития сельского образования; 
- потребностью сельского социума в сохранении его самобытной социокультурной среды, общинной солидарности и культурно-духовного обмена, способствующих социальной адаптации и выживаемости сельских семей в сложных условиях переходного периода, и долговременными негативными социальными последствиями деформации культурно-образовательного пространства на селе, провоцируемой закрытием сельских школ, домов культуры, библиотек, дошкольных учреждений.

Особенности личностного развития ребенка, проживающего в сельской местности, во многом определяются окружающей его социокультурной средой. Воздействие факторов этой среды на развитие личности ведет к формированию определенного типа, обладающего как позитивными особенностями этого влияния, так и неблагоприятными последствиями. Чтобы педагогическому коллективу правильно строить стратегию социально-педагогического сопровождения сельского ребенка, необходимо учитывать наиболее типичные его особенности.

Пространственная ограниченность сельской среды, узость и однообразие поведенческих, нравственных и культурных образцов способствуют повышению уровня монотомии (психологического пресыщения), связанного с ограниченным кругом общения; медленному темпу культурного развития, коммуникативных навыков, речевой культуры и общей образованности; дошкольник медленнее, чем городской, овладевает речевыми навыками родного языка. Бедность словаря обусловлены бедностью стимулов среды, слабостью литературных влияний, отсутствием читательских интересов, своеобразием говора той или иной местности.
Однообразие сельской среды способствует выработке у детей статического внимания, статического типа поведения, медленно переключающегося на новые раздражители, но обладающего общей устойчивостью.
Внимание носит сравнительно пассивный характер. Раннее включение ребенка в трудовую жизнь, с одной стороны, формирует ценностно-целевую установку на практический результат, а с другой - идет за счет подавления и ослабления целого ряда других функций, способствующих его раннему развитию (игровой деятельности, художественному творчеству, интеллектуальной работе, физкультурно-оздоровительной деятельности). Постоянное пребывание взрослых на глазах ребенка способствует тому, что сельские дети быстро овладевают не только несложными трудовыми навыками взрослых, но усваивают и нормы поведения старших, нравственные ценности взрослых. Ассоциативное поведение взрослых служит мощным стимулом для подражания. Близкое знакомство с природой позволяет сельскому ребенку иметь обширный запас предметных представлений о явлениях природы и животном мире, наблюдательность, устойчивость внимания, особый характер мышления (недоразвитие анализирующего, логического мышления). Отличительным свойством живых, ярких представлений ребенка служит наглядность, предметность (городскому ребенку свойственна более сильно выраженная вербальность, сравнительно меньшая наглядность). Здесь, видимо, кроются и затруднения сельских детей в восприятии отвлеченных, абстрактных понятий. Ум сельского ребенка обладает сравнительно большей ясностью, полнотой, наглядностью. Ему свойственны созерцательность, отсутствие торопливости и сентиментальности, реалистичность, сдержанность в выражении чувств, непосредственность, открытость, отзывчивость, самостоятельность в быту, склонность к чувствительному восприятию окружающего мира, он непривычен к быстрой ориентировке в новой ситуации.

Специфическими социальными условиями функционирования сельского дошкольного образовательного учреждения  выступают: слаборазвитость социальной инфраструктуры, изолированность, отдаленность. Потребность своевременно реагировать на постоянно возникающие социальные проблемы детей, а также взрослого населения обусловила необходимость выполнения ДОУ многочисленных социально-педагогических и культурных функций.

Сельское образовательное учреждение выступает как селообразующий фактор, как фактор формирования духовных ценностей нации, как образовательный и культурный фактор, как фактор педагогического оздоровления сельской социальной среды, как фактор развития сельскохозяйственного производства.

Чтобы выжить и развиваться, дошкольное образовательное учреждение  на селе должно стать организатором социально-педагогической и социокультурной работы в открытой среде, имея своей целью – оздоровление среды обитания ребенка, преодоления отчужденности детей и родителей, восстановления вековой крестьянской традиции воспитывать всем миром; инициатором социальной работы с детьми и их семьями; институтом поддержки детских и молодежных объединений села.
Одной из проблем современного сообщества, обусловленных изменившейся социально-экономической ситуацией в стране, является создание равных возможностей для развития и воспитания детей дошкольного возраста, проживающих в сельской местности. Очевидно, что социальные условия села, в которых формируется дети младшего возраста, ставят под угрозу их жизнь, чреваты опасностью нарушения интеллектуального, физического, психического, социального и эмоционального развития детей в первые месяцы и годы их жизни. Сельские дети, особенно из отдаленных деревень, испытывают на себе давление иного старта и с самого начала отброшены на обочину жизни.
Несмотря на подвижническую деятельность работников сельских дошкольных образовательных учреждений, самоотверженные усилия большинства семей в борьбе за выживание, положение детей, которые живут в российской глубинке, можно назвать бедственным. Дети, особенно в отдаленных сельских районах, бедствуют, потому что родителям трудно их содержать. Одни из них становятся жертвами злоупотребляющих алкоголем родителей, другие страдают от плохого питания, конфликтов в семье, третьи – от отсутствия элементарного ухода и воспитания. Детский сад на селе, являясь важной социальной ячейкой общества, призван в тесном контакте с семьей, обеспечить всестороннее и гармоническое развитие детей, подготовить их к успешному обучению в школе, сформировать интерес и уважение к сельскохозяйственному труду. 
К числу наиболее актуальных проблем, требующих современного научного осмысления, относится поиск нового развивающего образовательного содержания учебно-воспитательного процесса в детском саду.
В рамках воспитательной системы ДОУ тесно взаимодействуют два взаимосвязанных и в то же время относительно самостоятельных процесса: обучение — передача подрастающему поколению совокупности знаний, умений и навыков, накопленных человечеством; воспитание — освоение подрастающим поколением норм и правил поведения, принятых в обществе.

Интеграция процессов обучения и воспитания в структуре воспитательной системы ДОУ выражается в нескольких аспектах:

· оба эти процесса протекают в рамках одного образовательного учреждения, осуществляются одним и тем же человеком (педагогом) и направлены на достижение общей цели — подготовку личности к активной жизнедеятельности в обществе;
· воспитание всегда содержит в себе элементы обучения, а обучение в свою очередь всегда носит воспитывающий характер.

Отличительные особенности процессов отчетливо проявляются при выборе форм и методов достижения цели. Если в обучении используются преимущественно регламентированные формы работы и методы воздействия на познавательную сферу, то в воспитании доминируют разные виды детской деятельности (художественная, игровая, трудовая, общение) и воздействие осуществляется на мотивационную сферу.
Изучив бытие значительного числа современных школ, а также существовавший в истории отечественный и зарубежный опыт, мы пришли к выводу, что приоритетным среди понятий, связанных с воспитанием ребенка ДОУ, должно стать понятие «воспитательная система ДОУ».

В научной и научно-методической литературе В.Н. Волчковой, Н.В. Степановой, В.А. Волковой, Н.Б. Соколовой, Г.С. Колядиной и другими авторами предложены наработки воспитательных систем ДОУ, которые строились на материалах воспитательных систем школ с учётом специфики ДОУ. Но,  в исследованиях данных авторов,  нам не удалось обнаружить определения «воспитательная система ДОУ», поэтому мы дали своё определение воспитательной системы ДОУ. При формулировке  мы опирались на определения «воспитательная система» Л.И. Новиковой и В.А. Карковского,  данное  в параграфе выше, а также исходили из специфики ДОУ. 
По нашему мнению, воспитательная система ДОУ: 

- система, в которой происходит интеграция процессов формирования, развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста; 

- целостный социальный организм ДОУ, функционирующий при условии взаимодействия основных компонентов: целевого, отраженного в концепции развития личности ребенка, субъектов (педагоги, дошкольники, родители), деятельностного (включение субъектов в различные виды совместной деятельности), среды (природной и социальной), и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.

Говоря о  воспитательной системе сельского ДОУ, сельский детский сад имеет некоторые отличия от городского детского сада, соответственно возможности у детских садов города и села разные. 
Образовательное учреждение на селе – это явление социальное и педагогическое. Сельский детский сад, с одной стороны, очень быстро ощущает на себе все изменения, трудности, возникающие в жизни села, местном хозяйстве, а с другой – сам способен оказывать существенное влияние на решение социальных проблем села, оперативно реагировать на происходящие вокруг события. 

В сельском социуме детский сад играет более значимую роль в жизни индивида, его семьи, местного сообщества, чем детский сад в городе. Особый социальный статус сельского ДОУ  предопределяется следующими факторами: 
· экономическими (источник кадров для сельского хозяйства);
· социальными (сообщество профессионально подготовленных к работе    специалистов); 
· образовательными (детский сад часто является единственным    образовательным учреждением на селе);
· культурными (объединение на базе детского сада культурных ресурсов села, сельской интеллигенции); 
· нравственными (детский сад – центр сохранения, возрождения и развития культуры и традиций села). 

Условия образования и воспитания на селе имеют ряд принципиальных отличий, связанных с возрастанием влияния среды на жизнедеятельность ДОУ, на каждого ребенка, что обусловлено удаленностью от культурных центров, замкнутостью, автономностью, территориальной и духовной изолированностью сельского поселения.

В реальной действительности многие из перечисленных условий на селе либо отсутствуют, либо представлены в ограниченном виде, что позволяет говорить о неравных стартовых условиях в развитии и воспитании детей дошкольного возраста, проживающих в сельской местности.

 Специфика сельского социума проявляется, прежде всего, в его консервативности, устойчивости и традиционности, вследствие этого родители, односельчане имеют большое влияние на воспитание детей. 

На селе в более значительной степени, чем в городе, сохранились целостность национального самосознания, внутреннее духовное богатство, трепетное отношение к Родине и природе. Сельская нравственно-этическая среда относительно устойчива. В таких условиях у детей значительно раньше формируются уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, чувство взаимопомощи. 

Опыт общения детей ограничен численностью, но отличается углубленностью, детальным знанием окружающих людей. Опыт старших поколений передается с помощью конкретного примера. Естественна забота о старших, пожилых и младших односельчанах.

 Сельский ДОУ, объединяя интеллигенцию, может стать и реально становится не только образовательным, но и культурным центром села, оказывает значительное влияние на формирование духовного облика его жителей. 
Наблюдается низкий уровень образования сельского населения и, следовательно, более низкий общий уровень культуры взрослых, которые окружают ребенка. На селе ограничены возможности для самообразования и самостоятельного культурного роста: меньше фонды библиотек, количество принимаемых программ телевидения, кружков, секций и т. д. Сельским жителям сложнее попасть в театры, музеи. Данный фактор создает дополнительные проблемы для педагогов при организации воспитания и обучения детей.

 На содержание и организацию педагогического сопровождения сельских детей влияют также условия сельского труда:  
· более низкая, чем в городе, квалификация работников;  
· труд на селе во многом зависит от погодно-климатических условий, отличается неравномерностью трудовой занятости; 
· в селе существует иное, чем в городе, соотношение между физическим и умственным трудом, что снижает значимость умственного труда в глазах ребенка; 
· слаба трудовая мобильность, труд в домашнем секторе отличается  неотложностью и трудоемкостью.

Дети очень рано включаются в трудовую жизнь семьи и сельскохозяйственных предприятий. Большая загруженность и детей, и взрослых бытовым трудом приводит к следующим результатам: 

· мало времени остается на культурный досуг, образование и самообразование; 
· дети, не видя вокруг себя высоких уровней жизненных стандартов, не стремятся к их достижению; 
· родители предъявляют заниженные требования к образованию. 

На содержание и организацию педагогического сопровождения влияют условия самого ДОУ, большая часть которых является малокомплектным. Воспитательная система сельского малокомплектного ДОУ несет в себе общие черты (присущие всем типам воспитательных систем) и особенные, которые оказывают непосредственное влияние на процесс ее создания и развития:

· малочисленность детского  коллектива;
· особый стиль взаимоотношений между участниками педагогического процесса («семейственность»);
· специфику формирования коллектива ДОУ  (по принципу разновозрастных объединений):
·  большую, по сравнению с городским детским садом,  возможность сплочения коллектива;
· стабильность педагогического коллектива;
· ограниченность сферы социальных связей  (удаленность ДОУ  от культурных центров);
· низкий уровень развития материально-технической базы и учебно-методического комплекса;
· более выраженную зависимость от влияний окружающей среды;
· особенности организации педагогического процесса.

Малочисленность имеет как положительные, так и негативные стороны. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных и деловых контактов между педагогами и детьми, существует реальная возможность проявить себя в общем деле, объединиться, договориться о единстве действий. В таком ДОУ все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность детей и педагогов. Знание личностных особенностей друг друга, бытовых условий жизни друг друга, отношений в семьях способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений между участниками педагогического процесса.

В то же время замкнутость социального пространства, удаленность культурных и образовательных центров на селе, малочисленность детского коллектива, ограниченный выбор детьми объединений по интересам и партнеров для взаимодействия, затрудняют развитие социальных контактов, и, следовательно, и процесс социализации детей. В этой связи выявлено ряд проблем, обусловленных бедностью, однообразием контактов, ограниченностью социальных связей детей, например: 
· повышенная тревожность детей, объясняемая постоянным и непосредственным воздействием педагога на одних и тех же детей из-за малочисленности групп в ДОУ, нахождением ребенка в поле зрения одних и тех же партнеров по общению; 
· эмоциональная обедненность отношений детей; 
· дети с трудом включаются в отношения и контакты в нестандартных ситуациях; 
· в новых условиях дети предпочитают не проявлять инициативу, ждать дальнейшего развития события, рассчитывая на действия со стороны взрослых, педагогов, более опытных людей;  
· выпускники сельских ДОУ имеют ограниченный набор стилей и способов взаимодействия, что затрудняет их вхождение в контакт с людьми и др.
Сельский детский сад, в сравнении с городским, по нашему мнению,  имеет свои преимущества, которые необходимо учитывать, создавая воспитательную систему сельского ДОУ. 

1.Положительные качества самих детей: 

· трудолюбие, высокая работоспособность и ответственность, доброта, 
· чувство благодарности, моральная и этико-эмоциональная устойчивость; 
· общительность и коллективизм, любовь к Родине, национальных духовных традиций. 

2. Благоприятные условия для организации педагогического процесса: 

· реальные возможности для создания и осуществления индивидуальных траекторий воспитанников; 

· более тесные связи ДОУ и социума, педагогов и семьи, всех участников   образовательно-воспитательного процесса, повседневные непосредственные личные контакты детей, педагогов, родителей;

· освоение детьми опыта практического сельскохозяйственного труда (практическая направленность);

· непосредственная близость детей к живой природе, возможность активного, тесного взаимодействия с окружающим миром, положительно влияющих на духовное, нравственное, эстетическое развитие детей; 

· значительные возможности для интеграции средств образовательной и воспитательной работы, что позволяет разнообразить методы, формы организации деятельности детей, снять излишнюю напряженность и заорганизованность в жизни ребенка;
· большая значимость в воспитании детей общественного мнения селян; 
· стабильность коллектива педагогов и детей, сохранение традиций в ДОУ; 

· облегченность отслеживания результатов педагогического труда в  процессе наблюдения за судьбами выпускников; 
· доминирование общественного контроля за деятельностью ДОУ, педагогов и др.
Таким образом, исходя из выше изложенного, можно утверждать, что предназначение сельского детского сада состоит в формировании и реализации потребностей сельского жителя, воспитании гражданина, способного и желающего успешно трудиться, в обеспечении полноценного образования сельского населения. Специфика воспитательной системы малокомплектного ДОУ  проявляется в индивидуальности, которая может быть представлена моделью воспитательной системы и основываться на следующих принципах:

· приоритета семьи как основного института социализации личности и воспитания подрастающего человека, определяющий необходимость формирования знаний, умений и навыков родителей в использовании традиций, методов воспитания детей в семье; 
· принцип народности, предполагающий связь ребёнка с его культурно-историческим прошлым; 
· принцип природосообразности, предполагающий естественное развитие подрастающего человека с учетом половозрастных 
признаков и индивидуальных особенностей, а также 
положительного влияния природной среды обитания;
· принципы дифференциации и интеграции, подразумевающие конкретизацию задач, обязанностей участников воспитательной системы, определение содержания, методов и форм их деятельности на 
основе объединения воспитательных усилий, согласованности действий. 
Достижения сельского ДОУ, которые должны стать основой дальнейшего его развития могут быть:

· эффективная воспитательная работа с сельскими детьми по разнообразным направлениям: экологическое воспитание, освоение народной культуры, нравственно-патриотическое воспитание, ознакомление с окружающим;

· успешное участие сельских дошкольников в районных, областных и  федеральных конкурсах различной тематики;
· появление новых моделей образовательных учреждений, позволяющих наиболее эффективно использовать материальные ресурсы и кадровый потенциал села: школа – сад.
Воспитательная система постоянно развивается. Она выстраивается и существует в конкретной ситуации, цели этой системы определяются ее потребностями и уровнем развития. Такая система динамична, сочетает в себе традиции и инновации.

Л.М. Лузина утверждает, что процесс воспитания – это педагогически очерченное пространство. Творческая активность воспитателя должна быть направлена на созидание культурного пространства, обеспечивающего свободное самоопределение, саморазвитие, самореализацию, которое и сформирует «человека культуры» [15, с.86].
Пространство развития дошкольного образовательного учреждения (ДОУ) состоит из трех взаимосвязанных пространств развития его субъектов: воспитателей, родителей, детей (схема 1).
Схема 1
Пространство развития дошкольного образовательного учреждения
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 Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников учебно-воспитательного процесса в системе «педагог — ребенок — родитель». Посредством описания специфики функционирования данной системы мы приходим к пониманию направленности и назначения выделенных пространств развития всех субъектов: родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности, воспитатели являются непосредственными реализаторами образовательных услуг на уровне государства, дети выступают как потребители оказываемых ДОУ образовательных услуг по обучению, воспитанию, развитию личности.

Логика развертывания процессов развития в каждом из пространств заключается в смене этапов и уровней развития: адаптация, интеграция, индивидуализация. Выделенные этапы, с одной стороны, фиксируют непрерывность и количественную трансформацию изменений, с другой стороны, определяют уровни, характеризующие качественные изменения того или иного пространства развития дошкольного учреждения.

На этапе адаптации обеспечивается актуализация потенциала развития и саморазвития педагогов, родителей, детей, создаются условия для перевода их с позиции объекта в позицию субъекта собственной жизнедеятельности.
Этап интеграции связан с обеспечением развития и саморазвития средствами взаимодействия в системе «педагог — ребенок — родитель» в форме сотворческой продуктивной деятельности и общения. Итогом этого этапа является перевод педагогов, родителей, детей с позиции субъекта в личностный контекст жизнеосуществления.

Этап индивидуализации связан с анализом степени обособленности личности педагога, родителя, ребенка в соответствующем интегрированном сообществе и определением потенциала развития в процессе максимального раскрытия индивидуальной сущности субъектов.
Исходя из такого вывода о том, что в реализации воспитательной системы необходима согласованная деятельность субъектов семейного, дошкольного и открытого сельского социума, нами выделены субъекты воспитательного процесса. Применительно к сельскому социуму это: 

- во-первых – семья, семейственность; 
- во-вторых, воспитатели другие специалисты дошкольного образования; 
- в-третьих – ребенок, детский воспитательный коллектив;
Семья как традиционно устоявшаяся структура общности людей, живущих вместе, связанных родственными узами и ведущих общее хозяйство, несет в себе этнические характеристики традиционной системы семейного воспитания. Она является хранителем традиций. В современных условиях сельской местности необходимо развитие воспитательного потенциала семьи по использованию данных традиций в воспитании детей. 

Мы исходили из того, что ДОУ, как государственное образовательное учреждение, в настоящее время должно  формировать детей самодостаточными личностями, способными нравственно поступать в современной динамичной социальной ситуации, развивать у них умение адекватно воспринимать окружающий мир, самостоятельно определять ценности жизненных позиций и устремлений.  Важным условием успешности дошкольника сегодня являются не только знания, умения, навыки, но и:

· способность к разумному ограничению потребностей;

·  умение соизмерять свои желания с возможностями других людей, личные цели с общественными и др. 
Таким образом, парадигма образовательно-воспитательного процесса на современном этапе развития общества от знание-центричной переносится к личностно-центричной. 
В рамках воспитательной системы в процессе деятельности и внедеятельностного, свободного общения складываются определенные отношения между детьми и различными их общностями, между детьми и взрослыми (педагогами, родителями). Они являются главным воспитывающим фактором системы. От, того, каков характер, в какой мере они гуманистичны, зависит эффективность, действенность воспитательной системы.

На характер отношений внутри учреждения влияет не только деятельность, в которой дети участвуют, и не только общение в рамках учреждения. Приходя в учреждение, они являются носителями тех отношений, которые у них сложились в семьях, уличных компаниях, телепередач. Эти отношения далеко не всегда гуманистичны. Из этого можно сделать только один вывод: рождающиеся в деятельности и общения между детьми необходимо гуманизировать, придать им гуманистический характер [13, с.127].
Для этого, ребенок должен получить опыт отношений, основанных на взаимной помощи, взаимной ответственности, взаимопонимании, терпимости.

Значимыми для ребенка являются его взаимоотношения с педагогами – как с отдельными, так и с их группами и объединениями. Система отношений в своей совокупности создает определенную атмосферу в учреждении, психологический климат в ее коллективе. А это важно, чтобы эта атмосфера была благоприятной для личностного развития детей. Гуманизм отношений в воспитании личности ребенка заключается в доброжелательности и оптимистичности атмосферы, в вере окружающих в силы и возможности ребенка, в наличии чувства защищенности у каждого.
В условиях гуманизации образования, демократических преобразований главное в социокультурной среде — обеспечить личностно ориентированное сопровождение ребенка, его образование. 

Основными ценностями гуманистического личностно ориентированного воспитания выступают человек как предмет воспитания; культура как среда, растящая и питающая личность; творчество как способ развития человека в культуре. 

Сегодня главная ценность в образовании – ребенок. Вся система образования должна быть построена на идее, что ребенок есть саморазвивающееся, самоопределяющееся, самореализующееся существо. Целью, которой является – создание  в дошкольном учреждении условий для развития личности ребенка, для обеспечения трех слагаемых его счастья: эмоционально-нравственной, коммуникативной и интеллектуальной самостоятельности. Личность ребенка - развивающаяся система отношений ребенка, с одной стороны, с широким интересом к миру, а с другой – к  себе и с самим собой. Стержневые виды отношений ребенка: отношение к миру, отношение к знаниям, отношение к труду, отношение к окружающим людям, отношение к себе. Создание условий для развития личности ребенка – это  создание условий для решения этой личностью задач на каждом возрастном этапе своей жизни. В этом случае функция педагога заключается в создании  необходимых условий для «само»: самоактуализации внутренних движущих сил, способностей и талантов. 

Но самой главной ценностью образования должна стать его индивидуализация. Индивидуализация образования - это подход к ребенку и педагогу как к индивидуальностям, создание наиболее благоприятных условий для становления и реализации потенциала каждого ребенка и педагога. Но сегодня мы не можем говорить, что приоритеты индивидуальности участников образовательного процесса в сегодняшней воспитательной системе реализуются в полной мере. 
Известно, что в понятие воспитательной системы входит блок освоенной ею среды, но существует среда, не освоенная дошкольным учреждением. Сегодня взаимоотношения воспитательной системы и среды складываются достаточно противоречиво. С одной стороны, совершенно очевидно: чтобы лучше подготовить ребенка к реальной жизни, его необходимо включать в эту жизнь, а с другой стороны, имея в виду нестабильность общественной, экологической ситуации, ребенка следует,  достаточно часто ограждать от негативных компонентов этой среды. Такие ограничения в определенных дозах необходимы и при построении воспитательной системы [13, с.109].

А.В. Бондаревская считает, что «основные функции культуросообразного воспитания состоят в создании различных сред, где будут осуществляться развитие ребенка и приобретение им опыта культуросообразного поведения, оказание ему помощи в культурной самоиндетификации и самореализации своих творческих задатков и способностей». По мнению Н.Е. Щурковой, реализация цели воспитания личности, способной строить жизнь, достойную человека, с позиций культурологического подхода в первую очередь обеспечивается наличием социально богатой окружающей среды [15, с.95].
Развивающая среда ДОУ – основа  формирования человека, так как человек является высшей ценностью и высшей целью образования и воспитания. Культурно-созидательная среда ДОУ должна способствовать возрождению русской национальной и региональной культуры и определению путей опережающего влияния образования на духовную жизнь дошкольника посредством выращивания культуро-образовательных образцов и норм народной жизни в ребенке. 
Путь через влияния среды с позиции социального воспитания – это путь опосредованного управления процессом формирования и развития личности ребенка. Н.Н. Иорданский суммировал свои наблюдения и сформулировал педагогические пожелания в следующих высказываниях:
1) среда должна быть такой как можно ближе к личности, тогда ее влияние сильнее;

2)  чем больше свободы педагог дает детям, тем больше он «владеет» их душой;
3) чем меньше возраст, тем глубже влияние среды;
4)  чем более детская среда, тем больше непринужденности в поведении детей и меньше рисовки, которая возрастает особенно там, где между детьми и взрослыми мало внутренней связи;
5)  засасывающая сила среды – в бессодержательности жизни, которую ведут в ней дети;
6)  чем испорченнее характер детей, тем идеальнее должна быть действующая среда [15, с.93]. 
Итак, можно говорить об определенной технологии и методике создания и развития воспитательной системы сельского дошкольного учреждения, а именно:

· выявление ведущей идеи;

· формулировке основных целей и задач;

· формировании на их основе теоретической концепции;

· конкретизации составляющих системы и механизмов их взаимодействия;

· определении и использовании вариативных педагогических технологий и      методик;

· проектировании необходимых для этого условий.
 Таким образом, в своей работе  воспитательную систему ДОУ мы рассматриваем как: 

· систему, в которой происходит интеграция процессов формирования, развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста; 

· целостный социальный организм ДОУ, функционирующий при условии взаимодействия основных компонентов: целевого, отраженного в концепции развития личности ребенка, субъектов (педагоги, дошкольники, родители), деятельностного (включение субъектов в различные виды совместной деятельности), среды (природной и социальной), и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.
В ходе рассмотрения  особенностей воспитательной системы сельского ДОУ установили, что  сельский детский сад можно определить как совокупность различных типов и видов, дошкольных образовательных учреждений, осуществляющих совместно с семьей интегрированную подготовку детей к последующему полноценному обучению и развитию в школе в условиях сельского социума. Предназначение сельского детского сада состоит в формировании и реализации потребностей сельского жителя, воспитании гражданина, способного и желающего успешно трудиться, в обеспечении полноценного образования сельского населения.
Особенностями современного сельского ДОУ являются: малочисленность детского  коллектива сельского ДОУ, особый стиль взаимоотношений между участниками педагогического процесса («семейственность»); специфика формирования коллектива ДОУ  (по принципу разновозрастных объединений,  большую, по сравнению с городским детским садом),  возможности сплочения коллектива; стабильность педагогического коллектива, ограниченность сферы социальных связей  (удаленность ДОУ  от культурных центров); низкий уровнь развития материально-технической базы и учебно-методического комплекса; более выраженная  зависимости от влияния окружающей среды. 

Указанные выше особенности сельского ДОУ приводят к пониманию необходимости создания специфической воспитательной системы сельского ДОУ, обладающей своим уникальным лицом.
ГЛАВА 2. ПОСТРОЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ СЕЛЬСКОГО ДОУ
2.1.  Изучение состояния развития  воспитательной системы сельского ДОУ
Для подтверждения гипотезы  нами было разработано и проведено  экспериментальное исследование с целью разработки и внедрения проекта воспитательной системы сельского ДОУ. 

Задачи эксперимента:

1. Изучить сложившуюся воспитательную систему ДОУ.

2. Разработать и частично апробировать  проект создания и развития воспитательной системы сельского ДОУ.

3. Произвести сравнительный анализ результатов на основании  проведённого экспериментального исследования.

Эксперимент проводился на базе МДОУ «Журавлёвский детский сад»  в 2009 – 2010  учебном  году. 
В экспериментальной работе приняли участие педагоги МДОУ «Журавлевский детский сад» и  дети двух разновозрастных групп в количестве 45 человек  (Приложение 1).
Критерии отбора детей  в группы:

1. Возрастной.

2. Все дети прошли период адаптации.

3. Отсутствие дефектов у детей.

Логика проведения эксперимента предполагала –  проведение констатирующего, формирующего, в ходе которого планировалась частичная апробация воспитательной системы сельского ДОУ.
Констатирующий этап эксперимента.

Цель констатирующего эксперимента: изучить воспитательную систему ДОУ.
Задачи:

1. Выявить наличие сложившейся воспитательной системы ДОУ (наличие компонентов и связей между ними). 
2. Определение качества функционирования воспитательной системы

 (уровень  выпускника ДОУ, психологический климат и профессионализм педагогов).

3. Изучение  ожидания (пожелания), «социального заказа» на организацию преобразования воспитательной системы ДОУ.

Изучение воспитательной системы ДОУ происходило с опорой на показатели Л.К. Гребенкиной,  с  использованием ряда методик (таблица  1)

Изучение воспитательной системы ДОУ

Таблица  1

	Показатели
	Методы исследования

	I. Критерии факта

1. Упорядоченность жизнедеятельности ДОУ, наличие педагогической концепции.
2. Наличие сложившегося коллектива единомышленников (сотрудничество специалистов, взаимодействие педагогов и  детей).
3. Развивающая среда ДОУ.
4. Связь с другими  педагогическими системами и общественными организациями.
	- изучение документации;

- анкетирование, беседа с педагогами и детьми;
- тестирование «Изучение уровня удовлетворенности педагогического коллектива работой» (тест) [18, с.25];
- бланк оценки развивающей среды;

- беседа;

- анализ педагогической документации.

	II. Критерии качества

1. Уровень выпускника ДОУ (воспитанности, развития, обученности).
2. Благоприятный психолого-педагогический климат ДОУ (отношения, стиль общения).
3. Профессионализм педагогов.
	-Изучение педагогической документации: анализ результатов диагностики готовности детей к школе за последние три года;

-беседа с учителем начальных классов;
Исследование:

Шкала оценки психологического климата в педагогическом коллективе [21, с.99]; 
- наблюдение за общением  педагога с детьми (методика Т. Чиркова)
-наблюдение за детьми (И.В. Калистратова)

- беседа с детьми, с целью изучения эмоционального благополучия детей.
- самоанализ «Профессионально-значимые качества педагога», [18, с.111]
-тест – опрос «Каков ваш творческий потенциал?» [46, с.17]


Констатирующий эксперимент  проходил в два этапа.

На первом этапе для изучения существующей воспитательной системы ДОУ мы использовали  группу оценок - критерии факта, которые позволили нам узнать, существует  ли в данном ДОУ воспитательная система. Нами были проведены следующие методы исследования:
-  изучение документации ДОУ, с целью  определения упорядоченности жизнедеятельности дошкольного учреждения, наличия педагогической концепции, соответствия содержания, объема и характера учебно-воспитательной работы возможностям и условиям данного детского сада;

- анкетирование педагогов ДОУ с целью изучения  сотрудничества педагогов и взаимодействия специалистов с детьми  в детском саду; 
- тест «Изучение уровня удовлетворенности педагогического коллектива работой» [18, с.25] и  беседа с воспитателями, направленная на выявление удовлетворенности педагогами своей работой;
- изучение  состояния развивающей среды ДОУ, с целью оценки  материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ;
- изучение  педагогической документации с целью изучения наличия связей ДОУ с другими педагогическими системами и общественными организациями.
На втором этапе  мы использовали  группу оценок – критерии качества, чтобы определить уровень сформированности воспитательной системы ДОУ. Нами были проведены следующие методы исследования:

- изучение  педагогической документации, с целью  анализа результатов диагностики готовности детей к школе за последние три года;

- беседа с учителями начальных классов, с целью изучения уровня готовности выпускника ДОУ к школе;
- опрос   по шкале оценки психологического климата, с целью  выявления  психологического климата в коллективе [21, с.99];
- наблюдение за общением  педагога с детьми (Т. Чиркова), с целью выявления стиля педагогического общения воспитателя с детьми;
- беседа с детьми, с целью изучения эмоционального благополучия детей.

- наблюдение с помощью карты, разработанной педагогом – психологом дошкольного образовательного учреждения И.В. Калистратовой, с целью изучения характера взаимодействия педагогов с детьми; 
- самоанализ «Профессионально-значимые качества педагога»,  цель -  изучение профессионально – значимых качеств педагогов.

- тест - опрос, «Каков ваш творческий потенциал?», цель - выявления творческого потенциала педагогов.
Описание методик представлено в Приложении № 2.
На первом этапе исследования, в ходе анализа документации ДОУ было установлено:
МДОУ «Журавлевский детский сад» Промышленновского района Кемеровской области построен в 1964 году, находится на территории села Журавлево. В ближайшем окружении: основная школа, библиотека, сельский  дом культуры, отделение связи, фельдшерский пункт, пекарня.

МДОУ «Журавлевский детский сад» Промышленновского района является звеном муниципальной системы образования Промышленновского района, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и регулирует свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами.
Педагогическую деятельность осуществляют 4 педагога первой квалификационной категории,  из них руководитель музыкального воспитания: 1 педагог  с высшим педагогическим образованием, 1 педагог  обучается заочно в КузГПА, 2 педагога имеют   средне-специальное педагогическое образование.
МДОУ «Журавлевский детский сад», второй категории реализует следующие направления деятельности: образовательное, воспитательное, развивающее.
Планомерно повышается квалификация сотрудников: через педсоветы, семинары, лекции, консультации, практические просмотры, деловые игры.

Основными направлениями работы методической службы являются:

- оказание педагогической помощи воспитателям в поисках эффективных методов работы с детьми;

- создание творческой атмосферы педагогического содружества, конечным результатом которого является качество воспитательно-образовательного процесса;

- создание мотивационных потребностей к инновационным процессам в дошкольном воспитании и образовании;

- изучение передового опыта и методических пособий и их распространение.
Базисной программой  ДОУ является Программа  воспитания и обучения в детском саду  (под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой), а так же парциальные программы:

· С.Н.Николаевой «Юный эколог». 
· Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной «Основы безопасности жизнедеятельности». 
· О.Князева, М. Маханева «Приобщение детей к истокам русского народного творчества».

· О.П. Радынова «Музыкальные шедевры».

Коллектив ДОУ в течение пяти последних лет уделял внимание следующим проблемам:
· совершенствование   работы   по   оздоровлению   детей   с   использованием традиционных и нетрадиционных методик;
· экологическое воспитание дошкольника;
· формирование   нравственных   качеств   личности   ребенка   через   познание окружающего мира;
· формирование музыкально-эстетического сознания дошкольника;
· преемственность детского сада и школы;
· формирование социальной грамотности семьи в различных вопросах;
· развитие творческих способностей детей;
· совершенствование педагогических форм и методов обучения.
Годовые планы воспитательно-образовательной работы ДОУ составляются на основе диагностики выполнения программы каждой группы, наблюдений педагогического процесса, анализа развития детей. 
Годовой план воспитательно-образовательной работы ДОУ исходит из следующих позиций:

- сбор информации от педагогов, который проводится путем анкетирования, соцопроса, обсуждения и составляется с согласования педагогического коллектива;

- анализ прошедшего года дает проблемное поле;

- соотнесение с планом работы района.
Годовой план рассчитывается на уровень профессионального мастерства педагогов, их возможности и содержит оптимальность для всех и для каждого и составлен по блокам.

В учреждении организована работа кустового методического объединения, по проблемам экологического воспитания дошкольников, музыкальный кружок «Колосок», родительский клуб «Содружество». 

В ДОУ две разновозрастные группы. Воспитатель ежедневно проводит занятия по подгруппам, по всем видам учебной деятельности.

Режим дня и сетка занятий воспитателя строятся с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей данной группы, а также решаемых в процессе обучения и воспитания задач. Младшие воспитатели, имея среднее специальное образование, оказывают помощь воспитателям  в образовательном процессе. 

Согласно программе под редакцией М. А. Васильевой, воспитатель проводит в течение недели занятия (их количество зависит от периода обучения) в утренние часы: с 1 подгруппой 9.30 — 9.50; со 2-ой — 10.00 — 10.20. В это время младший  воспитатель или музыкальный руководитель проводит игровые занятия с параллельной группой по разным видам деятельности (согласно сетке занятий группы). С 10.30 до 11.00 воспитатель  занимается индивидуально и по подгруппам, а остальные дети играют в самостоятельные игры.  В 11.10 дети выходят   на прогулку до подготовки к обеду (12.30). 
С 12.30 до 13.00 — оформление документации.
Воспитатель во 2-ой половине дня осуществляет индивидуальную работу с отдельными детьми по календарному планированию и  заданию сменного воспитателя. Сюда входят разнообразные индивидуальные и групповые виды деятельности, закрепления материала, досуги и развлечения.
В целом в МДОУ «Журавлевский детский сад» можно выделить следующие основные формы взаимодействия детей и взрослых в педагогическом процессе:

- воспитатель работает со всей группой фронтально;

- воспитатель и музыкальный руководитель работают одновременно с двумя подгруппами детей;
- воспитатель и младший воспитатель работают одновременно с двумя подгруппами;
- воспитатель, музыкальный руководитель и младший воспитатель работают одновременно с двумя и более подгруппами.
Так, график работы сотрудников строится, чтобы все организованные формы деятельности детей проводились только по возрастам детей.

Изучая документацию образовательного учреждения, можно сделать вывод, что жизнедеятельность образовательного учреждения упорядочена, носит системный характер. Комплекс цели и задач воспитательно-образовательной работы с детьми отвечает современным требованиям, однако, не в полной мере отражает специфику денного образовательного учреждения (т.е. они легко могут быть перенесены в работу любого другого детского сада, а специфические потенциальные возможности сельского ДОУ не нашли в них отражения). Содержание, объем и характер воспитательно-образовательной работы соответствует возможностям и условиям данного образовательного учреждения, но не реализует им в полной мере. Пожалуй, главным недостатком в организации жизнедеятельности образовательного учреждения является отсутствие четкой педагогической концепции, раскрывающей основные идеи и принципиальные позиции, на которых выстраивается вся работа в детском саду, а также дающие возможность увидеть перспективу развития ДОУ. Детский сад живет сегодняшним днем, решая насущные проблемы выживания в сложившихся социально-экономических обстоятельствах. Такая ситуация понятна, но не может рассматриваться как приемлемая для полноценного развития образовательного учреждения, не способствует его становлению как конкурентоспособного на рынке образовательных услуг, а главное готового отвечать актуальным запросам современных детей и родителей. 
Далее мы провели  анкетирование педагогов (приложение 3).
Анкетирование показало, что всем педагогам ДОУ нравится детский сад, в котором они работают, педагоги удовлетворены своими отношениями с коллегами, детьми и родителями.  Учитывая в своей педагогической деятельности индивидуальные особенности дошкольника,  главной целей ДОУ, по мнению педагогов  –  здоровье и удовлетворение потребностей детей, подготовка детей к школе. Было выявлено, что педагоги, хорошо представляют сущность взаимодействия специалистов, но данная работа носит фрагментарный характер, осуществляется не системно. Из анкетирования виден и тот факт, что   педагоги не удовлетворены компетентностью руководителя, оттоком квалифицированных кадров и условиями труда. 
Для того чтобы более изучить  удовлетворенность педагогического коллектива своей работой, мы провели тест «Изучение уровня удовлетворенности педагогического коллектива работой» (приложение 4). Результаты таковы – из 4 членов педагогического коллектива - 3 человека (75%) получили оптимальный результат, 1 человек (25%) получил нормальный результат. Никто из членов коллектива не получил результат ниже нормы. Таким образом, можно сделать вывод, что педагогический коллектив своей работой вполне удовлетворен. 
Диаграмма 1.

Уровень удовлетворенности педагогического коллектива работой

[image: image2.emf]75

25

0

0

10

20

30

40

50

60

70

80

оптимальный

результат

нормальный

результат

результат ниже

нормы

 

Для подтверждения результатов анкетирования и теста, нами  была проведена беседа педагогами (Приложение 5). В ходе беседы  было установлено позитивное отношение педагогов к работе. Но  есть присутствие некоторых затруднений: нехватка теоретических знаний, а также низкая заработная плата. Таким образом, можно констатировать, что степень удовлетворенности в работе положительная.
Таким образом, мы видим, что с одной стороны, педагогический коллектив представлен людьми, любящими свою работу, детей, понимающими ценности педагогического труда, его целевую направленность, а с другой стороны, команды единомышленников не наблюдается, поскольку нет признанного лидера-руководителя. Этот факт настораживает и тем, что сложившаяся ситуация может оказать дальнейшее дисструктивное действие на педагогический коллектив.


Далее  мы изучение  состояния развивающей среды ДОУ, с целью оценки  материально-технических условий пребывания детей в ДОУ (Приложение 6).   Оценка состояния проводилась по 3-х балльной шкале:

1 балл  - не соответствует;

2 балла – частично соответствует;

3 балла – соответствует.

Результаты оценки отражены на диаграмме 2 и на графике 1. По результатам диаграммы и графика наглядно видно, что  состояние развивающей среды ДОУ частично соответствует и находится на среднем уровне.

Диаграмма 2
Результаты оценки развивающей среды ДОУ
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График 1

Результаты оценки развивающей среды ДОУ
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Следующим шагом  нашего  исследования было изучение  связей ДОУ с другими педагогическими системами и общественными организациями.

Педагогический коллектив детского сада, тесно сотрудничает с родителями, направляя свою деятельность на формирование социальной грамотности семьи в различных вопросах. В дошкольном учреждении организован родительский клуб «Содружество» (Приложение 7). Клуб рассматривается как модель групповой консультативной работы с родителями, более эффективной, чем индивидуальное консультирование. Ведущей целью деятельности родительского клуба является сохранение психологического и физического здоровья детей и родителей и гармонизации межличностных внутрисемейных отношений, основанных на взаимопонимании, и поддержке и уважении друг друга. Работа планируется в два этапа (года), где первый год – это работа с родителями, а второй – совместная работа родителей, детей и педагогов детского сада. Таким образом, деятельность родительского клуба в ДОУ отличается от традиционной системы работы с родителями спецификой  тесного взаимодействия субъектов образовательного процесса.

Совместно с другими сельскими детскими садами Окуневского методического объединения (КМО) среди педагогов, на базе МДОУ «Журавлевский детский сад»,  организована проблемная группа по экологическому воспитанию. В работе КМО организуются различные формы методической работы: педагогические советы, семинары-практикумы, деловые игры, консультации по проблемам экологического воспитания и образования детей ДОУ (Приложение 8).
На протяжении последних нескольких лет,  детский сад сотрудничает с основной  школой села Журавлево. Сотрудничество является открытой школой здоровья для реализации идеи преемственности дошкольного и начального школьного образования.  Руководство ДОУ и школы заинтересованы в более тесном сотрудничестве. Для более успешного процесса адаптации дошкольников к новым социальным условиям, более эффективного решения задач сохранения и укрепления физического и психологического здоровья дошкольников разработан план работы на 2009 – 2010гг. (Приложение 9).
В детском саду проводится кружковая работа по музыкальному воспитанию (Приложении 10). Через работу кружковой деятельности осуществляется  сотрудничество ДОУ с сельским домом культуры, ветеранами, принимая участие разных культурных  мероприятиях  села.  

Таким образом, проводя исследование на данном этапе, можно сказать, что связь с другими педагогическими системами и общественными организациями в ДОУ осуществляется, но есть возможность расширения этих связей, через социальные и природные институты села. 
На втором этапе исследования нами были изучены результаты    педагогической диагностики подготовленности детей к школе за последние три года, проводимые педагогами ДОУ с использованием методик Венгера Н.Б., Баландиной Л.А., Урунтаевой Г.А, Афонькиной, Ю.А., Ничипорюк Е.А., Дьяченко О.М., Агаевой Е.Л. и др.   Освоение выпускниками ДОУ программы дошкольного образования (за последние три года) мы отобразили в таблице 2  и диаграмме 3.
Таблица 2
Уровень готовности выпускника ДОУ к школе

	Уровни
	2006 – 2007г.


	2007 – 2008г.
	2008 – 2009г.

	Высокий
	7 (33,3%)
	6 (53,3%)
	12 (46,3%)

	Средний
	10  (47,6%)
	9 (49,9%)
	11 (42,4%)

	Низкий
	4  (19,1%)
	3 (16,8%)
	3 (11,3%)


Диаграмма 3
Диагностика детей
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Для подтверждения результатов уровня готовности выпускника ДОУ мы
 провели беседы с другой ступенью обучения - с учителями начальных классов (Приложение 11). 
В ходе бесед было выявлено, что в целом учителя начальных классов считают детей подготовленными к школьному обучению на достаточно высоком уровне. Было также отмечены личностные качества детей, поступающих впервые классы школы – это трудолюбие, аккуратность, дружелюбность, открытость, активность, хорошо развитые  творческие способности, активность ребят  в праздничных мероприятиях, достаточно высокий уровень сформированности нравственно-патриотических качеств личности. Таким образом, можно констатировать, результатом работы педагогов ДОУ является  качественная подготовка детей к обучению в школе.
 Уровень готовности выпускника ДОУ к школе - главный показатель критерия качества. 

 Для обеспечения  наличия целостной концепции воспитательной системы сельского ДОУ очень важен  благоприятный психологический климат ДОУ. И следующим шагом нашего исследование было изучение  психологического климата в коллективе.

Мы провели тест - опрос по шкале оценки психологического климата в педагогическом коллективе (Приложение 12). В эксперименте участвовали 13 человек ДОУ. Участникам было предложено по инструкции оценить, как проявляются перечисленные свойства психологического климата в коллективе ДОУ. После обработки теста, мы получили данные по каждому участнику исследования и увидели их оценку психологического климата.  Для того чтобы оценить психологическую атмосферу в целом, мы сложили все показатели и разделили полученный результат на число участников исследования:

 ( 13 + 14 + 14 + 14 + (-13) + (-15) +24 = 107:7 = 15, 285
Таким образом, сравнив полученную цифру с «ключом» методики, мы пришли к выводу, что в коллективе средняя степень благоприятности социально-психологического климата.
После чего мы  провели наблюдение за общением между детьми и воспитателями (Приложение 13). Весь эксперимент построен на Фландерсовской системе анализа общения (модифицированный вариант Т.Чирковой). Способы анализа категорий взаимодействия позволяют сделать вывод о стиле педагогического общения педагогов с детьми. Стиль педагогического общения воспитателя с детьми определялся при анализе следующих категорий:

· демократический – категории 1а, 2а, 3а, 4а, 6а, 7а, 8а;

· авторитарный – категории 1б, 2б, 3б, 4б, 6б, 7б, 8б,

· либеральный – характеризуется неустойчивостью использования всех категорий с преобладанием категорий 1в, 4в, 5, 8в.

Модальность оценочных воздействий педагога:

1) положительные оценочные воздействия – 1, 3, 5б, 6;

2) отрицательные оценочные воздействия – 2, 4, 5а, 7, 8, 9.

Таким образом, наблюдения показали, что у одного педагога авторитарный стиль общения,  у трех педагогов демократический.
В ходе беседы с детьми (Приложение 14) было выявлено, что детям нравится посещать детский сад, предпочтение  не отдаётся никакому педагогу, детям нравятся все педагоги. В ходе беседы были  получены следующие результаты. Большинство старших детей, участвующих в экспериментальном исследовании - 21 человек (91,1%) хотят посещать детский сад, мотивы детей оказались разнообразными, ведущую роль в мотивации играют следующие факторы – «интересно», «всегда что-то новое рассказывают», «бываем везде», «рисуем». Таким образом, преобладающими мотивами посещения детского сада являются разные виды деятельности. О своём положительном отношении к воспитателям высказались 23 человека (95,5%). Отношение детей к детскому саду положительное, все дети сказали, что когда вырастут, отдадут своих детей в этот сад, потому что их детям тоже будет интересно там. Результаты исследования  были отражены на диаграмме 4.

Диаграмма 4.

Результаты 
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Для изучения характера взаимодействия педагогов с детьми мы провели наблюдение с помощью карты, разработанной педагогом – психологом дошкольного образовательного учреждения И.В. Калистратовой (Приложение 15). Карта включает наиболее важные моменты взаимодействия и позволяет оценить особенности общения и взаимодействия педагога с детьми. Карта заполнялась на каждого педагога. Наблюдение проводилось в течение 5 – 7 минут три раза, результаты фиксировались в соответствующей графе (1-й замер, 2-й замер или 3-й замер). Фиксировалось каждое проявление изучаемого показателя знаком +. По результатам исследования было выявлено, что  обращение педагога  с позиции «глаза на одном уровне», проявление уважения и доброжелательности к каждому ребенку, голоса воспитателей не доминирует над голосом детей, отмечаются достижения детей, преобладают поощрения и отклик на просьбы ребенка о совместной деятельности. Таким образом, взаимодействие педагогов происходит на основе гуманного подхода.
Далее, по критерию факта, был проведан самоанализ педагогов с целью выявления профессионально – значимых качеств педагога (Приложение 16).  

В ходе изучения профессионализма педагогов было выявлено, что весь педагогический коллектив, работающий в ДОУ, отличается достаточно  высокими развитыми профессиональными умениями: проектировочными, конструктивными, организаторскими и коммуникативными. Но уровень знаний педагогических технологий и инноваций, знания психологии дошкольника педагоги оценивают на недостаточном уровне.

С целью выявления творческого потенциала, педагогам ДОУ была предложена анкета  (Приложение 17). В анкетирование приняли участие 5 педагогов, (один из них музыкальный руководитель). Ответы педагогов оценивались по трехбалльной шкале:

ответ «а» - 3 балла;

ответ «б» - 1 – балл;

ответ «в» - 2 балла;

По завершении обследования баллы суммировались, и определялся уровень творческого потенциала педагога.

Высокий уровень  –  49 и более баллов.

Средний уровень – от 24  до 48 баллов.  

Низкий уровень – от  23 и менее баллов.

В ходе обработке данных было выявлено, что уровень творческого потенциала у педагогов ДОУ – средний (диаграмма 5). 
Диаграмма 5
Уровень творческого потенциала педагогов

МДОУ «Журавлевский детский сад»
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Итак, после проведения констатирующего эксперимента установили, что в соответствии с целью образовательного учреждения в ДОУ принята личностно - ориентированная модель взаимодействия с детьми, воспитание и образование основано на сотрудничестве и взаимоуважении всех участников образовательного процесса. Анализ показал, что совпадение времени работы сотрудников ДОУ – воспитателей, младших воспитателей и музыкального руководителя – не случайно, а тщательно продуманно. Именно такая организация создает наиболее благоприятные условия для индивидуальной и подгрупповой работы с детьми в сельском малокомплектном дошкольном учреждении. 
В учреждении созданы условия для развития эмоционального общения детей и взрослых, воспитатели помогают ребенку освоиться в новых условиях. В период адаптации используется гибкий режим посещения детского сада,  приветствуется совместное пребывание в группе родителей и ребенка.

Взаимодействие педагогов происходит на основе гуманного подхода. Воспитатели проявляют уважение к личности каждого ребенка, чутко реагируют на инициативу детей в общении, при проведении совместной деятельности учитывают возможности каждого ребенка. Весь процесс воспитания проходит в игре и основан на поддержке положительного самоощущения детей.

Выпускники МДОУ «Журавлевский детский сад» успешно обучаются в школе. Педагоги ведут активную просветительскую работу среди родителей по своевременному развитию способностей дошкольников, их подготовке к школе. Родители выпускников и учителя школы удовлетворены качеством воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива.
Связь с другими педагогическими системами и общественными организациями в ДОУ осуществляется, но  есть возможность и желание  расширения этих связей, через социальные и природные институты села. 
Таким образом, изучая существующую воспитательную систему можно констатировать, что работа в дошкольном образовательном учреждении  ведется, присутствует система воспитательно-образовательной работы, которая  носит отрывочный характер и не отражена документально. Отсутствует наличие концепции развития учреждения,  поэтому возникает необходимость ее создания. В связи с этим обозначена перспектива деятельности  ДОУ – построение новой адаптированной модели ДОУ; обновление содержания работы ДОУ.
Анализируя изучение сложившейся воспитательной системы ДОУ, нельзя не отметить тот факт, что средний возраст коллектива от 30 до 47 лет, т.е. на социальное и профессиональное становления этих людей оказали большое влияние новые отношения в стране (экономические, социальные и др.). В этот период в стране поменялся общественный строй, что повлекло за собой изменения в сознании людей. Для части из них приоритетным является понятие «моё», а не «наше», поэтому для администрации важно научиться преодолевать противоречия в коллективе, когда педагоги являются ярким представителем коллективизма.
Таким образом, проанализировав работу МДОУ «Журавлевский детский сад», можно обобщить следующим образом:

1.  В управленческом аспекте и воспитательно-образовательном процессе реализуются:

- свобода творчества воспитателя;
 - делегирование коллективу части полномочий руководителя;
- превалирует личностно-ориентированная модель воспитания;
- воспитательно-оздоровительная работа способствует полноценному психофизическому развитию ребенка;
2. Над чем работать:
-  физкультурно-оздоровительная работа с детьми;
- пополнение материально-технической базы;
- обогащение предметно-развивающей среды;
- условия организации педагогического процесса;
- над направлением -  «Место человека в истории и культуре и естественно научный цикл»;
3.  Тревоги:

 - отток квалифицированных кадров;
 - материально-экономическое состояние сотрудников;
 - увеличение числа детей из неблагополучных семей;
4. Наиболее существенными достижения ДОУ является:

-  музыкальное развитие детей;

- связь с другими педагогическими системами и организациями;

-  работа с родителями.

В целом анализ образовательной ситуации МДОУ «Журавлевский детский сад» показал:

· педагогический коллектив готов к работе в режиме инновационной деятельности;

· есть признание и востребованность в услугах ДОУ со стороны социума, образовательные запросы родителей удовлетворяются;

· реализуются индивидуальные возможности детей, педагогов, родителей;

2.2. Разработка проекта  воспитательной системы сельского ДОУ
Благодаря проведению констатирующего эксперимента, оказывается возможным на основе анализа его результатов доказать, что существует актуальная необходимость в  создании проекта развития воспитательной системы сельского ДОУ. Кроме того, предполагается, что  воспитательная система сельского ДОУ может являться  целостным социальным организмом, построенным на взаимодействии субъектов (педагогов, детей, родителей), интегративных связях с  природой и социальной средой. На данном этапе работы требуется проведение формирующего эксперимента.
Нами был проведён формирующий эксперимент на базе МДОУ «Журавлевский детский сад».

Цель эксперимента: разработка и частичная апробация проекта развития воспитательной системы сельского ДОУ.
       Реализация цели предполагает решение задач:

1. Определить теоретические основы воспитательной системы сельского ДОУ.
2. Разработать модель воспитательной системы сельского ДОУ и модель ее  выпускника.
3. Выявить педагогические условия и перспективы реализации проекта.
Одной из основных задач нашего экспериментального исследования стала разработка и частичная апробация  проекта развития воспитательной системы сельского ДОУ. Для ее реализации мы изучили наличие сложившейся воспитательной системы ДОУ (наличие компонентов и связей между ними),  определили качество функционирования воспитательной системы (уровень  выпускника ДОУ, психологический климат и профессионализм педагогов), изучили  ожидания (пожелания), «социального заказа» на организацию преобразования воспитательной системы ДОУ.
При разработке проекта создания развития воспитательной системы мы исходили из понимания того, что воспитательная система сельского ДОУ является селообразующим, культурным и образовательным центром, фактором развития целостной, гармонически развитой личности ребенка, способствующим интеграции дошкольника в общественную жизнь.

Мы предположили, что воспитательная система сельского ДОУ является целостным социальным организмом, построенным на взаимодействии субъектов (педагогов, детей, родителей), интегративных связях с  природой и социальной средой.
Специфика деятельности и направления работы ДОУ отражены в образовательной программе. Она является частью воспитательной системы, определяет максимальный объем учебной нагрузки дошкольников, распределяет учебное время.

В связи с тем, что детский сад малокомплектный и группы детей разновозрастные, в течение ряда лет, пред детским садом, то возникая, то отступая на задний план, стоит задача выживания. 
 Поэтому коллектив детского сада разработал проект развития  воспитательной системы (Приложение 18), позволяющий организовать эффективный учебно-воспитательный процесс в ДОУ и взаимодействие с окружающим миром, удовлетворяющий социальный заказ родителей, школы, учитывающий социокультурные условия села и, в целом, соответствующий государственным требованиям.
Необходимость разработки проекта развития воспитательной системы сельского ДОУ обостряется наличием целого ряда нерешенных в современном образовании противоречий:

· отсутствие преемственности между стандартом образования и потребностью личности в продвинутом образовании;
· между объективной необходимостью создания единой системы непрерывного образования и отсутствием подходов к проектированию содержания непрерывного образования человека;
· между объективной необходимость построения индивидуальной траектории развития личности и недостаточной разработанностью механизмов индивидуализации образования и декларирование принципов гуманизации и демократизации образования;
· между необходимостью согласования непрерывного образования с новыми изменениями, стандартами и отсутствием подходов, реализующих преемственность и вариативность содержания на всех этапах обучения.
Этим объясняется возникновение проекта развития воспитательной системы сельского ДОУ.
Построение и реализация проекта развития воспитательной системы сельского ДОУ требует инновационной деятельности педагогов, предполагающей разработку авторских программ и индивидуальных технологий; совершенствования процесса обучения и воспитания дошкольников, перехода от объяснительного к развивающему, продуктивному, эвристическому; обновления системы управления.
Теоретические основы проекта развития воспитательной системы 

«Маленький селянин» 

Современное дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в сложных социально-экономических условиях, в обществе с кризисом политики, экономики, социальной сферы и нравственного сознания. В этих условиях борьбы за собственное существование, детские сады не только осуществляют уход, присмотр за детьми, но и дают образование, создают условия для личностного развития детей, раскрытия их творческого потенциала, качественной подготовки к обучению в школе.


Постоянно меняющиеся социальные, экономические условия, меняющийся социальный состав родителей предъявляют новые требования к качеству дошкольного образования. Традиционные детские сады ищут собственные пути развития.

Основанием для разработки проекта развития  воспитательной системы сельского ДОУ стали идеи личностно-ориентированного подхода, предполагающий отношение к ребенку как к высшей ценности, цели, педагогического процесса; безусловное принятие ребенка, любовь и уважение к нему, уважение его прав и свобод, в том числе - права на ошибку; веру в ребенка, терпимость к его недостаткам, безусловный отказ от морального и физического насилия по отношению к нему, приоритет морального стимулирования в педагогическом процессе. 

Гуманно - личностный подход ставит в центр образовательно-воспитательной системы развитие всей целостной совокупности качеств личности. 
Модель дошкольного учреждения, коллектив ДОУ  видит в  создании инновационного типа сельского дошкольного образовательного учреждения, адаптированного к современным социально-экономическим условиям, работа в котором строится на основе культурно-исторического наследия, основ и ценностей культуры с учетом индивидуальных способностей и возможностей каждого участника воспитательно-образовательного процесса, с целью сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития воспитанников, развития их творческого потенциала.
Выбор данной модели обусловил анализ социокультурной ситуации села и педагогической ситуации в ДОУ.
Концептуальные идеи

Название проекта развития воспитательной системы «Маленький селянин» нацеливает на развитие личности ребенка, через осмысление своего места в жизни, через познавательную и игровую деятельность по решению насущных проблем своей Малой родины.
Особое место в проекте развития воспитательной системы сельского  дошкольного учреждения занимает обоснование взгляда педагогов на личность ребенка и в целом модель выпускника детского сада. В целом же эта концепция представляет собой коллективно созданный проект системы воспитательно-образовательной работы, основу которого составляют общечеловеческие, культурные ценности, на реализацию которых направлена деятельность сельского дошкольного образовательного учреждения. При этом полагаем, что воспитательно-образовательный процесс должен осуществляться целенаправленно в совместной деятельности педагогов, детей и родителей на основе субъект-субъектных взаимоотношений.

Концепция проекта развития воспитательной системы сельского ДОУ  представляет собой сложную, постоянно координируемую деятельность  педагогов воспитанников и социума, составляющую оригинальную  основу функционирования педагогической системы, направленную на обеспечение эффективности порождаемого ею воспитательно-образовательного процесса.

В определении философии  сельского дошкольного учреждения мы  исходим из того, что главной проблемой философии была и остается  проблема человека,  как абсолютной ценности, «меры всех вещей». Исходя из этого, в основу философии учреждения образования  педагогическим коллективом положены гуманистические основания жизнедеятельности.

При выдвижении идеи признания ребенка высшей ценностью мы учитываем единство человека и общества, преемственность культурных традиций. Признавая творчески-деятельностную и эмоциональную сущность личности, учитываем так же и природные основы ее формирования – генетические особенности и индивидуальность, получаемые от рождения в виде задатка.

Основными идеями, которые легли в основу  концепции воспитательной системы сельского ДОУ, являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирования единого сельского развивающего пространства, направленного на воспитание ответственного отношения к окружающей социоприродной среде и развития духовно-нравственного потенциала личности.
Анализируя современные программы, предлагаемые к использованию Министерством образования РФ в ДОУ, мы пришли к выводу, что нашим требованиям, возможностям и ресурсам наиболее полно соответствует Программа  обучения и воспитания в детском саду, под ред. М. А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой. Целью, которой является охрана жизни и укрепление здоровья детей, их всесторон​нее воспитание, обучение и подготовка к школе. Созданная на основе Типовой программы воспитания и обучения в детском саду программа является адаптированным вариантом для российских детских садов.
Проработав по данной программе уже несколько лет, можно сделать вывод, что данная программа не нуждается в восполнении воспитательного дефицита. Одно из её преимуществ состоит в том, что во всех  видах детской деятельности на каждом возрастном этапе первостепенное внимание уделяется развитию творческих способностей детей, их индивидуальности.

Идеологической основой программы стали важнейшие этические принципы  Конвенции «О правах ребёнка», что соответствует современным нормам воспитания и развития ребёнка. Авторы сохранили лучшие традиции прежней программы: всестороннее, гармоничное развитие ребёнка, чёткое определение задач воспитания и обучения, преемственность всех возрастных периодов раннего и дошкольного детства, ориентация на региональный компонент, а также на подготовку детей к школе. 
Параллельно с «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой и рядом парциальных программ, в ДОУ создавалась система новых форм работы, которые на сегодня показали свою жизнеспособность.
Определяя порядок действий всех участников учебно-воспитательного процесса и их координацию между собой, а также учитывая влияние социума и построение взаимоотношении с ним, мы создали проект развития воспитательной систем, целью  которого является  создание комфортных условий для всех участников учебно-воспитательного процесса, чтобы обеспечить  развитие  психического и физического состояния здоровья ребенка, его психологической готовности к школе и  формирования личности ребенка,  обладающей ориентацией на преобразование села, своей малой родины, с учетом ее природного, экономического, исторического и культурного потенциала в интересах своей семьи, односельчан, района, области и страны в целом.  

Реализацию этой цели мы видим посредством решения следующих задач:

- воспитание  социально – адаптированной личности;

- воспитание уверенного в себе ребенка с чувством собственного достоинства;

- воспитание доброго, милосердного ребенка, способного любить, ценить, беречь окружающий мир;

- воспитание трудолюбивого ребенка, способного уважать чужой труд;

- обеспечить оптимальное общее развитие каждого ребенка, сохранить и поддержать его индивидуальность, активность и самостоятельность в выборе способов деятельности;

- способствовать формированию во внутреннем мире ребёнка его нравственных качеств, любви к Отечеству и своей малой родине, своему народу, его духовным ценностям и языку, природе;

- ориентировать ребенка на объективную оценку своих возможностей и их реализацию в разных видах позитивно направленной деятельности. 

Индивидуальная траектория развития каждого ребенка достигается:
- изучение индивидуальных потребностей, интересов и склонностей детей, формирование у них потребности в саморазвитии; 

- приобщением к духовной культуре, воспитанием эстетического мировидения, формирование привычки к здоровому образу жизни;
- обеспечение свободы выбора воспитанникам видов деятельности, форм участия в запланированной работе, ролей и положения в системе социальных связей; 

- расширение самостоятельной, творческой  деятельности детей;

- максимальным развитием индивидуальных способностей каждого ребенка, подготовкой детей к бесстрессовому обучению в школе.
Для успешной реализации задач по достижению цели учреждения, а именно: обеспечение индивидуальной траектории комплексного развития каждого ребенка, с учетом имеющегося у него психического и физического состояния здоровья, формирования психологической готовности к школе, развитие художественно-творческой деятельности детей, в ДОУ осуществляются следующие направления деятельности:
· образовательная деятельность  (личностное развитие  воспитанников  на этнографическом материале);

· формирование    национального    самосознания,    возрождение    народной культуры, родного языка, традиций;
· краеведение, изучение истории родного края, основ и ценностей русской народной культуры;
· возрождение народных промыслов (на примере народных игрушек, утвари, посуды; предметов пользования, элементов одежды);
· укрепление здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни;

· художественно-эстетическое воспитание;

· работа с семьёй;

· связь с различными социально-культурными центрами села, района.
Воспитание ребенка успешно, если оно системно, поэтому основной задачей своей педагогической деятельность и считаем приведение всех своих воспитательных действий, усилий в некую систему, которая представляла бы собой единство закономерно расположенных и находящихся во взаимной связи частей.

Проект развития  воспитательной системы включает в себя учебно-воспитательный процесс, ориентированный на краеведение, семейное и социальное окружение ребенка.
Приоритетными функциями дошкольного учреждения будут являться познавательные, воспитательные, развивающие, оздоравливающие в органическом единстве. Во главу работы ставится физическое, психическое и социально-нравственное здоровье воспитанников, предполагая организацию воспитательно-образовательного процесса таким образом, чтобы избежать нарушений состояния эмоциональной сферы, систематическую медико-психологическую помощь в сельском дошкольном учреждении.
Основными принципами являются:
· Принцип создания здоровой духовно-нравственной образовательной среды. Создание такой среды обеспечивает воспитание бережного и созидательного отношения к культурному наследию своей Родины, села, заботливого отношения к своему детскому саду, старшим и младшим, чувства сопереживания и поддержки друг друга. 
· Принцип социального партнерства, сотрудничества и созидательного творчества. ДОУ не может в полной мере решить весь комплекс социально-педагогических задач без взаимодействия и сотрудничества со своими социальными партнерами: местной администрацией, предприятиями, сельской школой, домом культуры, общественными организациями.  ДОУ, реализуя этот принцип, с одной стороны, использует воспитательные, образовательные, кадровые и материальные ресурсы социума для воспитания и обучения подрастающего поколения, а с другой – способствует культурному, образовательному и нравственному обогащению своих партнеров, а также помогает решать проблемы социального и экономического развития села. При этом важно включить всех участников педагогического процесса и партнеров ДОУ в процесс совместного творческого поиска средств улучшения окружающей жизни, жизни села и самих себя.
· Принцип многообразия и вариативности.  Обусловлен существенной зависимостью деятельности каждого сельского ДОУ от конкретных условий, которые определяют в значительной мере построение педагогического процесса. Он означает определение каждым ДОУ, коллективом, ребенком, педагогом своего собственного образовательного пути, маршрута развития и совершенствования. 
· Принцип мотивационного обеспечения и стимулирования. Это означает, что, с одной стороны, необходимо учитывать мотивы, ценностные ориентации каждого участника педагогического процесса, субъекта деятельности, а с другой – создать систему средств, обеспечивающих развитие мотивационной сферы детей, а также педагогов и родителей в соответствии с их возможностями и условиями реальной действительности.
Эти принципы дополнятся необходимыми условиями – изучением  культурно-исторического наследия малой Родины в процессе всех видов детской деятельности, на методических и культурных мероприятиях, с активным включением в этот процесс родителей, социального окружения. В организации образовательного процесса целенаправленно используются местный, региональный материал, педагоги вовлекаются в поисковую, исследовательскую краеведческую деятельность.
Образовательный процесс по этим направлениям осуществляется в соответствии с образовательной программой ДОУ, которая обеспечивает реализацию стандарта дошкольного образования и надстандарта в области познавательного, экологического и эстетического развития.

Для осуществления качественной работы по данным направлениям необходимо соответствующее методическое обеспечение (таблица 3).
Таблица 3
Программно-методическое обеспечение

воспитательно-образовательного процесса
	                               Освоение образовательных программ и технологий.

	1.
	2.
	3.

	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	Комплексные программы

	
	
	

	 Программа воспитания, обучения и развития в детском саду.

Под редакцией

 М.А. Васильевой. 
	Программа воспитания, обучения и развития в детском саду.

Под редакцией

 М.А. Васильевой. 


	Программа воспитания, обучения и развития в детском саду.

Под редакцией

 М.А. Васильевой. 



	Парциальные программы.

	1.«Основы безопасности детей дошкольного возраста».Программа для ДОУ,
под редакцией Р.Б. Стеркиной.

2.«Приобщение детей дошкольного возраста к истокам русской народной культуры»,
под редакцией О.Л. Князевой.
	1.«Основы безопасности детей дошкольного возраста». Программа для ДОУ, под редакцией Р.Б. Стеркиной.

2.«Приобщение детей дошкольного возраста к истокам русской народной культуры»,
под редакцией О.Л. Князевой.
	1.«Основы безопасности детей дошкольного возраста».

Программа для ДОУ, под редакцией

Р.Б.  Стеркиной.
2. «Приобщение детей дошкольного возраста к истокам русской народной культуры», под редакцией О.Л. Князевой.

	                                                  Изобразительное искусство.

	Программа по изобразительной деятельности в детском саду. 

Под редакцией Г.С. Швайко
	Программа по изобразительной деятельности в детском саду. 

Под редакцией Г.С. Швайко.


	Программа по изобразительной деятельности в детском саду. 

Под редакцией 

Г.С. Швайко.

	                                                Экологическое  воспитание.

	Программа экологического воспитания детей дошкольного возраста.

«Юный эколог».

Под редакцией 

С.Н. Николаевой.
	Программа экологического воспитания детей дошкольного возраста.

«Юный эколог».

Под редакцией С.Н. Николаевой.
	Программа экологического воспитания детей дошкольного возраста.

«Юный эколог».

(Под редакцией 

С.Н. Николаевой).).

	                         Физическое воспитание и оздоровление дошкольников.

	Программа 

«Физическая культура – дошкольникам» 

Л.Д. Глазырина.
	Программа 

«Физическая культура – дошкольникам»

 Л.Д. Глазырина.


	Программа 

«Физическая культура – дошкольникам» 

Л.Д. Глазырина.



	                                                 Музыкальное воспитание.

	«Музыкальные шедевры».

Под редакцией О.П. Радыновой

Программа по ритмопластике.

А.И. Буренина.

«Ритмическая  мозаика».
	«Музыкальные шедевры».

Под редакцией О.П. Радыновой

Программа по ритмопластике.

А.И. Буренина.

«Ритмическая  мозаика».
	«Музыкальные шедевры».

Под редакцией О.П. Радыновой

Программа по ритмопластике.

А.И. Буренина.

«Ритмическая  мозаика».


Талица 4
Этапы развития воспитательной системы
	1й

этап
	Этап проектирования модели воспитательной системы ДОУ


	2009г.

	2-й

этап
	Этап теоретического обоснования концепции воспитательной системы ДОУ


	2009г.

	3-й

этап
	Этап практической реализации концепции воспитательной системы   ДОУ


	      2009-2011гг.

	4-й

этап
	Этап реализации концепции воспитательной системы ДОУ

(обобщения педагогического опыта)
	2011-2012 гг.


Управление воспитательной системой «Маленький селянин» отражено в «Структурной модели управления ДОУ как целостная система» и «Результатах реализации воспитательной системы» (схема 2 и 3).

Успешный воспитанник не может им быть без успешного педагога. Анализируя ежегодное анкетирование, проводимое в детском саду с целью изучения степени удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью ДОУ, выявления перспектив профессиональной деятельности педагогов, изучения уровня коллективизма в учреждении и исследование психологического климата в целом в коллективе, можно с уверенностью сказать, что успешность коллектива в целом складывается из успешности каждого педагога в отдельности.
Схема 2
Структурная модель управления ДОУ как целостной системы

	Методическое обеспечение  учебно-воспитательного процесса



	Материально-техническое обеспечение  учебно-вос. процесса


               








- - - - -  Учебно-воспитательный процесс
______   Административно-хозяйственная деятельность

Схема 3
Мониторинг  воспитательной системы
















Опираясь на цель, задачи, принципы и идеи, направления деятельности ДОУ, нами была создана модель воспитательной системы сельского ДОУ «Маленький селянин» (схема 3).
Схема 4
Модель воспитательной сельского ДОУ























Ожидаемые  результаты
В период реализации проекта развития воспитательной системы ДОУ будут реализованы следующие проекты:

- «Природное пространство»

- «Юный эколог»

- «Экологическая тропа»;

- проект «Защитники отечества»;

- проект «Земля наш общий дом»;

- проект «Толерантность для всех».
Проведение ежегодного  фестиваля «Мое родное село».
Организационной основой реализации программы развития ДОУ станет годовой план.
 Для того чтобы уровень развития дошкольника соответствовал требованиям стандартов необходимо соблюдать определенные условия:

1.  Соответствие программы государственному стандарту;
2.  Профессионализм педагогов;
3.  Высокий уровень развивающей образовательной среды;
4. Индивидуальный подход во взаимодействии с воспитанниками и родителями.

При соблюдении данных условий станет возможным реализация образа выпускника ДОУ к завершению дошкольного периода, в соответствии со стандартом, потребностями родителей (законных представителей) и современного общества в целом.  
Поскольку ребенок является целью, субъектом, результатом и критерием эффективности воспитательной системы, то мы пришли к необходимости разработки модели выпускника (схема 5).
Это здоровый ребенок:
-         физически развитый;
-         не имеющий вредных привычек;
-         владеющий приемами и способами оздоровления своего организма;
-         имеющий устойчивую потребность вести здоровый образ жизни
Это гуманная личность, которую характеризуют:
-         уважение прав, свобод и достойнств других людей;
-         интерес к дюдям, общительность;
-         терпимость, умение ужиться с другими;
-         сфомированная потребность в охране и защите своего здоровья и всего живого;
-         владение коммуникативными способностями.
Это творческая личность, которой присущи:
-         стремление к развитию индивидуальных способностей;
-         постоянному обогащению внутреннего мира;
Это ответственная личность:
-         обладающая пониманием смысла жизни, идеала, счастья;
-         добросовестная, порядочная;
-         способная на бескорыстную заботу о других.
Схема 5
Модель выпускника МДОУ «Журавлевский детский сад»





                 

	Индивидуальные  особенности развития



	1. Состояние физического здоровья:

- перенесенные заболевания;

- период после болезни.
2.  Коммуникативные способности:

- социально-адаптированная личность;

- не затрудняется общаться с вопросами и просьбами, делиться впечатлениями и эмоциями;

- легко вступает в контакты;

- имеет близких друзей;

- демонстрирует свои достижения;

- защищает себя и свои права.
3. Творческие способности:

- творческая личность, способная проявлять свои индивидуальные способности, найти себе увлекательное занятие по интересам.






Таким образом, взаимодействие образовательной, социальной и природной среды, а также взаимодействия педагогов, родителей и детского коллектива в системе отношений  предполагает включение разнообразных форм, методов и средств,  направленные на формирование опыта коммуникации ребёнка, его познавательной деятельности и на удовлетворение его потребностей в общении, творчестве. Такое целостное взаимодействие  позволит воспитанникам пройти более лёгкую адаптацию готовности к школе.
Заключение
В ход теоретического анализа проблемы установили, что она приобретает все большую актуальность в последнее время в связи с необходимостью создания собственной воспитательной системы каждым образовательным учреждением. Проведенный анализ научной литературы показал, что этот вопрос создания воспитательной системы ДОУ не нашел достаточного освещения в научных исследованиях, в отличие от воспитательной системы школы. 
Теоретическое изучение проблемы позволило установить, что воспитательная система – это система, в которой происходит интеграция процессов формирования, развития, воспитания и обучения личности ребенка. Воспитательная система на современном этапе  - это  упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у учреждения образования или его структурного подразделения способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности учащихся. В связи с этим главными функциями системы являются: интегрирующая (приводит к соединению несогласованных воспитательных воздействий); регулирующая (упорядочивает воспитательный процесс, управление им); развивающая (обеспечивает динамику системы, которая выражается в оптимизации ее функционирования, в поступательном развитии, в совершенствовании). 
Специфическими признаками воспитательной системы как системы педагогической является то, что она включает в качестве цели, объекта и субъекта своего функционирования развивающуюся личность, а в качестве способа функционирования — педагогическую деятельность.

Воспитательная система развивается успешно, если она целесообразна и современна, находится в центре внимания всего педагогического коллектива и постоянно совершенствуется на основе принципов демократизации и гуманизации, творчества и инновационных подходов к организации деятельности. 

Создание системы – это управленческая педагогическая задача, и решать ее нужно и можно, используя рекомендации науки, системное видение предмета и осуществляя сознательную инновационную деятельность в образовательном учреждении. Для создания воспитательной системы нужна воля коллектива или руководителя и профессиональный подход: анализ ситуации развития образовательного учреждения, определение проблем и перспектив развития, разработка концепции и плана развития.
При создании воспитательной системы образовательного учреждения необходимо, прежде всего,  исходить из основных тенденций в образовании (гуманизации, демократизации, инновации), а также учитывать специфические особенности того образовательного учреждения, на базе которого создается воспитательная система. 
В ходе рассмотрения  особенностей воспитательной системы сельского ДОУ установили, что  сельский детский сад можно определить как совокупность различных типов и видов, дошкольных образовательных учреждений, осуществляющих совместно с семьей интегрированную подготовку детей к последующему полноценному обучению и развитию в школе в условиях сельского социума. Предназначение сельского детского сада состоит в формировании и реализации потребностей сельского жителя, воспитании гражданина, способного и желающего успешно трудиться, в обеспечении полноценного образования сельского населения.
Особенностями современного сельского ДОУ являются: малочисленность детского  коллектива сельского ДОУ, особый стиль взаимоотношений между участниками педагогического процесса («семейственность»); специфика формирования коллектива ДОУ  (по принципу разновозрастных объединений,  большую, по сравнению с городским детским садом),  возможности сплочения коллектива; стабильность педагогического коллектива, ограниченность сферы социальных связей  (удаленность ДОУ  от культурных центров); низкий уровнь развития материально-технической базы и учебно-методического комплекса; более выраженная  зависимости от влияния окружающей среды. 
Указанные выше особенности сельского ДОУ приводят к пониманию необходимости создания специфической воспитательной системы сельского ДОУ, обладающей своим уникальным лицом.

В своей работе  воспитательную систему ДОУ мы рассматриваем как: 

- систему, в которой происходит интеграция процессов формирования, развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста; 

- целостный социальный организм ДОУ, функционирующий при условии взаимодействия основных компонентов: целевого, отраженного в концепции развития личности ребенка, субъектов (педагоги, дошкольники, родители), деятельностного (включение субъектов в различные виды совместной деятельности), среды (природной и социальной), и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.
Воспитательная система сельского ДОУ является селообразующим, культурным и образовательным центром, фактором развития целостной, гармонически развитой личности ребенка, способствующим интеграции дошкольника в общественную жизнь.
Нами была проведена экспериментальная работа, направленная на создание воспитательной системы сельского ДОУ. Экспериментальное исследование, которое проходило на базе МДОУ «Журавлевский детский сад», состояло из ряда этапов:
изучение существующей воспитательной системы ДОУ; изучение запросов и ожиданий  родителей, педагогов, учителей школы относительно функционирования ДОУ как воспитательной системы; разработка проекта создания и развития воспитательной системы сельского ДОУ; внедрение (апробация) проекта в практике работы ДОУ.

В ходе проведения констатирующего эксперимента нами было выявлено, что жизнедеятельность образовательного учреждения упорядочена, носит системный характер. Комплекс цели и задач воспитательно-образовательной работы с детьми отвечает современным требованиям, однако, не в полной мере отражает специфику денного образовательного учреждения (т.е. они легко могут быть перенесены в работу любого другого детского сада, а специфические потенциальные возможности сельского ДОУ не нашли в них отражения). Содержание, объем и характер воспитательно-образовательной работы соответствует возможностям и условиям данного образовательного учреждения, но не реализует им в полной мере. Пожалуй, главным недостатком в организации жизнедеятельности образовательного учреждения является отсутствие четкой педагогической концепции, раскрывающей основные идеи и принципиальные позиции, на которых выстраивается вся работа в детском саду, а также дающие возможность увидеть перспективу развития ДОУ. Детский сад живет сегодняшним днем, решая насущные проблемы выживания в сложившихся социально-экономических обстоятельствах. Такая ситуация понятна, но не может рассматриваться как приемлемая для полноценного развития образовательного учреждения, не способствует его становлению как конкурентоспособного на рынке образовательных услуг, а главное готового отвечать актуальным запросам современных детей и родителей
В экспериментальной работе мы также выявили ряд  проблем, над которыми необходимо работать: физкультурно-оздоровительная работа с детьми; пополнение материально-технической базы; обогащение предметно-развивающей среды; условия организации педагогического процесса.
Наиболее существенными достижения ДОУ является: гуманное отношение коллектива к детям; связь с другими педагогическими системами и организациями; работа с родителями; взаимодействие с социальной и природной средой.
Было выявлено, что работа в дошкольном образовательном учреждении  ведется, присутствует система воспитательно-образовательной работы, которая  носит отрывочный характер, но она не отражена документально. Отсутствует наличие концепции развития учреждения,  поэтому возникает необходимость ее создания. В связи с этим обозначена перспектива деятельности  ДОУ – построение новой адаптированной модели ДОУ; обновление содержания работы ДОУ.

В целом анализ образовательной ситуации МДОУ «Журавлевский детский сад» показал:

· педагогический коллектив готов к работе в режиме инновационной деятельности;

· есть признание и востребованность в услугах ДОУ со стороны социума, образовательные запросы родителей удовлетворяются;

· реализуются индивидуальные возможности детей, педагогов, родителей;

Опираясь на цель, задачи, принципы и идеи, направления деятельности ДОУ, была создана концепция  воспитательной системы сельского ДОУ. 
Нами разработан и частично апробирован проект развития  воспитательной системы сельского ДОУ «Маленький селянин», включающий в себя организацию воспитательно-образовательной работы с детьми дошкольного возраста по разным направлениям: экологическое воспитание дошкольников, патриотическое воспитание дошкольников, организация досуга детей в ходе использования праздников и проведения кружковой работы, систематическая работа с родителями дошкольников. Данные направления в работе педагогов ДОУ реализуются в ходе организации тесного сотрудничества  ДОУ и социума. 

Поскольку ребенок является целью, субъектом, результатом и критерием эффективности воспитательной системы, то мы пришли к необходимости разработки модели выпускника.
Таким образом, взаимодействие образовательной, социальной и природной среды, а также взаимодействия педагогов, родителей и детского коллектива в системе отношений  предполагает включение разнообразных форм, методов и средств,  направленные на формирование опыта коммуникации ребёнка, его познавательной деятельности и на удовлетворение его потребностей в общении, творчестве. Такое целостное взаимодействие  позволит воспитанникам пройти более лёгкую адаптацию готовности к школе.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

Список  педагогов экспериментального исследования
	Ф.И.О. педагога
	Образование
	Квалификационная категория
	Стаж работы

	Торопова О.А.
	Среднее специальное
	первая
	19 лет

	Савченко С.Л.
	Незаконченное высшее
	первая
	28 лет

	Торопова Н.М.
	Среднее специальное
	первая
	15 лет

	Куликова Т.В.
	Высшее
	первая
	16 лет


Список  детей  экспериментального исследования
	№
	Список детей младшей группы

(группа 1)
	№
	Список детей старшей группы

(группа 2)

	
	Ф.И. ребенка
	Возраст
	
	Ф.И. ребенка
	Возраст

	1.
	Лера Р.
	4года
	1.
	Полина Ф.
	6 лет

	2.
	Тимур М.
	4 года
	2.
	Юля С.
	7 лет

	3.
	Ксения С.
	2 года
	3.
	Ваня М.
	5 лет

	4.
	Настя В.
	4 года
	4.
	Ваня К.
	6 лет

	5.
	Никита П.
	3 года
	5.
	Даша О.
	6 лет

	6.
	Аня П.
	2 года
	6.
	Юстина К.
	6 лет

	7.
	Катя В.
	4 года
	7.
	Женя Р.
	7 лет

	8.
	Саша М.
	3 года
	8.
	Надя Ф.
	6 лет

	9.
	Вазген С.
	4 года
	9.
	Андрей П.
	6 лет

	10.
	Егор В.
	3 года
	10.
	Коля К.
	6 лет

	11.
	Руслан Х.
	3 года
	11.
	Алина К.
	5 лет

	12.
	Настя Ф.
	4 года
	12.
	Аня К.
	5 лет

	13.
	Ксюша С.
	4 года
	13.
	Максим Т.
	5 лет

	14.
	Кирилл П.
	4 года
	14.
	Данил Б.
	5 лет

	15.
	Соня С.
	3 года
	15.
	Никита К.
	5 лет

	16.
	Варя К.
	3 года
	16.
	Саша Н.
	5 лет

	17.
	Виолетта П.
	4 года
	17.
	Лена К.
	6 лет

	18.
	Лена И.
	2 года
	18.
	Оля П.
	5 лет

	19.
	Вика С.
	4 года
	19.
	Павел Л.
	7 лет

	20.
	Богдан Ш.
	2 года
	20.
	Катя О.
	5 лет

	21.
	Арина О.
	3 года
	21.
	Ира В.
	5 лет

	22.
	Кристина С.
	4 года
	22.
	Игорь А.
	5 лет

	23.
	Ваня С.
	2 года
	
	
	


Приложение 2
Анкета педагога

Уважаемый коллега!


Приглашаем Вас принять участие в анкетирование с целью  изучения  удовлетворенностью своей работой, сотрудничества с педагогами и взаимодействия с детьми  в детском саду. Анкета анонимная, поэтому фамилию можно не указывать.

1.  Нравится ли Вам детский сад, в котором Вы работаете?

· да;

· больше да, чем нет;

· трудно сказать (и да, и нет);

· больше нет, чем да;

· нет.

2.  Оцените, пожалуйста, удовлетворенность своими отношениями с коллегами:

· полностью удовлетворен (а);

· удовлетворен (а);

· трудно сказать (и да, и нет);

· неудовлетворен (а);

· совершенно неудовлетворен (а).

3.  Удовлетворены ли Вы своими отношениями с детьми Вашей группы?

· полностью удовлетворен (а);

· удовлетворен (а);

· трудно сказать (и да, и нет);

· неудовлетворен (а);

· совершенно неудовлетворен (а).

4.  Оцените, пожалуйста, удовлетворенность своими отношениями с родителями:

· полностью удовлетворен (а);

· удовлетворен (а);

· трудно сказать (и да, и нет);

· неудовлетворен (а);

· совершенно неудовлетворен (а).

5.  Как Вы полагаете, удается ли Вам учитывать в своей педагогической деятельности индивидуальные особенности дошкольника?

· безусловно, да;

· да;

· и да, и нет;

· безусловно, нет;

· нет.

6.  Что большего всего Вы цените в детском саду? Что необходимо сохранить, сделать традицией?____________________________________________________________________
7.  Что больше всего не устраивает Вас в детском саду?

8.Попробуйте описать наиболее подходящим словом или строкой стихотворения, схемой или рисунком:_________________________________________________________________
9.Главной целью детского сада является___________________________________________
10. Что Вы предлагаете ввести нового в работу детского сада, чтобы в нем было приятно воспитывать и учиться? _________________________________________________________
11. Напишите, пожалуйста, что можете сделать (провести) лично Вы, чтобы жизнь в детском саду  стала более интересной и успешной?__________________________________

Большое спасибо!

Тест «Изучение уровня удовлетворенности педагогического коллектива работой» 

Инструкция:  оценить по пятибалльной оценке утверждение по предложенной шкале.

	Утверждение
	Крайне

не удовлет-ворен
	Не удовлет-ворен
	Не

вполне

удовлет-ворен
	Удовлет-ворен
	Вполне удовлет-

ворен

	1. Ваша общая удовлетворенность учреждением, где вы работаете.
	
	
	
	
	

	2. Ваша удовлетворенность его материально-технической базой и температурными условиями.
	
	
	
	
	

	3. Ваша удовлетворенность учебно-методическим оснащением.
	
	
	
	
	

	4. Ваша удовлетворенность стилем взаимоотношений руководителя с подчиненными.
	
	
	
	
	

	5. Ваша удовлетворенность взаимоотношениями по работе.
	
	
	
	
	

	6. Ваша удовлетворенность профессиональной компетенцией методиста.
	
	
	
	
	

	7. Ваша удовлетворенность психологическим климатом в коллективе.
	
	
	
	
	

	8. Ваша удовлетворенность материальными и моральными стимулами вознаграждения.
	
	
	
	
	

	9. Ваша удовлетворенность тем, как вы можете использовать свой опыт и способности.
	
	
	
	
	

	10. В какой степени ваша удовлетворенность работой повлияла бы на ваше решение, если бы вы искали другую работу.
	
	
	
	
	


Данные анкет суммируются, затем выводятся средние показатели и оцениваются по следующей шкале (в баллах):
10-15-оптимум;   16-27-норма; 28- 50 – ниже нормы

Вопросы для беседы с воспитателем.
Уважаемый коллега!

Приглашаем Вас принять участие в анкетировании, с целью изучения  сотрудничества педагогов и взаимодействия специалистов с детьми  в детском саду, удовлетворенность своей работой.
1. Что побудило вас стать воспитателем дошкольного образовательного учреждения?
2.  Любите ли вы свою работу?
3. Есть ли у вас специальное педагогическое образование? Если «да», то какое?
4. Помните ли вы самый счастливый день своей работы с детьми? Чем он вам памятен?
5. Был ли в вашем педагогическом опыте случай, когда ребенок доставил вас в затруднительное положение? Как вы из него вышли? Какие выводы сделали из этой ситуации?
6. Какие трудности вы испытываете в своей профессиональной деятельности, с кем или чем они связаны? Есть ли способ их преодолеть?
7. Испытываете ли чувство удовлетворения от своей работы?
8. В чем вы видите перспективы своей профессиональной деятельности?
Бланк оценки развивающей среды
Цель: изучение материально-технических условий пребывания детей в ДОУ
Оценка состояния проводится по 3-х балльной шкале:
1  балл - не соответствует;
2 балла - частично соответствует;
3 балла - соответствует
	Критерии оценки создания развивающей среды в ДОУ.

	Оценка

	Дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей

	Имеются аудиовизуальные средства (диапроекторы с набором слайдов, проигрыватели с набором пластинок, магнитофоны с кассетами, эпидиаскопы и т.д.)
	

	Имеются альбомы, художественная литература и пр. для обогащения детей впечатлениями
	

	В группах имеются дидактические игры (лото, домино, наборы картинок), различные сюжетные игровые наборы и игрушки («Айболит»,  детский телефон, различные  звучащие игрушки и т.п.) для развития детей в разных видах деятельности
	

	Имеются игры для интеллектуального развития (шахматы, шашки и др.)
	

	Имеются игрушки и оборудование для сенсорного развития
	

	Имеется наглядный и иллюстративный материал.
	

	Созданы условия  для совместной и  индивидуальной активности детей (в том числе «уголки уединения»).
	

	Условия для художественно-эстетического развития детей

	Имеется специально оборудованное помещение  для изостудии
	

	Эстетическое оформление помещений способствует художественному развитию детей (экспозиции картин, гравюр, произведений народного творчества; выставки авторских работ сотрудников ДОУ, родителей; цветы и пр.).
	

	В группах в свободном доступе для детей имеются  необходимые материалы для рисования, лепки и аппликации, художественного труда (бумага разных видов, форматов, цветов, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные мелки, природный и бросовый материал и др.).
	

	Условия для развития театрализованной деятельности детей

	Имеется специальное помещение  для театрализованной деятельности.
	

	Имеются подсобные помещения (костюмерная, гримёрная и пр.).
	

	Имеются разнообразные виды театров (би-ба-бо, теневой, настольный и пр.).
	

	Имеется разнообразное оснащение для разыгрывания сценок и спектаклей (наборы кукол, ширмы для кукольного театра, костюмы, маски, театральные атрибуты и пр.).
	

	В группах имеются атрибуты, элементы костюмов для сюжетно-ролевых,  режиссёрских игр, игр-драматизаций, а также материал для их изготовления.
	

	Условия для развития детей в музыкальной деятельности

	Имеется музыкальный зал.
	

	Имеется музыкальный инструмент (аккордеон )
	

	Имеются детские музыкальные инструменты (бубны,  погремушки, металлофоны и др.)
	

	Имеются музыкально-дидактические игры и пособия (в том числе альбомы, открытки, слайды и др.).
	

	В группах оборудованы музыкальные уголки.
	

	В группах имеются музыкальные игрушки.
	

	Создана музыкальная среда.
	

	Условия для развития конструктивной деятельности детей

	В группах имеются  мелкий (настольный) и крупный  (напольный) строительный материал.
	

	В группах имеются  разнообразные конструкторы (деревянные, металлические, пластмассовые, с различными способами соединения деталей).
	

	Имеются мозаики, танграмы, разрезные картинки.
	

	Имеется бросовый материал и природный материал  для художественного конструирования.
	

	Условия для развития экологической культуры детей

	Имеются наглядные пособия, иллюстративный материал для развития экологической культуры (альбомы, наборы картин, муляжи, дидактические игры и др.).
	

	В группах имеются уголки озеленения (комнатные растения).
	

	В ДОУ содержатся животные (птицы, рыбки, черепаха и пр.).
	

	На участке созданы условия  для выращивания и ухода за растениями (сад, огород, цветники, ягодники и пр.).
	

	Имеется отдельное помещение, оборудованное под уголок живой природы (зимний сад, зооуголок и др.).
	

	На участке имеется уголок леса.
	

	На участке имеется экологическая тропа.
	

	Условия для развития представлений о человеке в истории и культуре

	Имеются подборки книг, открыток, комплекты репродукций, игры и игрушки, знакомящие с историей, культурой, трудом,  бытом разных народов, с техническими достижениями человечества.
	

	Имеется уголок краеведения («Изба», комната быта и пр.).
	

	Имеются образцы предметов  народного быта.
	

	Имеются образцы национальных костюмов, куклы в национальных костюмах.
	

	Имеется художественная литература (сказки и легенды народов мира, популярные издания античных, библейских, евангельских сюжетов и пр.).
	

	В группах имеются настольно-печатные и дидактические игры, знакомящие с правилами дорожного движения.
	

	На участке имеется автогородок, моделирующий транспортную среду города.
	

	Условия для физического развития детей

	Имеется сопртивный зал.
	

	Имеется плавательный бассейн.
	

	На участке имеется плескательный бассейн.
	

	В группах имеются инвентарь и оборудование  для физической активности детей, массажа (мини-стадионы,  спортивный инвентарь, массажные коврики, маты, тренажёры и т.п.).
	

	Имеется спортивный инвентарь для физической активности детей на участке (мячи, обручи, санки, лыжи, велосипеды и т.п.).
	

	На участке созданы условия  для физического развития детей (стадион, беговая дорожка, полоса препятствий, спортивно-игровое оборудование, яма для прыжков и др.).
	

	Условия  для формирования у детей элементарных математических представлений

	В группах имеется демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей счёту, развитию представлений о величине предметов и их форме.
	

	Имеется материал и оборудование для  формирования у детей  представлений  о числе и количестве (касса цифр,  весы, мерные стаканы и др.).
	

	Имеется материал для развития  пространственных (стенды, доски со схемами и др.) и временных (календари, часы: песочные, солнечные, с циферблатом и др.) представлений.
	

	Оборудован компьютерный класс.
	

	В ДОУ созданы условия  для развития у детей  элементарных естественнонаучных представлений

	Имеются материалы и приборы для демонстрации  и детского экспериментирования (глобусы, карты, макеты, наборы открыток и иллюстраций, настольно-печатные игры, магниты,  очки, лупы и др.). 
	

	Имеются уголки для детского экспериментирования (в том числе для игр с водой и песком и др.).
	

	Условия для развития речи детей

	Имеется библиотека для детей.
	

	Имеется специальное помещение  для занятий  иностранным языком (в том числе оборудованное как лингафонный кабинет).
	

	Имеется библиотека для сотрудников, родителей.
	

	Имеются наборы картин и настольно-печатные игры по развитию речи.
	

	Условия для игровой деятельности детей

	Имеется специальное помещение, оборудованное для игр («комната сказок», др.).
	

	На участке имеется игровое оборудование.
	

	В групповых комнатах, раздевалках, спальнях выделено пространство для игры и имеется игровое оборудование.
	

	В ДОУ имеются игрушки для различных видов игр:  сюжетно-ролевой, подвижных, спортивных, дидактических и пр.
	

	В группах имеется неоформленный материал, который может быть использован  в качестве предметов-заместителей.
	


Вопросы для беседы с учителями начальных классов
Цель: изучение уровня готовности выпускника ДОУ к школе.

1. Как проявляют себя выпускники впервые учебные дни в школе?

2. С каким настроением они посещаю первые Ваши уроки?
3. Что вы можете сказать о личностных качествах ребят – выпускников?

4. Как вы оцениваете уровень подготовленности выпускников детского сада?

5. Отличаются ли выпускники детского сада этого года от прошлого? Если да, то чем? 

6. Есть ли у Вас пожелания на будущее педагогам детского сада?

Шкала оценки психологического климата в коллективе 
Инструкция: оцените, как проявляются перечисленные свойства психологического климата в Вашем коллективе. Для этого прочтите сначала предложенный текст  слева, а затем справа,  и после этого знаком «+» отметьте в средней части листа ту оценку,  которая,  по Вашему мнению, соответствует истине.
Оценки:
3 - свойство проявляется в коллективе всегда;
2 - свойство появляется в большинстве случаев;
1 - свойство проявляется нередко;
0 - проявляется в одинаковой степени и то, и другое свойство.
	Положительные особенности
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3
	Отрицательные особенности

	Преобладает бодрое и жизнерадостное настроение
	
	
	
	
	
	
	
	Преобладает подавленное настрое-ние, пессимистический тон

	Преобладают доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии
	
	
	
	
	
	
	
	Преобладают конфликтность в отношениях, агрессивность, антипатии

	В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное расположение и понимание
	
	
	
	
	
	
	
	Группировки конфликтуют между собой

	Членам коллектива нравится бывать вместе, участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время
	
	
	
	
	
	
	
	Члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	Успехи или неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание, участие всех членов коллектива
	
	
	
	
	
	
	
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равнодушными остальных, а иногда вызывают зависть и злорадство

	Преобладают одобрение и поддержка, упреки и критика высказываются с добрыми побуждениями
	
	
	
	
	
	
	
	Критические замечания носят характер явных и скрытых выпадов

	Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга
	
	
	
	
	
	
	
	В коллективе каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнениям товарищей

	В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное соединение по принципу "один за всех, все за одного"
	
	
	
	
	
	
	
	В трудных случаях коллектив "раскисает", появляется растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения

	Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как свои собственные
	
	
	
	
	
	
	
	Достижения или неудачи всего коллектива не находят отклика у его отдельных представителей

	Коллектив участливо и доброжелательно относится к новым членам, старается помочь им освоиться
	
	
	
	
	
	
	
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность

	Коллектив активен, полон энергии
	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив пассивен, инертен

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело
	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах

	В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддерживают слабых, выступают в их защиту
	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив подразделяется на "при-вилегированных" и "пренебрегае-мых", здесь презрительно относятся к слабым, высмеивают их

	У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители
	
	
	
	
	
	
	
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно


Обработка результатов. Осуществляется в несколько этапов. 

Первый этап: сложить сначала (+), а потом (-) оценок, данных каждым участником опроса. Затем из большей величины вычесть меньшую. Получается число с положительным или отрицательным знаком. Так обрабатываются ответы каждого члена коллектива.

Второй этап: все числа, полученные после обработки ответов каждого испытуемого, необходимо сложить и разделить на количество отвечающих. Затем полученную цифру сравнивают с «ключом» методики:
+22 и более - это высокая степень благоприятности социально-психологического климата;

от 8 до 22 - средняя степень благоприятности социально-психологического климата;

от      0     до      8  -   низкая степень (незначительная) благоприятности;
от 0 до (-8) - начальная неблагоприятность социально-психологического климата;

от (-8) до (-10)     -     средняя неблагоприятность;
от (-10)  и ниже в отрицательную сторону - сильная неблагоприятность.
Методика «Стиль педагогического общения воспитателя с детьми». 


Фландерсовская система анализа общения (модифицированный вариант Т.Чирковой).

Цель: выявить стиль педагогического общения воспитателя с детьми
Эксперимент построен на способе анализа категорий взаимодействия, который  позволяют сделать вывод о стиле педагогического общения педагогов с детьми. Стиль педагогического общения воспитателя с детьми определялся при анализе следующих категорий:

· демократический – категории 1а, 2а, 3а, 4а, 6а, 7а, 8а;

· авторитарный – категории 1б, 2б, 3б, 4б, 6б, 7б, 8б,

· либеральный – характеризуется неустойчивостью использования всех категорий с преобладанием категорий 1в, 4в, 5, 8в.


Модальность оценочных воздействий педагога:

3) положительные оценочные воздействия – 1, 3, 5б, 6;

4) отрицательные оценочные воздействия – 2, 4, 5а, 7, 8, 9.

	Категории взаимодействия


	Список детей

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Организация учебной деятельности

	А) дополняет, уточняет, организует совместную деятельность учеников;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Б) дает указания, команды, приказы;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В) ситуативно;
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Объяснение материала

	А) объясняет, использует элементы творчества;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Б) жестко определяет способ выполнения задания
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Реакция педагога при постановке вопроса ребенком
	А) ожидает ответ ученика;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Б) не дает возможности ответить
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Реакция на вопросы детей

	А) дает полный ответ;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Б) пресекает или дает краткий ответ;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В) дает формальный ответ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Молчание или замешательство
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Понимание детей

	А) принимает тон учеников спокойно;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Б) демонстрирует собственное превосходство
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Поощрение

	А) объективно;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Б) субъективно
	
	
	
	
	
	
	
	


Вопросы для беседы с ребенком 

 Цель исследования:  определение эмоционального благополучия ребенка.

1. Назови, пожалуйста, свое имя и фамилию.
2. Что тебе больше нравится:
а) ходить в детский сад или оставаться дома?
б) А почему?
3. а) Назови, пожалуйста, свое любимое занятие в детском саду, 

б) А чем ты не любишь заниматься, что не любишь делать?
4. Чем же ты любишь заниматься дома?
5.  а) Как зовут ваших воспитателей?
б) Какой воспитатель в детском саду тебе нравится больше всех других?
6. а) Когда ты станешь взрослым, захочешь быть воспитателем? 

б) А почему?
7. а) Когда ты станешь папой (или мамой), ты отдашь своих детей в этот детский сад?
б) А почему?
Ответы детей запишите дословно в заранее подготовленную таблицу:

	Фамилия, имя
ребенка
	Ответы детей на вопросы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	а
	б
	а
	б

	
	а
	б
	в
	а
	б
	а
	б

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Схема анализа полученных данных об эмоциональном состоянии ребенка.

1. Хотят ли дети посещать детский сад или оставаться дома, мотив выбора.
2. Кого из воспитателей дети любят, за что они его ценят.
3. Привлекателен ли для них труд воспитателя, почему.
4. Каково их отношение к детскому саду, устойчиво ли оно. Причины, в силу которых складывается это отношение.
Карта наблюдения за особенностями взаимодействия педагога с детьми, разработанная педагогом-психологом ДОУ И.В. Калистратовой.


Карта заполняется на каждого педагога. Наблюдение проводится в течение 5 – 7 минут три раза, результаты фиксируются в соответствующей графе (1-й замер, 2-й замер или 3-й замер). Фиксируют каждое проявление изучаемого показателем + или любым другим знаком.
Цель: изучения характера взаимодействия педагогов с детьми 
_____________________________________________(должность, ф.  и. о.)

Дата и время замеров:    1______________2_______________3____________ 

	№
	Наблюдаемый момент
	1-й

замер
	2-й замер
	3-й замер
	Примечание

	1.
	Уважение, доброжелательность по отношению к ребенку:

а) ласковое обращение, с улыбкой

б) внимание к настроению, желаниям, достижениям

в) поощрение самостоятельности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Поощрение инициативы детей:

а) внимательное выслушивание

б) доброжелательный ответ на вопросы и просьбы

в) избавление ребенка от негативных эмоций (успокоение)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. 
	Общение в позиции «глаза на одном уровне»
	
	
	
	

	4.
	Формирование положительного уважения к сверстникам:

а) собственное поведение – уважение ко всем детям

б) обращение внимания детей на эмоциональное состояние друг друга

в) помощь непопулярным детям при вхождении в группу

г) обучение способам взаимодействия

д) адекватная реакция на жалобы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.
	Воспитатель не ограничивает естественный шум в группе
	
	
	
	

	6.
	Голос воспитателя не доминируют над голосами детей
	
	
	
	

	7.
	Учет возрастных и индивидуальных особенностей при взаимодействии:

а) терпимое отношение к трудным детям

б) предложения образцов действия

в) тактичное указывание на ошибки

г) при контроле -  учет индивидуальных особенностей (смущение, медлительность и пр.)

д) обращение по имени, смотря в глаза

е) отклик на просьбы ребенка о совместной деятельности

ж) при невозможности – объяснение причин
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8.
	Поддержка положительного самоощущения:

а) приветствуются высказывания о мыслях и чувствах детей

б) преобладают поощрения

в) порицания относить к действиям (а не к личности)

г) при порицании дается образец действия

д) отмечаются достижения ребенка
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9.
	Дети находятся в поле зрения взрослого
	
	
	
	

	10.
	Взрослый не прибегает к физическому наказанию и к другим дисциплинарным методам
	
	
	
	


Профессионально – значимые качества педагога

Самоанализ ___________________________________________________  
(фамилии, имя, отчество)

Дожность_________________________________________________________

	Уровень знаний педагога

	
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Общая культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знание базовой программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знание педагогических технологий и инноваций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знание методики дошкольного воспитания и образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знание психологии дошкольника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знание диагностических методик 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Знание индивидуальных особенностей воспитанников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результативность деятельности педагога

	Наличие у воспитанников прочных знаний, умений и навыков, соответствующих возрастным особенностям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты успеваемости детей при переходе в старшие группы или школу.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель заболеваемости воспитанников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гностические умения

	Умение систематически пополнять свои знания путем самообразования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение систематически расширять свои знания путем изучения опыта коллег
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение добывать знания из собственной педагогической практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение изучать личность каждого воспитанника  и способности группы детей для выявления уровня их развития
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение изучать достоинства и недостатки собственной личности  и деятельности и соответственно перестраивать свою деятельность.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение методически анализировать и практически оценивать образовательные программы, пособия, средства обучения и творчески их использовать 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проектировочные умения

	Планирование системы воспитательно-образовательной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование работы с детьми с учетом результатов диагностики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Определение наиболее рациональных видов деятельности по овладению знаниями, умениями и навыками по различным разделам программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение создавать наглядны пособия, атрибуты и игры в соответствие с возрастными задачами.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Конструктивные умения

	Выбор оптимальных приемов и способов работы с детьми с учетом общих и частных целей педагогического процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отбор и дозировка необходимого материала с учетом уровня развития детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расположение материала от легкого и простого к более трудному и сложному.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Определение способов контроля усвоения материала и уровня сформированности умений.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение предусмотреть возможные затруднения детей в тех или иных видах деятельности, выбрать соответственно формы работы.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рациональное распределение различных видов деятельности по времени.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организаторские умения

	Умение организовать собственную деятельность, связанную с решением педагогических задач.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рациональное сочетание коллективной, групповой и индивидуальной деятельности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение организовать деятельность родителей, включить их в педагогический процесс. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативные умения

	Умение устанавливать контакты с детьми.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение устанавливать контакты с коллегами.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение устанавливать контакты с родителями группы.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение раскрывать систему перспективных линий развития каждого ребенка, внушать уверенность в успехе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Умение строить отношения в педагогическом коллективе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предотвращение и разрешение конфликтов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направленность

	Единство слов и дела
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Любовь к своей профессии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответственность и добросовестность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Увлеченность делом, трудолюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Творчество в педагогическом процессе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Любовь к детям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Характер

	Уравновешенность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инициативность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Требовательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Справедливость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чуткость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Терпеливость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чувство такта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чувство юмора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общительность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жизнерадостность, оптимизм
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доброжелательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Искренность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Способности

	Ясность и критичность ума, изобретательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развититое воображение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целенаправленная память
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выразительность и убедительность речи, хорошая дикция
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наблюдательность, внимание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Артистические способности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дата заполнения _______________


Подпись _____________

Тест «Ваш творческий потенциал?»


Уважаемый коллега! Просим Вас выбрать один из трех имеющихся к каждому вопросу вариант ответа, с целью выявления Вашего творческого потенциала.

1.
  Считаете ли Вы, что окружающий Вас мир может быть улучшен:

a) да;

б) нет, он и так достаточно хорош;

в) да, но только кое в чем?

2. Вы сами можете участвовать в значительных изменениях окружающей Вас среды:

а) да, в большинстве случаев;

б) нет;

в) да в некоторых случаях?

3. Верно, что некоторые из Ваших детей принесли бы значительный прогресс в сфере Вашей деятельности:

а) да;

б) да, при благоприятных обстоятельствах;

в) в некоторой степени?


4. Считаете ли Вы, что в будущем сыграете столь важную роль, что сможете принципиально что-то изменить:

а) да, наверняка;

б) маловероятно

в) возможно?


5. Когда Вы решаете предпринять какое-то действие, уверены ли Вы, что осуществите свое начинание:

а) да;

б) часто сомневаюсь;

в) нет?


6. Испытываете ли Вы желание заняться делом, которого абсолютно не знаете:

а) да, неизвестное всегда привлекает;

б) неизвестное Вас не интересует;

в) Все зависит от характера этого дела?


7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли Вы желание добиться в нем совершенства:

а) да;

б) удовлетворитесь тем, чего добились;

в) да, если Вам это нравиться?


8. Если дело, которое Вы не знаете, Вам нравиться, хотите ли Вы знать о нем все:

А) да;

Б) нет, Вы хотите научиться только самому основному;

В) нет, Вы только хотите удовлетворить свое любопытство?


9. Когда Вы терпите неудачу, то:

а) какое-то время упорствуете вопреки здравому смыслу;

б) махнете рукой на эту затею, так как понимаете, что она нереальна;

в) продолжаете делать свое дело?


10. По – Вашему, профессию надо выбирать, исходя из:

а) своих возможностей, дальнейших перспектив для себя;

б) стабильности, значимости профессии, потребности в ней;

в) преимуществ, которые она обеспечит?


11. путешествуя, могли бы Вы легко ориентироваться на маршруте, по которому уже прошли:

а) да;

б) нет, боитесь сбиться с пути;

в) да, но только там, где местность Вам понравилась?


12. Сразу же после какой-то беседы можете ли Вы вспомнить все, что говорилось:

А) да, без труда;

Б) Чаще вспомнить не можете;

В) запоминаете только то, что Вас интересует?


13. Когда Вы слышите слово на незнакомом Вам языке, то можете повторить его без ошибки:

а) да, без затруднений;

б) да, если это слово легко запомнить;

в) да, но не совсем правильно?


14. В свободное время Вы предпочитаете:

а) оставаться наедине, поразмыслить;

б) находиться в компании;

в) Вам это безразлично?


15. Вы занимаетесь каким-либо делом. Решаете прекратить это занятие, когда:

а) дело закончено и кажется Вам отлично выполненным;

б) Вы более-менее довольны;

в) Вам не удалось еще все сделать?


16. Когда Вы одни, то:

а) любите мечтать о каких-то абстрактных вещах;

б) пытаетесь найти себе конкретное занятие;

в) любите помечтать о вещах, которые связаны с Вашей работой?


17. Когда какая-то идея захватывает Вас, то Вы станете думать о ней:

а) независимо от  того, где и с кем Вы находитесь;

б) находясь только наедине с самим собой;

в) только там, где будет слишком шумно?


18. Когда Вы отстаиваете какую-то идею:

а) можете отказаться от нее, если выслушаете убедительные аргументы оппонентов;

б) останетесь при своем мнении, какие бы  аргументы ни выслушали;

в) измените свое мнение, если сопротивление окажется слишком сильным?

Приложение 3

Анкета педагога

Уважаемый коллега!


Приглашаем Вас принять участие в анкетирование с целью  изучения  удовлетворенностью своей работой, сотрудничества с педагогами и взаимодействия с детьми  в детском саду. Анкета анонимная, поэтому фамилию можно не указывать.

1.  Нравится ли Вам детский сад, в котором Вы работаете?

· да;

· больше да, чем нет;

· трудно сказать (и да, и нет);

· больше нет, чем да;

· нет.

2.  Оцените, пожалуйста, удовлетворенность своими отношениями с коллегами:

· полностью удовлетворен (а);

· удовлетворен (а);

· трудно сказать (и да, и нет);

· неудовлетворен (а);

· совершенно неудовлетворен (а).

3.  Удовлетворены ли Вы своими отношениями с детьми Вашей группы?

· полностью удовлетворен (а);

· удовлетворен (а);

· трудно сказать (и да, и нет);

· неудовлетворен (а);

· совершенно неудовлетворен (а).

4.  Оцените, пожалуйста, удовлетворенность своими отношениями с родителями:

· полностью удовлетворен (а);

· удовлетворен (а);

· трудно сказать (и да, и нет);

· неудовлетворен (а);

· совершенно неудовлетворен (а).

5.  Как Вы полагаете, удается ли Вам учитывать в своей педагогической деятельности индивидуальные особенности дошкольника?

· безусловно, да;

· да;

· и да, и нет;

· безусловно, нет;

· нет.

6.  Что большего всего Вы цените в детском саду? Что необходимо сохранить, сделать традицией?____________________________________________________________________
7.  Что больше всего не устраивает Вас в детском саду?

8.Попробуйте описать наиболее подходящим словом или строкой стихотворения, схемой или рисунком:_________________________________________________________________
9.Главной целью детского сада является___________________________________________
10. Что Вы предлагаете ввести нового в работу детского сада, чтобы в нем было приятно воспитывать и учиться? _________________________________________________________
11. Напишите, пожалуйста, что можете сделать (провести) лично Вы, чтобы жизнь в детском саду  стала более интересной и успешной?__________________________________

Большое спасибо!
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Большое спасибо!

Приложение 4

Тест «Изучение уровня удовлетворенности педагогического коллектива работой» 

Инструкция:  оценить по пятибалльной оценке утверждение по предложенной шкале.
	Утверждение
	Крайне

не удовлет-ворен
	Не удовлет-ворен
	Не

вполне

удовлет-ворен
	Удовлет-ворен
	Вполне удовлет-

ворен

	1. Ваша общая удовлетворенность учреждением, где вы работаете.
	
	
	
	
	

	2. Ваша удовлетворенность его материально-технической базой и температурными условиями.
	
	
	
	
	

	3. Ваша удовлетворенность учебно-методическим оснащением.
	
	
	
	
	

	4. Ваша удовлетворенность стилем взаимоотношений руководителя с подчиненными.
	
	
	
	
	

	5. Ваша удовлетворенность взаимоотношениями по работе.
	
	
	
	
	

	6. Ваша удовлетворенность профессиональной компетенцией методиста.
	
	
	
	
	

	7. Ваша удовлетворенность психологическим климатом в коллективе.
	
	
	
	
	

	8. Ваша удовлетворенность материальными и моральными стимулами вознаграждения.
	
	
	
	
	

	9. Ваша удовлетворенность тем, как вы можете использовать свой опыт и способности.
	
	
	
	
	

	10. В какой степени ваша удовлетворенность работой повлияла бы на ваше решение, если бы вы искали другую работу.
	
	
	
	
	


Данные анкет суммируются, затем выводятся средние показатели и оцениваются по следующей шкале (в баллах):
10-15-оптимум;   16-27-норма; 28- 50 – ниже нормы
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Приложение 5
Протокол №1
Ф.и.о. педагога Торопова О.А.

Методика: беседа
	Вопросы
	Ответы

	1. Что побудило вас стать воспитателем дошкольного образовательного учреждения?
	Любовь к детям.

	2. Любите ли вы свою работу?
	Да, очень.

	3. Есть ли у вас специальное педагогическое образование? Если «да», то какое?
	Да, среднее специальное.

	4. Помните ли вы самый счастливый день своей работы с детьми? Чем он вам памятен?
	Да, помню. Когда первый раз провожала детей в старшую группу и получала слова благодарности от родителей. Было приятно на душе.

	5. Был ли в вашем педагогическом опыте случай, когда ребенок доставил вас в затруднительное положение? Как вы из него вышли? Какие выводы сделали из этой ситуации?
	Да, иногда они задают такие вопросы, что и бывает затруднительное положение. Старалась ответить на их вопрос. Больше беседовать с детьми.

	6. Какие трудности вы испытываете в своей профессиональной деятельности, с кем или чем они связаны? Есть ли способ их преодолеть?
	Не испытываю, разве что не хватает теоретических знаний по некоторым проблемам.
Способ всегда есть,было бы желание. А у меня оно есть.

	7. Испытываете ли чувство удовлетворения от своей работы?
	Да.

	8. В чем вы видите перспективы своей профессиональной деятельности
	В повышении профессиональной компетенции.


Протокол №2
Ф.и.о. педагога Савченко С.Л.

Методика: беседа
	Вопросы
	Ответы

	1. Что побудило вас стать воспитателем дошкольного образовательного учреждения?
	Случайность. И оказалась, что на всю жизнь наверно…

	2. Любите ли вы свою работу?
	Да, очень.

	3. Есть ли у вас специальное педагогическое образование? Если «да», то какое?
	Да, средне-специальное и незаконченное высшее.

	4. Помните ли вы самый счастливый день своей работы с детьми? Чем он вам памятен?
	У меня всегда счастливые дни на работе с детьми. 

	5. Был ли в вашем педагогическом опыте случай, когда ребенок доставил вас в затруднительное положение? Как вы из него вышли? Какие выводы сделали из этой ситуации?
	Нет, не помню.

	6. Какие трудности вы испытываете в своей профессиональной деятельности, с кем или чем они связаны? Есть ли способ их преодолеть?
	Не испытываю.

	7. Испытываете ли чувство удовлетворения от своей работы?
	Да.

	8. В чем вы видите перспективы своей профессиональной деятельности
	


Протокол №3

Ф.и.о. педагога Торопова Н.М.

Методика: беседа
	Вопросы
	Ответы

	1. Что побудило вас стать воспитателем дошкольного образовательного учреждения?
	Сначала пришла в детский сад работать няней. По истечении, времени, по желанию, совмещая учебу и работу, окончила Новосибирский педагогический колледж.  Наверно это – любовь к детям.

	2. Любите ли вы свою работу?
	Да.

	3. Есть ли у вас специальное педагогическое образование? Если «да», то какое? Ну, да вы же уже рассказали.
	

	4. Помните ли вы самый счастливый день своей работы с детьми? Чем он вам памятен?
	Да. Когда мне была присвоена вторая квалификационная категория.

	5. Был ли в вашем педагогическом опыте случай, когда ребенок доставил вас в затруднительное положение? Как вы из него вышли? Какие выводы сделали из этой ситуации?
	Да. В моей практике был ребенок, который всегда обманывал, по любому поводу. Из-за этого возникали конфликтные ситуации с родителями этого ребенка. Приходилось беседовать с этим ребенком. Беседа помогали. Вывод сделала такой, что необходимо во время периода адаптации ребенка при переходе в новую группу, как можно лучше «заглядывать в душу ребенка».

	6. Какие трудности вы испытываете в своей профессиональной деятельности, с кем или чем они связаны? Есть ли способ их преодолеть?
	Особенно не испытываю, разве что не имеем финансовой возможности, например в изготовление дидактического материала для ДОУ или приобретения методической литературы. А это, на мой взгляд самые большие затруднения.

	7. Испытываете ли чувство удовлетворения от своей работы?
	Да.

	8. В чем вы видите перспективы своей профессиональной деятельности
	


Протокол №4
Ф.и.о. педагога Куликова Т.В.

Методика: беседа
	Вопросы
	Ответы

	1. Что побудило вас стать воспитателем дошкольного образовательного учреждения?
	Всегда нравилось работать с детьми

	2. Любите ли вы свою работу?
	Конечно

	3. Есть ли у вас специальное педагогическое образование? Если «да», то какое?
	Да, высшее.

	4. Помните ли вы самый счастливый день своей работы с детьми? Чем он вам памятен?
	Да, помню, это были  первые весенние теплые дни, когда первый раз пошли с детьми на экскурсию (смеется). Они как горох разбежались по улице.

	5. Был ли в вашем педагогическом опыте случай, когда ребенок доставил вас в затруднительное положение? Как вы из него вышли? Какие выводы сделали из этой ситуации?
	Не помню. 

	6. Какие трудности вы испытываете в своей профессиональной деятельности, с кем или чем они связаны? Есть ли способ их преодолеть?
	Не испытываю.

	7. Испытываете ли чувство удовлетворения от своей работы?
	Да.

	8. В чем вы видите перспективы своей профессиональной деятельности
	В повышении профессиональной компетенции


Приложение 6

Бланк оценки развивающей среды
Оценка состояния проводится по 3-х балльной шкале:
1  балл – не соответствует;
2 балла – частично соответствует;
3 балла- соответствует

	Критерии оценки создания развивающей среды в ДОУ.

	Оценка

	Дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей

	Имеются аудиовизуальные средства (диапроекторы с набором слайдов, проигрыватели с набором пластинок, магнитофоны с кассетами, эпидиаскопы и т.д.)
	2

	Имеются альбомы, художественная литература и пр. для обогащения детей впечатлениями
	3

	В группах имеются дидактические игры (лото, домино, наборы картинок), различные сюжетные игровые наборы и игрушки («Айболит»,  детский телефон, различные  звучащие игрушки и т.п.) для развития детей в разных видах деятельности
	2

	Имеются игры для интеллектуального развития (шахматы, шашки и др.)
	2

	Имеются игрушки и оборудование для сенсорного развития
	2

	Имеется наглядный и иллюстративный материал.
	2

	Созданы условия  для совместной и  индивидуальной активности детей (в том числе «уголки уединения»).
	1

	Условия для художественно-эстетического развития детей

	Имеется специально оборудованное помещение  для изостудии
	1

	Эстетическое оформление помещений способствует художественному развитию детей (экспозиции картин, гравюр, произведений народного творчества; выставки авторских работ сотрудников ДОУ, родителей; цветы и пр.).
	3



	В группах в свободном доступе для детей имеются  необходимые материалы для рисования, лепки и аппликации, художественного труда (бумага разных видов, форматов, цветов, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные мелки, природный и бросовый материал и др.).
	3



	Условия для развития театрализованной деятельности детей

	Имеется специальное помещение  для театрализованной деятельности.
	1

	Имеются подсобные помещения (костюмерная, гримёрная и пр.).
	2

	Имеются разнообразные виды театров (би-ба-бо, теневой, настольный и пр.).
	1

	Имеется разнообразное оснащение для разыгрывания сценок и спектаклей (наборы кукол, ширмы для кукольного театра, костюмы, маски, театральные атрибуты и пр.).
	3

	В группах имеются атрибуты, элементы костюмов для сюжетно-ролевых,  режиссёрских игр, игр-драматизаций, а также материал для их изготовления.
	3

	Условия для развития детей в музыкальной деятельности

	Имеется музыкальный зал.
	1

	Имеется музыкальный инструмент (аккордеон )
	3

	Имеются детские музыкальные инструменты (бубны,  погремушки, металлофоны и др.)
	3



	Имеются музыкально-дидактические игры и пособия (в том числе альбомы, открытки, слайды и др.).
	2



	В группах оборудованы музыкальные уголки.
	1

	В группах имеются музыкальные игрушки.
	1

	Создана музыкальная среда.
	2

	Условия для развития конструктивной деятельности детей

	В группах имеются  мелкий (настольный) и крупный  (напольный) строительный материал.
	3

	В группах имеются  разнообразные конструкторы (деревянные, металлические, пластмассовые, с различными способами соединения деталей).
	2

	Имеются мозаики, танграмы, разрезные картинки.
	3

	Имеется бросовый материал и природный материал  для художественного конструирования.
	2

	Условия для развития экологической культуры детей

	Имеются наглядные пособия, иллюстративный материал для развития экологической культуры (альбомы, наборы картин, муляжи, дидактические игры и др.).
	2

	В группах имеются уголки озеленения (комнатные растения).
	3



	В ДОУ содержатся животные (птицы, рыбки, черепаха и пр.).
	1

	На участке созданы условия  для выращивания и ухода за растениями (сад, огород, цветники, ягодники и пр.).
	3

	Имеется отдельное помещение, оборудованное под уголок живой природы (зимний сад, зооуголок и др.).
	1

	На участке имеется уголок леса.
	1

	На участке имеется экологическая тропа.
	1

	Другое.
	

	Условия для развития представлений о человеке в истории и культуре

	Имеются подборки книг, открыток, комплекты репродукций, игры и игрушки, знакомящие с историей, культурой, трудом,  бытом разных народов, с техническими достижениями человечества.
	2

	Имеется уголок краеведения («Изба», комната быта и пр.).
	1

	Имеются образцы предметов  народного быта.
	2

	Имеются образцы национальных костюмов, куклы в национальных костюмах.
	2

	Имеется художественная литература (сказки и легенды народов мира, популярные издания античных, библейских, евангельских сюжетов и пр.).
	2



	В группах имеются настольно-печатные и дидактические игры, знакомящие с правилами дорожного движения.
	2

	На участке имеется автогородок, моделирующий транспортную среду города.
	1

	Другое.
	

	Условия для физического развития детей

	Имеется сопртивный зал.
	1

	Имеется плавательный бассейн.
	1

	На участке имеется плескательный бассейн.
	1

	В группах имеются инвентарь и оборудование  для физической активности детей, массажа (мини-стадионы,  спортивный инвентарь, массажные коврики, маты, тренажёры и т.п.).
	2

	Имеется спортивный инвентарь для физической активности детей на участке (мячи, обручи, санки, лыжи, велосипеды и т.п.).
	1



	На участке созданы условия  для физического развития детей (стадион, беговая дорожка, полоса препятствий, спортивно-игровое оборудование, яма для прыжков и др.).
	1

	Другое.
	

	Условия  для формирования у детей элементарных математических представлений

	В группах имеется демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей счёту, развитию представлений о величине предметов и их форме.
	3



	Имеется материал и оборудование для  формирования у детей  представлений  о числе и количестве (касса цифр,  весы, мерные стаканы и др.).
	1



	Имеется материал для развития  пространственных (стенды, доски со схемами и др.) и временных (календари, часы: песочные, солнечные, с циферблатом и др.) представлений.
	3



	Оборудован компьютерный класс.
	1

	Другое.
	

	В ДОУ созданы условия  для развития у детей  элементарных естественнонаучных представлений

	Имеются материалы и приборы для демонстрации  и детского экспериментирования (глобусы, карты, макеты, наборы открыток и иллюстраций, настольно-печатные игры, магниты,  очки, лупы и др.). 
	1



	Имеются уголки для детского экспериментирования (в том числе для игр с водой и песком и др.).
	2

	Условия для развития речи детей

	Имеется библиотека для детей.
	3

	Имеется специальное помещение  для занятий  иностранным языком (в том числе оборудованное как лингафонный кабинет).
	1

	Имеется библиотека для сотрудников, родителей.
	2

	Имеются наборы картин и настольно-печатные игры по развитию речи.
	2

	Другое.
	

	Условия для игровой деятельности детей

	Имеется специальное помещение, оборудованное для игр («комната сказок», др.).
	1



	На участке имеется игровое оборудование.
	2

	В групповых комнатах, раздевалках, спальнях выделено пространство для игры и имеется игровое оборудование.
	2

	В ДОУ имеются игрушки для различных видов игр:  сюжетно-ролевой, подвижных, спортивных, дидактических и пр.
	2



	В группах имеется неоформленный материал.
	2


Приложение 7

Программа работы с родителями «Содружество»

Пояснительная  записка.

Неопровержимым фактом является то, что семья и детский сад  составляют  для ребёнка  на определённом этапе основную воспитательно-образовательную микросреду. Многочисленные исследования, проведённые в нашей стране и за рубежом, убедительно показали, что семья и детский сад  два воспитательных феномена, каждый из которых по-своему даёт ребёнку социальный опыт.  И только в сочетании друг с другом они создают оптимальные условия для вхождения маленького человека в большой мир.  Тем не менее, всё сложнее  создать партнёрский союз единомышленников для реализации единых целей и задач.

Потребность детей в любви, тепле, ласке, внимании и заботе со стороны близкого взрослого огромна, но сегодня необходимость поиска заработка, перегрузки на работе, сокращение свободного времени приводят к ухудшению  физического и психического состояния родителей, повышенной раздражительности, утомляемости, стрессам, проявлениям жестокости, дисгармоничных детско-родительских отношений. А это  наносит ущерб физическому и психологическому здоровью ребенка, его благополучию. Многие родители осознают недостатки воспитания своих детей, но зачастую им не хватает элементарных знаний по педагогике, психологии, медицине, чтобы решить возникающие проблемы.

Как воспитать здорового ребенка, гармонично сочетающего в себе физический и психологический аспекты? Как наладить контакт с детьми? Как реагировать на капризы и непослушание малыша? Чем занять дошкольника в свободное время, в какие игры с ним играть? 

Анализируя эти и множество других вопросов, с которыми родители обращаются за помощью к педагогам дошкольного учреждения, можно прийти к выводу, что родителям нужна методическая помощь, начальные знания о психофизических особенностях малышей, о методах и приемах взаимодействия с ними.

Это означает, что образовательному учреждению необходимо приложить максимум усилий для создания условий, направленных на поддержку и помощь семье в осуществлении ею воспитательных и образовательных функций.

Одной из эффективных форм такой поддержки семьи может стать организация в дошкольном учреждении родительского клуба, где бы родители, общаясь друг с другом и педагогами, смогли бы получить ответы на возникающие у них вопросы, совместно преодолеть трудности. Клуб можно рассматривать как модель групповой консультативной работы с родителями, часто более эффективной, чем индивидуальное консультирование. 

Цель деятельности родительского клуба – сохранение психологического и физического здоровья детей и родителей и гармонизация межличностных внутрисемейных отношений, основанных на взаимопонимании, поддержке и уважении друг друга.

Работа планируется в 2 этапа (года), где первый год – это работа с родителями, а второй – совместная работа родителей, детей и педагогов детского сада.

Задачи работы родительского клуба на первом этапе:

· познакомить родителей с закономерностями развития детей дошкольного возраста, методами и приемами, способствующими развитию гармоничных детско-родительских взаимоотношений, созданию благоприятного эмоционального климата в семье;

· осуществлять практическую подготовку родителей по вопросам воспитания психически и физически здорового ребенка:

· формировать активную позицию родителей по отношению к процессу воспитания ребенка в единстве с требованиями педагогов и учета индивидуальных особенностей дошкольника.

Задачи работы родительского клуба на втором этапе:

· развивать взаимопонимание взрослых и детей, используя вербальные и невербальные средства общения(речь, мимику, жесты и т.д.), формируя позитивные формы общения в семье;

· развивать интерес родителей к играм детей, получение положительных эмоций от совместного выполнения деятельности;

· развивать творческие способности и воображение взрослых и детей в процессе игрового общения.


Деятельность семейного клуба в дошкольном учреждении качественно отличается от традиционной системы работы с родителями спецификой взаимодействия субъектов образовательного процесса.


Занятия в семейном клубе способствуют самореализации каждого т взаимообогащению всех. В нем создается особый микроклимат, для которого характерны уважение к личности ребенка, забота о каждом, доверительные отношения между родителями и детьми, родителями и педагогами.


Таким образом, родительский клуб – это очень удобная форма работы с родителями, своеобразная школа, где они получают знания и воспитании и развитии детей, о формах и методах работы с дошкольниками, о влиянии совместной деятельности с детьми на их психологическое и физическое здоровье.

Тематический план – программа занятий 

родительского клуба на 2009 – 2011г.

	Формы работы
	Задачи
	Содержание занятий

	Первый год занятий (I этап)

Работа педагогов с родителями



	1. Игры и упражнения на снятие напряжения и на сплочение группы.

2. Мини-беседы, мини-лекции, «круглые столы».

3. Релаксационные и динамические паузы.

4. Музыкально-танцевальные этюды.

5. Моделирование проблемных ситуаций «ребенок – взрослый» с последующим обсуждением.

6.Презентация буклетов.

7. Дидактические и подвижные игры.

8. Спонтанное рисование.
	1. Познакомить родителей с методами и приемами работы с детьми, способствующими развитию гармоничных взаимоотношений, созданию благоприятного эмоционального климата в семье.

2. Осуществлять практическую подготовку родителей по вопросам воспитания физически и психически здорового ребенка.
	Октябрь

Занятие 1. «Давайте познакомимся»:

- приветствие (оформление карточек-визиток);

- представление себя в кругу;

- ознакомление участников с целями и задачами занятий;

- выбор названия клуба, его девиза;

- знакомство с правилами работы в группах;

- игра «Поиск сокровищ»;

- упражнение «Мои хорошие черты, мои сильные стороны»;

- мини-лекция «В здоровом теле – здоровый дух»;

- игра «Мои добрые дела»;

- динамическая пауза «Калейдоскоп сказочных образов»;

- релаксация «Цветок добра»;

- чаепитие.

Ноябрь

Занятие 2. «Наши дети – какие они?..»:

- анализ предыдущего занятия;

- упражнение «Продолжите фразу ,, Мой ребенок…,,»;

- проблемная ситуация «Супермаркет»;

- игра «Реклама»;

- мини-лекция «Особенности физического развития детей-дошкольников»;

- комплекс танцевально-ритмической гимнастики «Чебурашка»;

- притча о двух ангелах;

- чаепитие.

Декабрь

Занятие 3. «Воспоминание о детстве»:

- упражнение «Давайте познакомимся поближе;

- упражнение «Ребенок в нас»;

- упражнение «Родительские установки»;

- динамическая пауза: игра «Салочки»;

- мини-лекция «Правила личностно-ориентированного взаимодействия с детьми»;

- презентация буклета «Игры наших мам и пап»;

- релаксация «Листая фотоальбом»;

- чаепитие.

Январь

Занятие 4. «Общение»:

- игра «Европейский город»;

- дискуссия «Способы и правила общения с детьми;

- игра «Зеркало»;

- динамическая пауза. Серия игр «Я и мое тело», «Я и мой язык»;

- совместное рисование «Нарисуй настроение;

- подвижная игра «Спасибо»;

- релаксация «Сила нашего рода»;

- домашнее задание;

- чаепитие.

Февраль

Занятие 5. «Учимся играя»:

- упражнение «Фантики-сантики»;

- разбор домашнего задания;

- рекомендации «Если ребенок обучается какому-то делу»;

- динамическая пауза «Играем вместе»;

- мини-лекция «Подвижные игры для дошкольников»;

- релаксация «Воображаемый отпуск»;

- игра-упражнение «Комплимент»;

- чаепитие.

Март

Занятие 6. «Моя семья»:

- дискуссия «Идеальная семья, какая она?»;

- просмотр видеозаписи праздника «Папа, мам, я – спортивная семья»;

- динамическая пауза «Наседка и цыплята»;

- презентация буклета «Как познакомить ребенка с историей семьи»;

- пальчиковый театр «Семья»;

- мини-сочинения «Идеальный родитель;

- создание родового дерева;

- релаксация «мой огонек»;

- чаепитие.

Апрель

Занятие 7. Праздник «Мы любим цирк».



	Второй год занятий (II этап)

Совместная работа педагогов, родителей и детей



	1. Игры и упражнения в парах «ребенок – взрослый».

2. Презетация буклетов с последующим обыгрыванием с детьми.

3. Совместное рисование, изготовления атрибутов, кукол-марионеток.

4. Мини-беседы, мини-лекции, «круглые столы».

5. Релаксационные динамические паузы.

1. Музыкально-танцевальные этюды.


	1. Развивать взаимопонимание, используя вербальные и невербальные средства общения (речь, мимику, жесты и так далее), формируя  позитивные формы общения в семье.

2. Развивать интерес к играм с детьми, получение положительных эмоций от совместно выполненной деятельности.

2. Развивать творческие способности и воображение в процессе игрового общения.

	Октябрь

Занятие 1. «Учимся слушать друг друга».

I часть:

- мини-лекция «Приемы активного слушания»;

- анализ конкретных ситуаций;

- игра «Скульптор»;

 - упражнение «Нарисуй эмоции».

II часть:

- игры «Делай, как я», «Воздух, земля, вода»;

-  создание эмблемы клуба;

- упражнение «Подари Улыбку соседу»;

- презентация карманного справочника «Мой помощник на каждый день, или  Как общаться с детьми»;

- чаепитие.

Ноябрь

Занятие 2. «Давайте жить дружно».

I часть:

- игровой практикум «Шесть шляп».

II часть:

- презентация буклета «Физкультура вместе с мамой и папой»;

-  игра-упражнение «В ногу с мамой (папой)»;

- игра «Соберем семью» (разрезные картинки);

- коллективное спонтанное рисование «волшебными» красками;

- чаепитие.

Декабрь

Занятие 3. «Путешествие в Страну здоровья».

I часть:

- дискуссия «Что такое быть здоровым?»;

- презентация буклетов «Сделай осанку красивой, а стопу здоровой», «Психологическое здоровье ребенка и телевидение»;

- упражнение «Сделаем подарок по кругу друг другу».

II часть:

- тропа здоровья;

- игра «Волшебное озеро»;

- рисование «Спорт и хорошее настроение в моей семье»;

- чаепитие.

Январь

Занятие 4. «Игра и игрушка в жизни ребенка».

I часть:

- практикум: «Игрушки из бумаги и ниток»;

- динамическая пауза «Матрешки».

II часть:

- упражнение «Разыграй сказку»;

- презентация буклета «Зарядка рядом с загадкой»;

- советы «Играем с детьми»;

- игра «Заводные игрушки»;

- рисование «Моя любимая игрушка»;

- чаепитие.

Февраль

Занятие 5. «Я дарю свое тепло».

I  и II части:

- игра-тренинг «Полотно счастья»;

- чаепитие.

Март

Занятие 6. «Играй всегда, играй везде».

I часть:

- игра-разминка «Перебежки»;

- мини-лекция «Роль игры в жизни дошкольника»;

- игра «Веселись, детвора»;

- танец-игра «Бабушка и гуси».

 II часть:

- игра-догонялка «Разноцветные хвостики»;

- игра на внимание «Антошка»;

- игра «Наш дом»;

- упражнение «Комплимент»;

- чаепитие.

Апрель

Занятие 7. Спортивное развлечение «Русские народные игрища».



Приложение 8 

План работы проблемной группы
Приложение 9
Преемственность в работе ДОУ и школы

Пояснительная записка

В настоящее время необходим новый взгляд на проблему реализации преемственности дошкольного образования и начальной школы, так как сегодня между ними не существует надёжной связи. Преемственность этих ступеней образования не может рассматриваться только как согласованность программ. Она должна охватывать также цели, задачи, методы, средства, формы организации обучения и воспитания.

Несовпадение целей дошкольного образовательного учреждения (ДОУ) (сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, всестороннее общее развитие, становление личности ребёнка и т. д.) и начальной школы (формирование практических навыков чтения, письма, счёта и т. п.) ведут к невостребованности образования, полученного ребёнком в детском саду. Так, готовность к школе часто рассматривается как определённый объём полученных знаний и умений, а несформированность фундаментальных личностных качеств, служащих основой успешности школьного образования.

С другой стороны, появление тенденции раннего изучения программ для начальной школы зачастую ведёт к дублированию школьных предметов и излишнему увлечению “школьными” формами обучения (фронтальные занятия, контроль за усвоением знаний и умений и др.). В таких условиях часто недооценивается игровая деятельность, как ведущая в дошкольном детстве, не учитывается самоценность каждого возрастного этапа развития ребёнка. Наряду с этим обнаруживается перегрузка дошкольников узкопредметными знаниями и умениями, которые порой не осознаются детьми, а запоминаются как заученные факты. Для устранения указанных выше противоречий в реализации преемственности ДОУ и начальной школы необходимо соблюдение следующих условий: 

Сохранение самоценности каждого возрастного этапа развития ребёнка;

Обеспечение поступательного возрастного развития дошкольника и младшего школьника;

Для начального образования: опора на достижения дошкольного детства;

Согласованность программ ДОУ и начальной школы;

Сохранение ведущих видов деятельности (на дошкольной ступени образования – игровой, на начальной школьной – учебной);

Устранение дублирования программ;

Сотрудничество учителей и воспитателей (взаимопосещение занятий, уроков, проведение совместных совещаний по вопросам преемственности дошкольной и начальной ступеней образования и др.);

Создание условий для развития творческих, интеллектуальных и личностных потенциалов ребёнка;

В дошкольном возрасте необходимо уделять особое внимание формированию психологической готовности детей к школе (развитию восприятия, воображения, художественно – творческой деятельности и пр.);

Дошкольное образование должно стать обязательным и общедоступным.

План работы по преемственности детского сада и школы 

на 2009 – 2010 год.

	Раздел
	Вид деятельности
	Срок 
	Ответственный

	Методическая

работа
	· Совещание по обсуждению совместного плана работы
	октябрь


	заведующая

воспитатели

	
	· Семинар – практику «Психолого-педагогическая готовность к школе»
	ноябрь


	воспитатели

учителя нач. классов

	
	· Диагностика функциональной готовности детей к обучению в школе
	в течение года


	воспитатели



	
	· Круглый стол «Проблемы адаптации к школе выпускников ДОУ»
	февраль


	воспитатели

учителя нач. классов

	
	· Диагностика уровня развития предпосылок к учебной деятельности
	апрель


	воспитатели



	
	· Подведение итогов работы

Задачи на новый год
	май
	заведующая

воспитатели

учителя нач. классов

	Работа с родителями
	· Родительское собрание «Психологические особенности детей 7-го года жизни»
	октябрь


	учителя нач. классов



	
	· Консультация «Определение моторной ассиметрии»
	ноябрь


	воспитатели



	
	· Поступление в школу – важное событие в жизни ребенка 

(тематическая выставка)
	январь


	воспитатели

род. Комитет



	
	· «Грмонизация детско-родительских отношений»

(совместная игровая деятельность в процессе подготовки к школе)
	февраль


	воспитатели



	
	· День открытых дверей в школе


	апрель


	учителя нач. классов

воспитатели

муз. Руководитель

	
	· Конференция для родителей будущих первоклассников «В школу с радостью»
	март


	воспитатели



	
	· Практикум для родителей «Каким я вижу своего ребенка в школе»
	апрель


	воспитатель

мед.сестра

	
	· Семинар «Готовы ли к школе родители?»


	май
	воспитатели


Приложение 10

Методические рекомендации 

к проведению занятий кружка «Колосок»


Одной из проблем современного общества, обусловленных изменившейся социально-экономической ситуацией в стране, является создание равных возможностей для развития детей дошкольного возраста, проживающих в сельской местности. Очевидно, что социальные условия села, в которых формируются дошкольники, ставят под угрозу их жизнь, чреваты опасностью нарушения интеллектуального, физического, социального и эмоционального развития в годы их жизни. Сельские дети, особенно из отдаленных деревень, испытывают на себе давление иного старта и с самого начала отброшены на обочину жизни. На селе невысокий образовательный и культурный уровень родителей не позволяет им обеспечить должное развитие детей. Сверхзанятость большинства  родителей в личном подсобном хозяйстве не оставляет им времени на общение и занятия с детьми. Бедность многих сельских семей не дает им возможности удовлетворить элементарные культурные потребности ребенка.

Складывающаяся годами практика ухода за детьми, проживающими в сельской местности, была приспособлена к тому, чтобы научить детей жить в сельской среде. В этой связи необходимо, чтобы программы  развития ребенка включали создание благоприятной  эмоциональной среды для детей, предусматривающие передачу детям традиционных ценностей сельских жителей: любовь к труду на земле, природе, воспитание и уважения к народным традициям, народной культуре. 

Многие исследования показывают, что именно сельская среда имеет неоспоримые преимущества перед городом в воспитании положительных эмоций, доброты, трудолюбия ребенка. В младенчестве воспитывают человека все элементы окружающей среды: звуки, запахи, цвета, поведение окружающих, песни, природа, игры, общение с животными, музыка, народные традиции. Пребывание на свежем воздухе, знакомство с окружающей природой, общаясь с односельчанами – все эти факторы при умелом использовании благотворно влияют на эмоциональное развитие ребенка, формирование его душевного настроя, умение жить в гармонии с природой, окружающими.


На музыкальных занятиях невозможно показать всю ширину и глубину русского народного искусства. Поэтому появилась необходимость в организации кружковой деятельности «Колосок».


Цель: воспитывать любовь к русскому искусству, приобщать детей к истокам русской народной культуры и с их помощью   развивать музыкальные способности, творческую активность  детей, как одной группы особо одаренных, так и  всего детского коллектива с разным уровнем развития музыкальных способностей, через различные виды деятельности кружка: выступления перед детьми младших групп, в социуме, организации досугов и праздников.


Задачи кружка «Колосок»: 

1. Воспитывать любовь и интерес к народной музыке. Только развитие эмоциональной отзывчивости и восприимчивости дает возможность широко использовать воспитательное воздействие народной музыки.

2. Обогащать впечатления детей, знакомя их в определенной системе с разнообразными музыкальными произведениями (колыбельными, закличками, попевками, песнями, плясками, хороводами).

3. Содействовать первоначальному развитию музыкального вкуса.

4. Развивать творческое отношение к музыке, прежде всего в такой доступной для детей деятельности, как передача образов в музыкальных играх и хороводах, импровизация попевок.


Кружок «Колосок» проводится 2 раза в неделю, во вторую половину дня. 
Отбор детей в кружок «Колосок» достигается следующими мероприятиями:

1. Беседа с родителями, анкетирование, с помощью которых удается выяснить любимую музыкальную деятельность ребенка дома, чем он увлечен, его интересы, какое место в жизни их ребенка занимает музыкальная деятельность.

2. Из определения музыкального руководителя и воспитателя, кого в группе они считают наиболее способными в музыкальной деятельности.

3. Из беседы с ребенком, каким  видом музыкальной деятельности он хотел бы заниматься (пение, танцы, игра на музыкальном инструменте).

4. Желание родителей и детей.

5. Способности детей к музыкальной деятельности.




Состав кружка каждый год меняется, что требует тщательного подбора народного материала и репертуара, систематизации музыкальных занятий в младшей группе. В кружок набирается 10 – 15 более подготовленных человек с накопленными музыкально-слуховыми представлениями. Это дети разновозрастной группы 5 – 7 лет, отличающиеся яркой эмоциональностью, обладающие хорошими музыкальными данными, способностями, своей неповторимой артистичностью.


Нельзя оставлять при этом в стороне детей малоактивных, стеснительных с неразвитым или слабым музыкальным слухом. Поэтому, наиболее эффективным является разделение детей на три группы, это позволяет использовать индивидуальный подход.

3. Дети, проявляющие интерес к музыкальной деятельности. У них хорошие навыки, их интересует результат деятельности. Они легко определяют содержание музыки, проявляют себя в заинтересованном исполнение того или иного вида музыкальной деятельности. Чаще всего это эмоциональные дети, которые любят заниматься с воспитателем и музыкальным руководителем.

4. Дети, проявляющие интерес к музыкальной деятельности под влиянием взрослого или товарищей из первой группы. У детей навыки могут быть лучше или хуже, они менее эмоциональны.

5. Дети, не имеющие четкой реакции на музыкальную деятельность «нравится» - «не нравится». Иногда проявляется интерес к деятельности или к одному из видов, особенно если заинтересовал образ. У них часто слабые навыки, боятся выполнять любой вид музыкальной деятельности.

6. Детям первой и второй группы рекомендуется посещать кружок «Колосок».

7. Детям третьей группы предлагаются индивидуальные занятия в помощь по овладению навыками и умениями.


Основные принципы, заложенные в основу кружка «Колосок»:

- Принцип творчества (неиссякаемые возможности для воспитания и развития музыкальных и творческих способностей детей);

-  Принцип доступности (учет возрастных и индивидуальных особенностей);

- Принцип поэтапности (последовательность, приступая к очередному этапу, нельзя миновать предыдущий);

- Принцип динамичности (от самого простого к сложному);

- Принцип преемственности (учет задач и новообразований следующего возрастного периода);

- Принцип сотрудничества (совместная работа со специалистами детского сада, родителями, выпускниками).

- Принцип выбора (ребенок, как субъект, вправе самостоятельно выбрать вид музыкальной деятельности). На наш взгляд, последний принцип самый важный в работе кружковой работе. Дети проявляют склонности к определенным видам музыкальной деятельности. Важно заметить и развивать у ребенка стремление к общению с музыкой в том виде музыкальной деятельности, к которому он проявляет наибольший интерес, в котором его способности реализуются в дальнейшем наиболее полно. Планирование работы необходимо вести с учетом подготовленности детей на данном этапе развития как музыкального, так и общего. Тщательно подбирать репертуар, по мере необходимости усложнять и обновлять новыми песнями, хороводами, танцами и т.д.

	Музыкальная деятельность

	Пение
	Пляски, танцы, хороводы

	Задачи:

- Учить заканчивать песню, начатую педагогом.

- Развивать умение петь простейшие мотивы, отражая в них характер народной мелодии.

- Учить импровизировать и инсценировать мелодии разного характера на заданный текст с песенным образцом.

- Воспитывать интерес и желание  к самостоятельному исполнению предложенной песни.
	Задачи:

- Учить ритмично двигаться в соответствии с различным характером и динамикой музыки.

- Учить выполнять танцевальные движения, характерные русскому народу: шаг с притопом 

-  Вызвать желание самостоятельно инсценировать содержание песен, хороводов, действовать самостоятельно, не подражая друг другу.


Календарное планирование кружка «Колосок»
	Циклы
	Пение
	Пляски, танцы, хороводы
	Ожидаемый результат
	Место проведения

	Осень
	сентябрь

	
	1.«Подай балалайку», р.н.п.

2.«Во кузнице», р.н.п.

3. Частушки

4. «Веники-помелики», рр.н.п.
	1.Танец с платками, 

р.н.м. «Сударушка»

2. Танец с ложками, 

р.н.м. «Канава»

3. Массовая пляска, 

р.н.м. «Барыня-рассыпуха»
	Проведение русского народного праздника 
	Детский сад

	
	октябрь

	
	1.«Посмотрите как у нас в мастерской», 

на р.н.м. «Камаринская»

2.«Давай с тобой, миленький», р.н.п.

3. «Дома ли, кума, воробей?», р.н.п.

4. «Ехали купчики с ярманки», р.н.п.
	1.Танец с платками, 

р.н.м. «Ой, утушка, луговая»

2. Общая пляска,

р.н.м.«Из-под дуба»
	Проведение праздника «Посиделки на Покров»
	Детский сад, СДК

	
	ноябрь

	
	1. «Уж я улком шла,» р.н.п.

2.Частушки

3.«Вейся, вейся, капустка»,

р.н.п.

4.«Как у нашей Дуни»,

р.н.п.
	1.Хоровод девочек, р.н.м. «Полянка»

2. Общая пляска, р.н.м.

«Я на горку шла»
	Проведение праздника к Дню работника сельского хозяйства;

Праздник «Капустница»
	СДК
детский сад

	Зима


	декабрь

	
	1.«Выходили красны девицы», р.н.п.

3. Частушки
	1.Танец с фонариками, «Задорный танец» муз. В. Золотарева

2.Танец «Цыганочка», р.н.м.
	Концерт для мамы (родительское собрание)
	детский сад

	
	январь

	
	1.Рус.нар. припевка «Чуй-чуй» 

2.Частушки

3.Колядка «Авсень, авсень!», р.н.м.

4. «Ехал наш батюшка на базар», р.н.п
	1.Танец парами, «С гармонистом» 

муз.«Самара-городок» 2.Танец «Кадриль», 

 «Круговой галоп» венгерская нар. муз.


	Святочные гулянья
«Василькв вечер»
	Администрация села, школа, библиотека, отделение связи

	
	Февраль

	
	1.Песня мальчиков, муз. «Катюша»

2.Песня девочек, муз. «Хороши весной цветочки»

3. «В темном лесе», р.н.п.

4.»Встреча Масленицы», р.н.м.
	1.Танец «Богатыри», Д.Тухманов «Богатырская сила»

2.Хоровод «На, горе, то калина», р.н. м.

3. «Парная пляска», «Каблучки» р.н.м
	Мини-концерт «Защитники земли русской»
	Семьи ветеранов,

школа

	Весна
	Март

	
	1. «Солнце улыбается», Е.Тиличеевой

2. «Ой, блины, блины, блиночки», р.н.п.

3. «Прощай, Масленица», р.н.п.


	1.Танец «Снежинок»,  

муз.А. Жилина

2.Хоровод «Веснянка», укр.нар.муз
	Паздник «Сороки»
	СДК

	
	Апрель

	
	1. «Ласточка»,Е.Крылатова

2.»Песенка про солнышко», А.Филиппенко

3. Рус.нар. припевка «Горшки»
	1. Хоровод с вербными веточками, муз. М. Минкова «Вербочки»

2.Хороводная игра «Высокая гора», р.н.м.
	Проводы весны, масленичные гулянья, пасхальный утренник


	детский сад

	
	Май

	
	1.Разучивание с детьми попурри песен военных лет

2. «С дедом на парад», муз. В. Пипекина

3. «Пойду ль, выйду ль я», р.н.п.
	1.Парная пляска,

р.н.м. «Катюша»


	Концерт к Дню Победы
	СДК

	Лето
	Июнь

	
	1. «Где был, Иванушка?», р.н. п.

2. «Во поле береза стояла», р.н.п.

3. «Выйду ль я на реченьку», р.н.п.
	1. Хоровод «Со вьюном я хожу», р.н.м.

2. Инсценирование «Ой, вставала я ранешенько», р.н.п.
	Праздник «Святая Троица»
	Озеро «Танай»

	
	Июль

	
	1. «Пошла млада за водой», р.н.п.

2. «Как пошли наши подружки», р.н.п.
	1. Пляска мальчиков «Чеботуха», р.н.м.

2.Хоровод «Ай, да, березка», муз. Т. Попатенко.
	Праздник русской песни;
Спортивный праздник «Иван Купало»
	Детский сад



Одним из основных факторов эстетического воспитания и развития творческой активности детей старшего дошкольного возраста является музыкальное искусство. Обращаясь непосредственно к чувствам, музыкальное искусство воспитывает у дошкольников эмоциональную чуткость, способность сопереживания, создает настроение радости, подъема. Большие потенциальные возможности эстетического воздействия заключаются в народной музыке. Народные музыкальные произведения ненавязчиво, часто в веселой, игровой форме знакомят детей с обычаями и бытом русского народа, трудом, бережным отношением к природе, жизнелюбием, чувством юмора.


С музыкальным фольклором дети знакомятся в практике дошкольных учреждений на музыкальных и других занятиях, в повседневной жизни, на досугах и при участии в народных праздниках. Народная музыка вызывает интерес детей, приносит им радость, создает хорошее настроение, снимает чувство страха, беспокойства, тревоги – словом, обеспечивает эмоционально-психологическое благополучие.


Наиболее распространенное и доступное средство – песня. Народная песня – одно из ярких произведений музыкального фольклора – входит в жизнь ребенка как основа русской музыкальной культуры. Правдивость, поэтичность, богатство мелодий, разнообразие ритма, ясность, простота – характерные черты русского песенного народного творчества. Название, особенности русской народной песни придают ей неповторимую прелесть. Даже наиболее простые из песен, доступные маленьким детям, высоко художественны. Мелодии, оставаясь очень простыми и доступными, часто варьируются, что и придает им особую притягательность.


Русские народные песни богаты разнообразием жанров. Даже песни, сопровождающие быт ребенка, отличаются ярко выраженным характером. Некоторые из них протяжные, распевные. Дети с удовольствием слушают эти песни и подпевают.


Народный песенный материал помогает эффективно решить задачу эстетического воспитания и развития творческих способностей детей старшего дошкольного возраста. В процессе знакомства с русскими народными песнями дети осознают и усваивают музыкальные средства, доступные для переноса в собственное песенное творчество. К ним можно отнести мелодические движения, ладовую организацию звуков, метроритмические соотношения, некоторые нюансы при исполнении песен.

1. Общая линия мелодического движения (ограниченный диапазон мелодии, неяркая кульминация, неширокие интервальные ходы, поступательные движения).

2. Зачатки ладовой организации: пение в заданной тональности (по заданному звуку, по тональной настройке фортепианного вступления), протяжность при заключении мелодии, сочетание устойчивых и неустойчивых звуков, доминирование первых, простейшие народные звукоряды (секундные, терцевые, квартовые), мажорные (преимущественно) и минорные.

3. Метроритмические соотношения: метрическая четкость мелодии, сочетание ударных и безударных звуков, преимущественно двудольные размеры, определенность ритмического рисунка, законченность мелодии в ритмическом отношении.

4. Простейшая нюансировка песен: нахождение нужного темпа и динамики при импровизации песен определенного содержания, сохранение темпа при исполнении сочиненной песни, осмысленное изменение темпа при исполнении сочиненной песни, осмысленное изменение темпа и динамики в зависимости от литературного текста песни и мелодии.

5. Первичная структура песен: нахождение цезур, построение коротких музыкальных фраз, предложений, сквозное движение мелодии или квадратность структуры, своевременная реакция на вступление и заключение.

6. Значение изобразительно-выразительной функции в песенном творчестве очень велико. Без овладения ее простейшими средствами невозможно успешное формирование песенного творчества. Это освоение происходит только в процессе творческой деятельности. Ребенок, руководствуясь поставленным перед ним творческим заданием, оперирует звуками, напевает мелодию, видоизменяет ее и ищет способы изображения в ней тех чувств, мыслей, которые он хотел передать. Такая деятельность складывается в условиях уже полученного музыкального опыта.


Привлекая родителей в работу кружка, заметили необычный интерес взрослых к русской национальноймузыке. Знакомясь с обычаями, традициями и обрядами, они помогают в подготовке и проведении праздников. Одни приносят русские народные инструменты, которые передаются из поколения в поколение и бережно хранятся как семейная реликвия, другие делятся воспоминаниями своих бабушек и прабабушек. Помогают в изготовлении русских народных костюмов, организуют выставки русских народных промыслов и крестьянского быта, участвуют в представлениях и сюрпризных моментах. Вместе с детьми исполняют русские народные песни, заводят хороводы, играют на музыкальных инструментах и т.д., что благотворно сказывается на восприятии детьми русской народной музыки, способствует развитию и познанию русской национальной культуры, оставляя незабываемую память о том или ином событии.


Работая в таком направлении, считаем своим долгом, создавать так называемый фундамент для последующего развития детей. Привлекая их в работу кружка, в частности в инсценирование, заметили, что дети быстро выучивают и запоминают песни, у них быстрее развивается воображение, творческие и актерские способности, координация движений.  В небольшой неприметной роли деда, старушки, козлика и т.д., они чувствуют себя уверенно. Так, например, Даша Ш. в средней группе была очень застенчивой, неприметной девочкой, с огромным трудом выполняла самые неприхотливые, второстепенные роли. Но постепенно, систематически работая с ней индивидуально, стали доверять все более сложные элементы, роли. В результате добились того, что уже в подготовительной группе она могла самостоятельно, артистично исполнить главную роль, стала солисткой кружка. А главное, девочка начала проявлять интерес к самостоятельному выступлению, желание выступать перед аудиторией. Не раз выступала на сцене Промышленновского района: концерте, посвященному 65-летию района, участвовала в районном фестивале «Юморина – 2007». А следом, была приглашена на участие в фестивале «Мульти-песенка», где исполнила песню З.Роот «Гармошка – говорушка.


Нельзя не отметить еще одну девочку кружка «Колосок». Алина М., освоив песенное мастерство,  представляла Промышленновский район, в 2008 году, на областном конкурсе «Эстрадная песня».  Для исполнения была представлена песня  народной направленности «Чудо-балалайка», музыка З. Роот. Исполнение Алины вызвало интерес со стороны жюри. Девочка и музыкальный руководитель были   отмечены грамотами Управления образования Кемеровской области за исполнение песни в номинации «Сольная песня». 


Результаты кружковой работы показали и группа девочек на фестивале по народному творчеству. Зал был восхищен исполнением русской народной песни «Божья Мать». Песня в исполнение группы девочек, под колокольный перезвон звучала вдохновенно, протяжно и торжественно, что вызвало массу эмоций и интерес со стороны зрителей и коллег.


Посещая кружок «Колосок» у детей проявляется все больший  интерес к восприятию музыки, на основе которого формируется художественный вкус, единение детей и взрослых. Самое главное, чтобы никто не был пассивным созерцателем. Мы, взрослые, должны дать выход детским стремлениям, способствовать удовлетворению их желания участвовать в играх, танцах, инсценировках, в оформлении группы, зала и других помещений детского сада. Это способствует социализации ребенка, формирует у него активную позицию и вызывает стремление сохранить традиции и обычаи русского народа.

Приложение 11 
Беседа с учителями
Приложение 12
Шкала оценки психологического климата в коллективе 

Бланк тестируемого  Торопова О.А. 
	Положительные особенности
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3
	Отрицательные особенности

	Преобладает бодрое и жизнерадостное настроение
	
	+
	
	
	
	
	
	Преобладает подавленное настрое-ние, пессимистический тон

	Преобладают доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии
	
	
	+
	
	
	
	
	Преобладают конфликтность в отношениях, агрессивность, антипатии

	В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное расположение и понимание
	+
	
	
	
	
	
	
	Группировки конфликтуют между собой

	Членам коллектива нравится бывать вместе, участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время
	
	
	+
	
	
	
	
	Члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	Успехи или неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание, участие всех членов коллектива
	
	
	+
	
	
	
	
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равнодушными остальных, а иногда вызывают зависть и злорадство

	Преобладают одобрение и поддержка, упреки и критика высказываются с добрыми побуждениями
	
	+
	
	
	
	
	
	Критические замечания носят характер явных и скрытых выпадов

	Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга
	
	
	
	
	
	
	
	В коллективе каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнениям товарищей

	В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное соединение по принципу "один за всех, все за одного"
	
	+
	
	
	
	
	
	В трудных случаях коллектив "раскисает", появляется растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения

	Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как свои собственные
	
	
	
	+
	
	
	
	Достижения или неудачи всего коллектива не находят отклика у его отдельных представителей

	Коллектив участливо и доброжелательно относится к новым членам, старается помочь им освоиться
	
	
	+
	
	
	
	
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность

	Коллектив активен, полон энергии
	
	+
	
	
	
	
	
	Коллектив пассивен, инертен

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело
	
	
	+
	
	
	
	
	Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах

	В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддерживают слабых, выступают в их защиту
	
	
	+
	
	
	
	
	Коллектив подразделяется на "при-вилегированных" и "пренебрегае-мых", здесь презрительно относятся к слабым, высмеивают их

	У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители
	
	
	+
	
	
	
	
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно


Бланк тестируемого  Савченко С.Л. 
	Положительные особенности
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3
	Отрицательные особенности

	Преобладает бодрое и жизнерадостное настроение
	+
	
	
	
	
	
	
	Преобладает подавленное настрое-ние, пессимистический тон

	Преобладают доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии
	
	
	+
	
	
	
	
	Преобладают конфликтность в отношениях, агрессивность, антипатии

	В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное расположение и понимание
	+
	
	
	
	
	
	
	Группировки конфликтуют между собой

	Членам коллектива нравится бывать вместе, участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время
	
	+
	
	
	
	
	
	Члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	Успехи или неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание, участие всех членов коллектива
	
	+
	
	
	
	
	
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равнодушными остальных, а иногда вызывают зависть и злорадство

	Преобладают одобрение и поддержка, упреки и критика высказываются с добрыми побуждениями
	+
	
	
	
	
	
	
	Критические замечания носят характер явных и скрытых выпадов

	Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга
	
	
	
	
	
	
	
	В коллективе каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнениям товарищей

	В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное соединение по принципу "один за всех, все за одного"
	
	+
	
	
	
	
	
	В трудных случаях коллектив "раскисает", появляется растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения

	Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как свои собственные
	
	+
	
	
	
	
	
	Достижения или неудачи всего коллектива не находят отклика у его отдельных представителей

	Коллектив участливо и доброжелательно относится к новым членам, старается помочь им освоиться
	
	+
	
	
	
	
	
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность

	Коллектив активен, полон энергии
	
	
	
	+
	
	
	
	Коллектив пассивен, инертен

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело
	
	
	+
	
	
	
	
	Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах

	В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддерживают слабых, выступают в их защиту
	+
	
	
	
	
	
	
	Коллектив подразделяется на "при-вилегированных" и "пренебрегае-мых", здесь презрительно относятся к слабым, высмеивают их

	У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители
	+
	
	
	
	
	
	
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно


Бланк тестируемого  Куликова Т.В. 
	Положительные особенности
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3
	Отрицательные особенности

	Преобладает бодрое и жизнерадостное настроение
	
	
	
	+
	
	
	
	Преобладает подавленное настрое-ние, пессимистический тон

	Преобладают доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии
	
	
	+
	
	
	
	
	Преобладают конфликтность в отношениях, агрессивность, антипатии

	В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное расположение и понимание
	
	
	+
	
	
	
	
	Группировки конфликтуют между собой

	Членам коллектива нравится бывать вместе, участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время
	
	
	+
	
	
	
	
	Члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	Успехи или неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание, участие всех членов коллектива
	
	
	
	+
	
	
	
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равнодушными остальных, а иногда вызывают зависть и злорадство

	Преобладают одобрение и поддержка, упреки и критика высказываются с добрыми побуждениями
	
	
	+
	
	
	
	
	Критические замечания носят характер явных и скрытых выпадов

	Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга
	
	+
	
	
	
	
	
	В коллективе каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнениям товарищей

	В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное соединение по принципу "один за всех, все за одного"
	
	+
	
	
	
	
	
	В трудных случаях коллектив "раскисает", появляется растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения

	Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как свои собственные
	
	+
	
	
	
	
	
	Достижения или неудачи всего коллектива не находят отклика у его отдельных представителей

	Коллектив участливо и доброжелательно относится к новым членам, старается помочь им освоиться
	
	+
	
	
	
	
	
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность

	Коллектив активен, полон энергии
	
	
	+
	
	
	
	
	Коллектив пассивен, инертен

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело
	
	
	+
	
	
	
	
	Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах

	В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддерживают слабых, выступают в их защиту
	+
	
	
	
	
	
	
	Коллектив подразделяется на "при-вилегированных" и "пренебрегае-мых", здесь презрительно относятся к слабым, высмеивают их

	У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители
	+
	
	
	
	
	
	
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно


Бланк тестируемого  Торопова Н.М. 
	Положительные особенности
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3
	Отрицательные особенности

	Преобладает бодрое и жизнерадостное настроение
	+
	
	
	
	
	
	
	Преобладает подавленное настрое-ние, пессимистический тон

	Преобладают доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии
	
	+
	
	
	
	
	
	Преобладают конфликтность в отношениях, агрессивность, антипатии

	В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное расположение и понимание
	+
	
	
	
	
	
	
	Группировки конфликтуют между собой

	Членам коллектива нравится бывать вместе, участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время
	
	
	+
	
	
	
	
	Члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	Успехи или неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание, участие всех членов коллектива
	
	+
	
	
	
	
	
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равнодушными остальных, а иногда вызывают зависть и злорадство

	Преобладают одобрение и поддержка, упреки и критика высказываются с добрыми побуждениями
	+
	
	
	
	
	
	
	Критические замечания носят характер явных и скрытых выпадов

	Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга
	
	
	+
	
	
	
	
	В коллективе каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнениям товарищей

	В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное соединение по принципу "один за всех, все за одного"
	
	
	+
	
	
	
	
	В трудных случаях коллектив "раскисает", появляется растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения

	Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как свои собственные
	+
	
	
	
	
	
	
	Достижения или неудачи всего коллектива не находят отклика у его отдельных представителей

	Коллектив участливо и доброжелательно относится к новым членам, старается помочь им освоиться
	
	
	+
	
	
	
	
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность

	Коллектив активен, полон энергии
	
	
	
	+
	
	
	
	Коллектив пассивен, инертен

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело
	
	
	+
	
	
	
	
	Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах

	В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддерживают слабых, выступают в их защиту
	
	
	+
	
	
	
	
	Коллектив подразделяется на "при-вилегированных" и "пренебрегае-мых", здесь презрительно относятся к слабым, высмеивают их

	У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители
	
	
	+
	
	
	
	
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно


Приложение 13

Протокол №1

Цель: выявить стиль педагогического общения воспитателя с детьми на занятии по изобразительной деятельности (рисование).

Дата: 10.02.10г

Ф.И.О. Торопова Наталья Мефодьевна

	Категории взаимодействия


	Список детей

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	S

	1. Организация учебной деятельности

	А) дополняет, уточняет, организует совместную деятельность учеников;
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	4

	
	Б) дает указания, команды, приказы;
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	3

	
	В) ситуативно;
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	3

	2. Объяснение материала

	А) объясняет, использует элементы творчества;
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	6

	
	Б) жестко определяет способ выполнения задания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Реакция педагога при постановке вопроса ребенком
	А) ожидает ответ ученика;
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	4

	
	Б) не дает возможности ответить
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	1

	4. Реакция на вопросы детей

	А) дает полный ответ;
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	3

	
	Б) пресекает или дает краткий ответ;
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	1

	
	В) дает формальный ответ
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	1

	5. Молчание или замешательство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Понимание детей

	А) принимает тон учеников спокойно;
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	4

	
	Б) демонстрирует собственное превосходство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Поощрение

	А) объективно;
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	6

	
	Б) субъективно
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	2


· демократичный:  2 + 2 + 2 +3 + 3 + 2 + 4 = 18
· авторитарный:  1 + 2 + 2 + 1 + 1 = 7
· либеральный: 1 + 1 = 2
Вывод:  стиль общения – демократичный
Протокол №2

Цель: выявить модальность оценочных воздействий

Дата: 10.04.10г

Ф.И.О. Торопова  Наталья Мефодьевна

	Оценочные воздействия
	Список детей

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	S

	1. Согласие
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	5

	2. Отрицание
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	2

	3. Одобрение
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	6

	4. Угнетающие оценочное воздействие
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	1

	5. Порицание:

А) безнадежного характера;

Б) Стимулирующего характера
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	3

	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	7

	6. Одобрение
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	5

	7. Замечание
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	4

	8. Неопределенная оценка
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	9. Отсутствие оценки
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	4


Модальность оценочных воздействий: 

1. положительные оценочные воздействия   5 + 6 + 7 + 5 = 23

2. отрицательные оценочные воздействия    2 + 1 + 3 + 4 + 1 + 4 = 14

Протокол №3
Цель: выявить стиль педагогического общения воспитателя с детьми на занятии по ознакомлению с окружающим

Дата: 08.02.10г.

Ф.И.О. Куликова Татьяна Васильевна

	Категории взаимодействия

	Список детей



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	S

	1. Организация учебной деятельности

	А) дополняет, уточняет, организует совместную деятельность учеников;
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	3

	
	Б) дает указания, команды, приказы;
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	4

	
	В) ситуативно;
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	2

	2. Объяснение материала

	А) объясняет, использует элементы творчества;
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	3

	
	Б) жестко определяет способ выполнения задания
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	4

	3. Реакция учителя при постановке вопроса детьми
	А) ожидает ответ ученика;
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	3

	
	Б) не дает возможности ответить
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	5

	4. Реакция на вопросы детей

	А) дает полный ответ;
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	2

	
	Б) пресекает или дает краткий ответ;
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	5

	
	В) дает формальный ответ
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	3

	5. Молчание или замешательство
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	1

	6. Понимание детей

	А) принимает тон учеников спокойно;
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	4

	
	Б) демонстрирует собственное превосходство
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	4

	7. Поощрение

	А) объективно;
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	3

	
	Б) субъективно
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	4


· демократичный:  1 + 3 + 1 + 1 + 3 + 2 + 2 = 13

· авторитарный:  5 + 4 + 4 + 2 + 3 + 3 = 21

· либеральный:  1 + 1 = 2

Вывод:  стиль общения – авторитарный
Протокол №4
Цель: выявить модальность оценочных воздействий

Дата: 08.02.10г

Ф.И.О. Куликова  Татьяна Васильевна

	Оценочные воздействия
	Список детей

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	S

	1. Согласие
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	3

	2. Отрицание
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	5

	3. Одобрение
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	2

	4. Угнетающие оценочное воздействие
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	4

	5. Порицание:

А) безнадежного характера;

Б) Стимулирующего характера
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	2

	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	5

	6. Одобрение
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	3

	7. Замечание
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	5

	8. Неопределенная оценка
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	6

	9. Отсутствие оценки
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Модальность оценочных воздействий: 

1. положительные оценочные воздействия   3 + 2 + 5 + 3 = 13

2. отрицательные оценочные воздействия   5 + 4 + 2 + 5 + 6 + 3 = 25

Приложение 14
Протокол №1

Дата: 15.09.2009.

Ф.И. Соня С.

Возраст ребенка: 3 года

Метод: беседа

Цель: определение эмоционального состояния
	Вопросы экспериментатора
	Ответы ребенка

	1.Назови, пожалуйста, свое имя и фамилию.


	Соня 

	2.Что тебе больше нравится:
а) ходить в детский сад или оставаться дома?
б) А почему?


	В сад ходить. Здесь весело.

	3. а) Назови, пожалуйста, свое любимое занятие в детском саду. 

б) А чем ты не любишь заниматься, что не любишь делать?

	Кушать.

Рисовать

	4. Чем же ты любишь заниматься дома?

	Смотреть мультики.

	5.  а) Как зовут ваших воспитателей?

б) Какой воспитатель в детском саду тебе нравится больше всех других?

	Мои воспитатели нравятся.

	6. а) Когда ты станешь взрослым, захочешь быть воспитателем? 

Б) А почему?

	

	7. а) Когда ты станешь мамой, ты отдашь своих детей в этот детский сад?

б) А почему?
	Да. 

Здесь весело.


Протокол №2

Дата: 15.09.2009

Ф.И. Настя Ф.

Возраст ребенка: 4 года

Метод: беседа

Цель: определение эмоционального состояния
	Вопросы экспериментатора
	Ответы ребенка

	1.Назови, пожалуйста, свое имя и фамилию.


	Настя Фомина

	2.Что тебе больше нравится:
а) ходить в детский сад или оставаться дома?
б) А почему?


	В садик ходить. 

А просто нравится (смеется)

	3. а) Назови, пожалуйста, свое любимое занятие в детском саду. 

б) А чем ты не любишь заниматься, что не любишь делать?

	Играть.

Не знаю

	4. Чем же ты любишь заниматься дома?

	Помогать маме.

	5.  а) Как зовут ваших воспитателей?

Б) Какой воспитатель в детском саду тебе нравится больше всех других?

	Светлана Леонидовна, Ольга Александровна

Все, вас люблю

	6. а) Когда ты станешь взрослым, захочешь быть воспитателем? 

Б) А почему?

	

	7. а) Когда ты станешь мамой, ты отдашь своих детей в этот детский сад?

б) А почему?
	Да. 

Просто захочу.


Протокол №3
Дата: 15.09.2009

Ф.И. Юстина К.

Возраст ребенка: 6 лет

Метод: беседа

Цель: определение эмоционального состояния
	Вопросы экспериментатора
	Ответы ребенка

	1.Назови, пожалуйста, свое имя и фамилию.


	Юстина Кононова 

	2.Что тебе больше нравится:
а) ходить в детский сад или оставаться дома?
б) А почему?


	В сад ходить. Интересно в садике.

	3. а) Назови, пожалуйста, свое любимое занятие в детском саду. 

Б) А чем ты не любишь заниматься, что не любишь делать?

	Рисовать, танцевать, играть

Всё люблю.

	4. Чем же ты любишь заниматься дома?

	Не знаю.

	5.  а) Как зовут ваших воспитателей?

б) Какой воспитатель в детском саду тебе нравится больше всех других?

	Татьяна Васильевна, Наталья Мефодьевна

Все воспитатели нравятся.

	6. а) Когда ты станешь взрослым, захочешь быть воспитателем? 

Б) А почему?

	

	7. а) Когда ты станешь мамой, ты отдашь своих детей в этот детский сад?
б) А почему?
	Да. 

Не знаю.


Протокол №4
Дата: 15.09.2009

Ф.И. Алина К.

Возраст ребенка: 5 лет

Метод: беседа

Цель: определение эмоционального состояния
	Вопросы экспериментатора
	Ответы ребенка

	1.Назови, пожалуйста, свое имя и фамилию.


	Климова Алина 

	2.Что тебе больше нравится:
а) ходить в детский сад или оставаться дома?
б) А почему?


	В сад ходить. 

Интересно.

	3. а) Назови, пожалуйста, свое любимое занятие в детском саду. 

б) А чем ты не любишь заниматься, что не любишь делать?

	Рисовать

Лепить

	4. Чем же ты любишь заниматься дома?

	Играть в куклы.

	5.  а) Как зовут ваших воспитателей?

Б) Какой воспитатель в детском саду тебе нравится больше всех других?

	Не скажу (улыбается). Вы же знаете как их звать.

Все нравятся.

	6. а) Когда ты станешь взрослым, захочешь быть воспитателем? 

Б) А почему?

	

	7. а) Когда ты станешь мамой, ты отдашь своих детей в этот детский сад?

б) А почему?
	Да. 

Здесь весело.


Протокол №5
Дата: 15.09.2009

Ф.И. Ваня М.

Возраст ребенка: 5 лет

Метод: беседа

Цель: определение эмоционального состояния
	Вопросы экспериментатора
	Ответы ребенка

	1.Назови, пожалуйста, свое имя и фамилию.


	Ванька Миллер

	2.Что тебе больше нравится:
а) ходить в детский сад или оставаться дома?
б) А почему?


	В сад ходить. 

Ай бабушка надоела

	3. а) Назови, пожалуйста, свое любимое занятие в детском саду. 

б) А чем ты не любишь заниматься, что не любишь делать?

	Играть с пацанами

Не знаю, все люблю

	4. Чем же ты любишь заниматься дома?

	Мультики смотреть

	5.  а) Как зовут ваших воспитателей?

б) Какой воспитатель в детском саду тебе нравится больше всех других?

	Наталья Мефодьевна, Татьяна Васильевна и вы

Мои воспитатели все-е-е… нравятся.

	6. а) Когда ты станешь взрослым, захочешь быть воспитателем? 

Б) А почему?

	

	7. а) Когда ты станешь папой, ты отдашь своих детей в этот детский сад?
б) А почему?
	Да.

А где я их возьму?

Ну, чтобы они тоже с пацанами играли.


Протокол №6
Дата: 15.09.2009

Ф.И. Никита К.

Возраст ребенка: 5 лет

Метод: беседа

Цель: определение эмоционального состояния
	Вопросы экспериментатора
	Ответы ребенка

	1.Назови, пожалуйста, свое имя и фамилию.


	Никита

	2.Что тебе больше нравится:
а) ходить в детский сад или оставаться дома?
б) А почему?


	Не знаю.

	3. а) Назови, пожалуйста, свое любимое занятие в детском саду. 

Б) А чем ты не любишь заниматься, что не любишь делать?

	Играть

Не знаю

	4. Чем же ты любишь заниматься дома?

	Смотреть мультики.

	5.  а) Как зовут ваших воспитателей?

б) Какой воспитатель в детском саду тебе нравится больше всех других?

	(Молчит)

	6. а) Когда ты станешь взрослым, захочешь быть воспитателем? 

Б) А почему?

	

	7. а) Когда ты станешь папой, ты отдашь своих детей в этот детский сад?

б) А почему?
	Не знаю.


Протокол №7
Дата: 15.09.2009

Ф.И. Коля  К.

Возраст ребенка: 6 лет

Метод: беседа

Цель: определение эмоционального состояния
	Вопросы экспериментатора
	Ответы ребенка

	1.Назови, пожалуйста, свое имя и фамилию.


	Коля

	2.Что тебе больше нравится:
а) ходить в детский сад или оставаться дома?
б) А почему?


	Сначала не хотел, а теперь хочу

Здесь весело.

	3. а) Назови, пожалуйста, свое любимое занятие в детском саду. 

б) А чем ты не любишь заниматься, что не любишь делать?

	Лепить, рисовать, играть.

Не знаю

	4. Чем же ты любишь заниматься дома?

	Играть.

	5.  а) Как зовут ваших воспитателей?

б) Какой воспитатель в детском саду тебе нравится больше всех других?

	(Смущается)

Мои воспитатели нравятся.

	6. а) Когда ты станешь взрослым, захочешь быть воспитателем? 

Б) А почему?

	

	7. а) Когда ты станешь папой, ты отдашь своих детей в этот детский сад?
б) А почему?
	Да. 

Интересно тут


Приложение  15
Карта наблюдения за особенностями взаимодействия педагога с детьми
Воспитатель: Торопова О.А.
Дата:    11.02.10.

Время замеров:    1.   09.20.         2.   12.40.        3.  16.30. 
	№
	Наблюдаемый момент
	1-й

замер
	2-й замер
	3-й замер
	Примечание

	1.
	Уважение, доброжелательность по отношению к ребенку:

а) ласковое обращение, с улыбкой

б) внимание к настроению, желаниям, достижениям

в) поощрение самостоятельности
	
	
	
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	+
	

	2.
	Поощрение инициативы детей:

а) внимательное выслушивание

б) доброжелательный ответ на вопросы и просьбы

в) избавление ребенка от негативных эмоций (успокоение)
	
	
	
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	3. 
	Общение в позиции «глаза на одном уровне»
	+
	+
	+
	

	4.
	Формирование положительного уважения к сверстникам:

а) собственное поведение – уважение ко всем детям

б) обращение внимания детей на эмоциональное состояние друг друга

в) помощь непопулярным детям при вхождении в группу

г) обучение способам взаимодействия

д) адекватная реакция на жалобы
	+
	
	+
	

	
	
	+
	
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	5.
	Воспитатель не ограничивает естественный шум в группе
	+
	+
	+
	

	6.
	Голос воспитателя не доминируют над голосами детей


	+
	+
	+
	

	7.
	Учет возрастных и индивидуальных особенностей при взаимодействии:

а) терпимое отношение к трудным детям

б) предложения образцов действия

в) тактичное указывание на ошибки

г) при контроле -  учет индивидуальных особенностей (смущение, медлительность и пр.)

д) обращение по имени, смотря в глаза

е) отклик на просьбы ребенка о совместной деятельности

ж) при невозможности – объяснение причины
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	
	+
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	+
	
	+
	

	8.
	Поддержка положительного самоощущения:

а) приветствуются высказывания о мыслях и чувствах детей

б) преобладают поощрения

в) порицания относить к действиям (а не к личности)

г) при порицании дается образец действия

д) отмечаются достижения ребенка
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	9.
	Дети находятся в поле зрения взрослого
	+
	+
	+
	

	10.
	Взрослый не прибегает к физическому наказанию и к другим дисциплинарным методам
	+
	+
	+
	


Карта наблюдения за особенностями взаимодействия педагога с детьми

Воспитатель: Савченко С.Л.
Дата:   09.02.10.

Время замеров:    1.  08.10.         2.  11.55.          3.  16.00. 

	№
	Наблюдаемый момент
	1-й

замер
	2-й замер
	3-й замер
	Примечание

	1.
	Уважение, доброжелательность по отношению к ребенку:

а) ласковое обращение, с улыбкой

б) внимание к настроению, желаниям, достижениям

в) поощрение самостоятельности
	
	
	
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	+
	+
	
	

	
	
	+
	
	+
	

	2.
	Поощрение инициативы детей:

а) внимательное выслушивание

б) доброжелательный ответ на вопросы и просьбы

в) избавление ребенка от негативных эмоций (успокоение)
	
	
	
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	
	+
	+
	

	3. 
	Общение в позиции «глаза на одном уровне»
	+
	+
	+
	

	4.
	Формирование положительного уважения к сверстникам:

а) собственное поведение – уважение ко всем детям

б) обращение внимания детей на эмоциональное состояние друг друга

в) помощь непопулярным детям при вхождении в группу

г) обучение способам взаимодействия

д) адекватная реакция на жалобы
	+
	
	+
	

	
	
	+
	
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	+
	+
	+
	

	5.
	Воспитатель не ограничивает естественный шум в группе
	+
	+
	+
	

	6.
	Голос воспитателя не доминируют над голосами детей


	+
	+
	+
	

	7.
	Учет возрастных и индивидуальных особенностей при взаимодействии:

а) терпимое отношение к трудным детям

б) предложения образцов действия

в) тактичное указывание на ошибки

г) при контроле -  учет индивидуальных особенностей (смущение, медлительность и пр.)

д) обращение по имени, смотря в глаза

е) отклик на просьбы ребенка о совместной деятельности

ж) при невозможности – объяснение причины
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	
	+
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	+
	
	+
	

	8.
	Поддержка положительного самоощущения:

а) приветствуются высказывания о мыслях и чувствах детей

б) преобладают поощрения

в) порицания относить к действиям (а не к личности)

г) при порицании дается образец действия

д) отмечаются достижения ребенка
	+
	+
	+
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	+
	
	
	

	9.
	Дети находятся в поле зрения взрослого
	+
	+
	+
	

	10.
	Взрослый не прибегает к физическому наказанию и к другим дисциплинарным методам
	+
	+
	+
	


Карта наблюдения за особенностями взаимодействия педагога с детьми

Воспитатель: Торопова Н.М.
Дата:   23.02.10.
Время замеров:    1.  10.30.      2.  12. 45.     3.  18.50.  

	№
	Наблюдаемый момент
	1-й

замер
	2-й замер
	3-й замер
	Примечание

	1.
	Уважение, доброжелательность по отношению к ребенку:

а) ласковое обращение, с улыбкой

б) внимание к настроению, желаниям, достижениям

в) поощрение самостоятельности
	
	
	
	

	
	
	
	+
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	
	
	+
	

	2.
	Поощрение инициативы детей:

а) внимательное выслушивание

б) доброжелательный ответ на вопросы и просьбы

в) избавление ребенка от негативных эмоций (успокоение)
	
	
	
	

	
	
	+
	
	+
	

	
	
	+
	
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	3. 
	Общение в позиции «глаза на одном уровне»
	+
	+
	
	

	4.
	Формирование положительного уважения к сверстникам:

а) собственное поведение – уважение ко всем детям

б) обращение внимания детей на эмоциональное состояние друг друга

в) помощь непопулярным детям при вхождении в группу

г) обучение способам взаимодействия

д) адекватная реакция на жалобы
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	+
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	5.
	Воспитатель не ограничивает естественный шум в группе
	+
	
	
	

	6.
	Голос воспитателя не доминируют над голосами детей


	+
	
	
	

	7.
	Учет возрастных и индивидуальных особенностей при взаимодействии:

а) терпимое отношение к трудным детям

б) предложения образцов действия

в) тактичное указывание на ошибки

г) при контроле -  учет индивидуальных особенностей (смущение, медлительность и пр.)

д) обращение по имени, смотря в глаза

е) отклик на просьбы ребенка о совместной деятельности

ж) при невозможности – объяснение причины
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	8.
	Поддержка положительного самоощущения:

а) приветствуются высказывания о мыслях и чувствах детей

б) преобладают поощрения

в) порицания относить к действиям (а не к личности)

г) при порицании дается образец действия

д) отмечаются достижения ребенка
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	9.
	Дети находятся в поле зрения взрослого
	+
	
	
	

	10.
	Взрослый не прибегает к физическому наказанию и к другим дисциплинарным методам
	+
	
	
	


Карта наблюдения за особенностями взаимодействия педагога с детьми

Воспитатель:   Куликова  Т.В.
Дата: 26.02.10.

Время замеров:    1.   09.30.        2.  15.10.          3.      17.00.
	№
	Наблюдаемый момент
	1-й

замер
	2-й замер
	3-й замер
	Примечание

	1.
	Уважение, доброжелательность по отношению к ребенку:

а) ласковое обращение, с улыбкой

б) внимание к настроению, желаниям, достижениям

в) поощрение самостоятельности
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	+
	
	+
	

	2.
	Поощрение инициативы детей:

а) внимательное выслушивание

б) доброжелательный ответ на вопросы и просьбы

в) избавление ребенка от негативных эмоций (успокоение)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. 
	Общение в позиции «глаза на одном уровне»
	
	
	+
	

	4.
	Формирование положительного уважения к сверстникам:

а) собственное поведение – уважение ко всем детям

б) обращение внимания детей на эмоциональное состояние друг друга

в) помощь непопулярным детям при вхождении в группу

г) обучение способам взаимодействия

д) адекватная реакция на жалобы
	
	
	+
	

	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	5.
	Воспитатель не ограничивает естественный шум в группе
	+
	
	
	

	6.
	Голос воспитателя не доминируют над голосами детей


	+
	
	
	

	7.
	Учет возрастных и индивидуальных особенностей при взаимодействии:

а) терпимое отношение к трудным детям

б) предложения образцов действия

в) тактичное указывание на ошибки

г) при контроле -  учет индивидуальных особенностей (смущение, медлительность и пр.)

д) обращение по имени, смотря в глаза

е) отклик на просьбы ребенка о совместной деятельности

ж) при невозможности – объяснение причины
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	+
	
	+
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	+
	
	

	
	
	+
	
	
	

	8.
	Поддержка положительного самоощущения:

а) приветствуются высказывания о мыслях и чувствах детей

б) преобладают поощрения

в) порицания относить к действиям (а не к личности)

г) при порицании дается образец действия

д) отмечаются достижения ребенка
	+
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	
	
	+
	+
	+
	

	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	+
	
	
	

	9.
	Дети находятся в поле зрения взрослого
	+
	
	
	

	10.
	Взрослый не прибегает к физическому наказанию и к другим дисциплинарным методам
	+
	
	
	


Приложение 17

Уважаемый коллега! Просим Вас выбрать один из трех имеющихся к каждому вопросу вариант ответа, с целью выявления Вашего творческого потенциала.
1.
  Считаете ли Вы, что окружающий Вас мир может быть улучшен:

b) да;

б) нет, он и так достаточно хорош;

в) да, но только кое в чем?

2. Вы сами можете участвовать в значительных изменениях окружающей Вас среды:

а) да, в большинстве случаев;

б) нет;

в) да в некоторых случаях?

3. Верно, что некоторые из Ваших детей принесли бы значительный прогресс в сфере Вашей деятельности:

а) да;

б) да, при благоприятных обстоятельствах;

в) в некоторой степени?


4. Считаете ли Вы, что в будущем сыграете столь важную роль, что сможете принципиально что-то изменить:

а) да, наверняка;

б) маловероятно

в) возможно?


5. Когда Вы решаете предпринять какое-то действие, уверены ли Вы, что осуществите свое начинание:

а) да;

б) часто сомневаюсь;

в) нет?


6. Испытываете ли Вы желание заняться делом, которого абсолютно не знаете:

а) да, неизвестное всегда привлекает;

б) неизвестное Вас не интересует;

в) Все зависит от характера этого дела?


7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли Вы желание добиться в нем совершенства:

а) да;

б) удовлетворитесь тем, чего добились;

в) да, если Вам это нравиться?


8. Если дело, которое Вы не знаете, Вам нравиться, хотите ли Вы знать о нем все:

А) да;

Б) нет, Вы хотите научиться только самому основному;

В) нет, Вы только хотите удовлетворить свое любопытство?


9. Когда Вы терпите неудачу, то:

а) какое-то время упорствуете вопреки здравому смыслу;

б) махнете рукой на эту затею, так как понимаете, что она нереальна;

в) продолжаете делать свое дело?


10. По – Вашему, профессию надо выбирать, исходя из:

а) своих возможностей, дальнейших перспектив для себя;

б) стабильности, значимости профессии, потребности в ней;

в) преимуществ, которые она обеспечит?


11. путешествуя, могли бы Вы легко ориентироваться на маршруте, по которому уже прошли:

а) да;

б) нет, боитесь сбиться с пути;

в) да, но только там, где местность Вам понравилась?


12. Сразу же после какой-то беседы можете ли Вы вспомнить все, что говорилось:

А) да, без труда;

Б) Чаще вспомнить не можете;

В) запоминаете только то, что Вас интересует?


13. Когда Вы слышите слово на незнакомом Вам языке, то можете повторить его без ошибки:

а) да, без затруднений;

б) да, если это слово легко запомнить;

в) да, но не совсем правильно?


14. В свободное время Вы предпочитаете:

а) оставаться наедине, поразмыслить;

б) находиться в компании;

в) Вам это безразлично?


15. Вы занимаетесь каким-либо делом. Решаете прекратить это занятие, когда:

а) дело закончено и кажется Вам отлично выполненным;

б) Вы более-менее довольны;

в) Вам не удалось еще все сделать?


16. Когда Вы одни, то:

а) любите мечтать о каких-то абстрактных вещах;

б) пытаетесь найти себе конкретное занятие;

в) любите помечтать о вещах, которые связаны с Вашей работой?


17. Когда какая-то идея захватывает Вас, то Вы станете думать о ней:

а) независимо от  того, где и с кем Вы находитесь;

б) находясь только наедине с самим собой;

в) только там, где будет слишком шумно?


18. Когда Вы отстаиваете какую-то идею:

а) можете отказаться от нее, если выслушаете убедительные аргументы оппонентов;

б) останетесь при своем мнении, какие бы  аргументы ни выслушали;

в) измените свое мнение, если сопротивление окажется слишком сильным?

Большое спасибо!
Приложение 18
Проект развития  воспитательной системы сельского ДОУ 
«Маленький селянин»
Пояснительная записка


Проект развития воспитательной системы «Маленький селянин» является результатом многолетней работы коллектива МДОУ «Журавлевский детский сад» села Журавлево. В ее основу легли общие идеи, отражающие взгляды педагогов на работу с детьми дошкольного возраста, на условия эффективного воспитания сельских детей, полноценного личностного формирования и становления, готовности их к жизни в мире.


Дошкольный возраст – яркая, неповторимая страница в жизни каждого ребенка. Это период приобщения ребенка к общечеловеческим ценностям, время эмоционального переживания отношений с людьми, природой и самим собой.


Педагоги используют в своей работе программы воспитания и развития детей дошкольного возраста, рекомендованные Министерством общего профессионального образования Российской Федерации.


В этих программах доступно, полно, системно раскрывают задачи обучения и развития детей дошкольного возраста. Основная форма работы – фронтальные и индивидуальные обучающие и развивающие занятия, дидактические игры и упражнения.


Содержание же воспитательной работы освещается недостаточно, поэтому у педагогов возникает много дополнительных вопросов и проблем в планировании и организации воспитательной работы с детьми.


Предлагаемая система воспитательной работы учитывает потребности педагогов в комплексном подходе к обучению, воспитанию и развитию ребенка и является необходимым дополнением к существующим программам, строится на основе достижений классической и современной дошкольной педагогики.


Воспитательная система «Маленький селянин» ориентирована на своевременную помощь сельским детям, на раскрытие оптимальных возможностей и неповторимой индивидуальности каждого ребенка с учетом психологических и психофизиологических особенностей.

      Процесс переосмысления и анализа новых технологий и опыта работы, инновационных ДОУ начался в нашей стране в последние десятилетия прошлого века. В 80 – 90 годы педагогической науки и систему образования характеризовал всплеск общественно-педагогического движения по становлению нового образовательного учреждения, с одной стороны, и реформированию психолого-педагогических наук, с другой.  В эти годы проходит серия съездов педагогов-новаторов, огромную роль в жизни педагогических коллективов и отдельных воспитателей играет журнал «Дошкольное воспитание», где инновационные образовательные учреждения назывались «детскими садами будущего».

      Работая над проблемой создания проекта воспитательной системы сельского ДОУ, мы склоняемся к необходимости реализации принципа непрерывности развития личности и ее образования.

       Цель проекта: разработать модель сельского ДОУ, которая поможет детям установить отношения сотрудничества с обществом,  природой и самим собой.
       Реализация цели предполагает решение задач:

4. Определить теоретические основы воспитательной системы сельского ДОУ.

5. Разработать модель воспитательной системы сельского ДОУ и модель ее  выпускника.

6.  Выявить педагогические условия и перспективы реализации проекта.

 Развитие теории и практики непрерывного образования за рубежом и в России показывает, что при решении проблемы непрерывного образования личности реализуются принципы гуманизации и демократизации образования. Экономические и социальные изменения, происходящие в нашей стране, разрушили стереотипную формулу: «образование на всю жизнь», заменив ее требованием: «образование через всю жизнь».

     
Отсюда одной из актуальных проблем в сфере образования является проблема создания непрерывной системы образования человека в течение всей жизни, в рамках которой будет осуществляться выбор образовательных траекторий, соответствующих его индивидуальным потребностям, интересам, с одной стороны, и потребностям рынка, перспективам развития данного региона, с другой.
Необходимость разработки модели воспитательной системы сельского ДОУ обостряется наличием целого ряда нерешенных в современном образовании противоречий:

· отсутствие преемственности между стандартом образования и потребностью личности в продвинутом образовании;

· между объективной необходимостью создания единой системы непрерывного образования и отсутствием подходов к проектированию содержания непрерывного образования человека;

· между объективной необходимость построения индивидуальной траектории развития личности и недостаточной разработанностью механизмов индивидуализации образования и декларирование принципов гуманизации и демократизации образования;

· между необходимостью согласования непрерывного образования с новыми изменениями, стандартами и отсутствием подходов, реализующих преемственность и вариативность содержания на всех этапах обучения.

   
Этим объясняется возникновение проекта воспитательной системы сельского ДОУ.

    
Построение и реализация проекта воспитательной системы сельского ДОУ, требует инновационной деятельности педагогов, предполагающей разработку авторских программ и индивидуальных технологий; совершенствования процесса обучения и воспитания дошкольников, перехода от объяснительного к развивающему, продуктивному, эвристическому; обновления системы управления.


Название воспитательной системы «Маленький селянин» нацеливает на развитие личности ребенка через осмысление своего места в жизни, через познавательную и игровую деятельность по решению насущных проблем своей Малой родины.
Теоретические основы проекта воспитательной системы 

«Маленький селянин» 
Современное дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в сложных социально-экономических условиях, в обществе с кризисом политики, экономики, социальной сферы и нравственного сознания. В этих условиях борьбы за собственное существование, детские сады не только осуществляют уход, присмотр за детьми, но и дают образование, создают условия для личностного развития детей, раскрытия их творческого потенциала, качественной подготовки к обучению в школе.



Постоянно меняющиеся социальные, экономические условия, меняющийся социальный состав родителей предъявляют новые требования к качеству дошкольного образования. Традиционные детские сады ищут собственные пути развития.

В последние годы в педагогику вошло понятие «школьная воспитательная система». Его появление обусловлено влиянием на теорию и практику воспитания идей системного подхода, получивших широкое распространение в современной науке. Изучив исследования Л.И. Новиковой, Л.В. Байбородовой, В.А. Караковского, В.А.Сухомлинского, К.Д.Ушинского, И.П. Иванова, Е.А.Ямбурга, Н.Е.Щурковой., Н.Л. Селивановой, Е.Н.Степанова, и др., в  нашем детском саду была предпринята попытка создания теоретических и методических основ воспитательной системы сельского ДОУ, что позволило значительно обогатить практику воспитательной работы новыми знаниями о системной природе и сущности воспитательного процесса, его компонентах и структуре, закономерностях построения, управления и преобразования, путях и способах развивающего влияния на личность ребенка дошкольного возраста.  
Основанием для определения типа воспитательной системы может служить характер целевых ориентиров. «Если система ориентирована на личность ребенка, на развитие его природных задатков и способностей, на создание в школе обстановки социальной защищенности и творческого содружества, - разъясняет коллектив авторов монографии «Теория и практика воспитательных систем», - такая система является гуманистической. Если же система сориентирована на постоянное, скрупулезное предъявление требования, на воспитание послушания, а дисциплина является и целью, и главным воспитательным средством, то такая система авторитарна и антигуманна».
Гуманизм – это  система воззрений, признающая ценность человека как личности, его право на свободу, счастье, развитие и проявление всех способностей. Это система, считающая благо человека критерием оценки социальных явлений, а принципы равенства, справедливости, человечности - желаемой нормой отношений в обществе. Принцип гуманизма в образовательно-воспитательной системе предполагает отношение к ребенку как к высшей ценности, цели, а не средству педагогического процесса; безусловное принятие ребенка, любовь и уважение к нему, уважение его прав и свобод, в том числе - права на ошибку; веру в ребенка, терпимость к его недостаткам, безусловный отказ от морального и физического насилия по отношению к нему, приоритет морального стимулирования в педагогическом процессе. 

Ключевым звеном, основой личностно-ориентированных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе является гуманно-личностный подход к ребенку. Гуманно - личностный подход ставит в центр образовательно-воспитательной системы развитие всей целостной совокупности качеств личности. Мера этого развития провозглашается главным результатом образования и воспитания, критерием качества работы учителя, воспитателя, руководителя, образовательно-воспитательного учреждения в целом.
 
Новый  подход обращает педагогов ДОУ  к личности ребенка, к его внутреннему миру, к его способностям и возможностям, нравственной потенции свободы и справедливости, добра и счастья. Наша цель педагогов - разбудить, вызвать к жизни эти внутренние силы и возможности, создать все необходимые условия для более полного и свободного развития личности. Коллективом детского сада разработана концепция воспитательной системы, определив модель дошкольного учреждения. 
Модель дошкольного учреждения коллектив ДОУ  видит в  создании инновационного типа сельского дошкольного образовательного учреждения, адаптированного к современным социально-экономическим условиям, работа в котором строится на основе культурно-исторического наследия, основ и ценностей культуры с учетом индивидуальных способностей и возможностей каждого участника воспитательно-образовательного процесса, с целью сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития воспитанников, развития их творческого потенциала.
Особое место в проекте воспитательной системы сельского  дошкольного учреждения занимает обоснование взгляда педагогов на личность ребенка и в целом модель выпускника детского сада. В целом же эта концепция представляет собой коллективно созданный проект системы воспитательно-образовательной работы, основу которого составляют общечеловеческие, культурные ценности, на реализацию которых направлена деятельность сельского дошкольного образовательного учреждения. При этом полагаем, что воспитательно-образовательный процесс должен осуществляться целенаправленно в совместной деятельности педагогов, детей и родителей на основе субъект-субъектных взаимоотношений.

Концепция воспитательной системы сельского ДОУ  представляет собой сложную, постоянно координируемую деятельность  педагогов воспитанников и социума, составляющую оригинальную  основу функционирования педагогической системы, направленную на обеспечение эффективности порождаемого ею воспитательно-образовательного процесса.
В определении философии  сельского дошкольного учреждения мы  исходим из того, что главной проблемой философии была и остается  проблема человека  как абсолютной ценности, «меры всех вещей». Исходя из этого, в основу философии учреждения образования  педагогическим коллективом положены гуманистические основания жизнедеятельности. При выдвижении идеи признания ребенка высшей ценностью мы учитываем единство человека и общества, преемственность культурных традиций. Признавая творчески-деятельностную и эмоциональную сущность личности, учитываем так же и природные основы ее формирования – генетические особенности и индивидуальность, получаемые от рождения в виде задатка.

Выбор данной модели обусловил анализ социокультурной ситуации села и педагогической ситуации в ДОУ.

Основными идеями, которые легли в основу  концепции воспитательной системы сельского ДОУ, являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирования единого сельского развивающего пространства, направленного на воспитание ответственного отношения к окружающей социоприродной среде и развития духовно-нравственного потенциала личности.

Талица 1
Этапы развития воспитательной системы
	1й

этап
	Этап проектирования модели воспитательной системы ДОУ


	2009г.

	2-й

этап
	Этап теоретического обоснования концепции воспитательной системы ДОУ


	2009г.

	3-й

этап
	Этап практической реализации концепции воспитательной системы   ДОУ


	      2009-2011гг.

	4-й

этап
	Этап реализации концепции воспитательной системы ДОУ

(обобщения педагогического опыта)
	2011-2012 гг.


Создавая свою воспитательную систему, на первом этапе становления педагогический коллектив серьезно занялся целеполаганием. Мы считаем, что воспитательная система сельского ДОУ должна опираться на общечеловеческие ценности. Из нескольких вариантов мы выбрали вариант, связанный  с основополагающими, фундаментальными понятиями – Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля.  Мы выделили основные ориентиры – культурно-историческое наследие Кемеровской области, основы и ценности русской народной культуры, семья, малая Родина. 
Так была создана идеология  воспитательной системы сельского ДОУ, разработана модель  выпускника детского сада.

Задача педагогов заключалась в том, чтобы фундаментальные понятия, имеющие значения нравственных ориентиров, превратить в систему деятельности и отношений, реализуя их на практике. Названные ценности включаются в целевую установку воспитательной системы и становятся мощным системообразующим фактором. 

Важнейшим компонентом воспитательной системы является педагогически обоснованная цель.  

Цель нашей воспитательной системы – состоит в создании комфортных условий для всех участников учебно-воспитательного процесса, чтобы обеспечить  развитие  психического и физического состояния здоровья ребенка, его психологической готовности к школе и  формирования личности ребенка,  обладающей ориентацией на преобразование села, своей малой родины, с учетом ее природного, экономического, исторического и культурного потенциала в интересах своей семьи, односельчан, района, области и страны в целом.  

Реализацию этой цели мы видим посредством решения следующих задач:

- воспитание  социально – адаптированной личности;

- воспитание уверенного в себе ребенка с чувством собственного достоинства;

- воспитание доброго, милосердного ребенка, способного любить, ценить, беречь окружающий мир;

- воспитание трудолюбивого ребенка, способного уважать чужой труд;

- обеспечить оптимальное общее развитие каждого ребенка, сохранить и поддержать его индивидуальность, активность и самостоятельность в выборе способов деятельности;

- способствовать формированию во внутреннем мире ребёнка его нравственных качеств, любви к Отечеству и своей малой родине, своему народу, его духовным ценностям и языку, природе;

- ориентировать ребенка на объективную оценку своих возможностей и их реализацию в разных видах позитивно направленной деятельности. 

Приоритетными направлениями психолого-педагогической поддержки детей являются: 
1. Индивидуальная траектория развития каждого ребенка достигается:
- изучение индивидуальных потребностей, интересов и склонностей детей, формирование у них потребности в саморазвитии; 
- приобщением к духовной культуре, воспитанием эстетического мировидения, формирование привычки к здоровому образу жизни;
- обеспечение свободы выбора воспитанникам видов деятельности, форм участия в запланированной работе, ролей и положения в системе социальных связей; 
- расширение самостоятельной, творческой, исследовательской деятельности детей;

-  максимальным развитием индивидуальных способностей каждого ребенка, подготовкой детей к бесстрессовому обучению в школе.

2. Интеграция педагогических средств, используемых в образовательном пространстве, которая предусматривает:

- определение комплекса взаимосвязанных воспитательных и образовательных задач при планировании и организации педагогического процесса, любого мероприятия; 

- гибкий характер организации обучения и воспитания, включающий в себя разнообразные формы и методы, неформальные способы взаимодействия педагогов и детей;

- объединение ряда педагогических средств обучения и воспитания в особые воспитательные комплексы (разновозрастные и интегрированные занятия, занятия на природе, предприятиях,  в культурных учреждениях, сферах услуг села).

3.Усиление воспитательного потенциала занятий, предусматривающее:

- обеспечение психологического комфорта ребенка на занятиях с целью его психического, физического и духовного здоровья;

- создание условий для развития взаимодействия между детьми, формирования заботы друг о друге; 

- организацию обучения в разновозрастных группах;

- использование воспитательного потенциала социума (природы, ресурсов культурных центров, предприятий, организаций, учреждений);

4. Развитие взаимодействия детей в разновозрастных группах, которые могут объединять до 20 - 24 человек, создавая комфортную образовательную среду для развития ребенка. При этом важно обеспечить следующее:

- организацию совместной деятельности детей разного возраста во всех формах работы;

- создание временных и постоянных групп, объединений в разных видах деятельности детей; 

- проведение занятий в постоянных и временных разновозрастных группах; 
- интеграцию и дифференциацию задач, содержания, форм совместной деятельности детей разного возраста, способствующих удовлетворению интересов и потребностей как старшего поколения, так и детей; 

- педагогическое регулирование взаимодействия детей разного возраста, развивающее сотрудничество детей и не допускающее подавление младших детей старшими;

- стимулирование совместной деятельности,  взаимовоспитания детей разного возраста.

5. Развитие сотрудничества педагогов, детей и родителей, что предполагает: 
- участие родителей в подготовке и проведении занятий, воспитательных мероприятий; 
- выполнение родителями и детьми совместных заданий, семейных проектов, творческих работ; 
- коллективное целеполагание, планирование, организацию, подведение итогов, анализ деятельности с участием родителей и детей;

- использование стимулирующих средств, развивающих отношения детей и родителей (семейные конкурсы, поощрение родителей, присвоение званий «Семья года», «Образцовая семья», «Молодежное подворье» и др.); 

- повышение психолого - педагогической культуры родителей. 

Таблица 2

	Направления
	Задачи

	1.Обеспечение индивидуальной траектории воспитанника.
	- изучение индивидуальных потребностей, интересов и склонностей детей, формирование у них потребности в саморазвитии; 
- обеспечение свободы выбора воспитанникам видов деятельности, форм участия в запланированной работе, ролей и положения в системе социальных связей; 

- расширение самостоятельной, творческой, исследовательской деятельности детей.


	2. Интеграция педагогических средств, используемых в образовательном пространстве.
	- определение комплекса взаимосвязанных воспитательных и образовательных задач при планировании и организации педагогического процесса, любого мероприятия; 
- гибкий характер организации обучения и воспитания, включающий в себя разнообразные формы и методы, неформальные способы взаимодействия педагогов и детей;
- объединение ряда педагогических средств обучения и воспитания в особые воспитательные комплексы (разновозрастные и интегрированные занятия, занятия на природе, предприятиях,  в культурных учреждениях, сферах услуг села).



	3.Усиление воспитательного потенциала занятий.
	- обеспечение психологического комфорта ребенка на занятиях с целью его психического, физического и духовного здоровья;
- создание условий для развития взаимодействия между детьми, формирования заботы друг о друге; 
- организацию обучения в разновозрастных группах;
- использование воспитательного потенциала социума (природы, ресурсов культурных центров, предприятий, организаций, учреждений);


	4. Развитие взаимодействия детей в разновозрастных группах, которые могут объединять до 20 - 24 человек, создавая комфортную образовательную среду для развития ребенка. При этом важно обеспечить следующее:

	- организацию совместной деятельности детей разного возраста во всех формах работы;
- создание временных и постоянных групп, объединений в разных видах деятельности детей;
 - проведение занятий в постоянных и временных разновозрастных группах; 
- интеграцию и дифференциацию задач, содержания, форм совместной деятельности детей разного возраста, способствующих удовлетворению интересов и потребностей как старшего поколения, так и детей; 
- педагогическое регулирование взаимодействия детей разного возраста, развивающее сотрудничество детей и не допускающее подавление младших детей старшими;
- стимулирование совместной деятельности,  взаимовоспитания детей разного возраста.


	5. Развитие сотрудничества педагогов, детей и родителей.

	- участие родителей в подготовке и проведении занятий, воспитательных мероприятий; 

 - выполнение родителями и детьми совместных заданий, семейных проектов, творческих работ; 
- коллективное целеполагание, планирование, организацию, подведение итогов, анализ деятельности с участием родителей и детей;
- использование стимулирующих средств, развивающих отношения детей и родителей (семейные конкурсы, поощрение родителей, присвоение званий «Семья года», «Образцовая семья», «Молодежное подворье» и др.); 
- повышение психолого - педагогической культуры родителей. 



Миссия детского сада.  Обеспечить  здоровье и развитие детей, удовлетворение потребностей и интересов каждого ребенка и семьи, сельского сообщества,  интегрировать воспитательно - образовательный процесс с целью  развития умственных,  художественных и коммуникативных способностей детей, способствовать обогащению духовного и культурного потенциала села, развитию и укреплению положительных традиций на основе принципов гуманизации и демократизации педагогического процесса. 
В основу создания воспитательной системы «Маленький селянин» положены две идеи: 
1. Обеспечение субъектной позиции детей, педагогов, родителей в решении общеобразовательных и воспитательных задач;

2. Развитие образовательного пространства и социальных связей ребенка. 
      
Обеспечение субъектной позиции детей, педагогов, родителей. 
      
В условиях села, сельского ДОУ имеются реальные условия для проявления и развития индивидуальных качеств личности. В этой связи становится необходимым и реальным формирование субъектной позиции каждого участника педагогического процесса.

Субъектная позиция характеризуется следующими признаками:

- осознанием, пониманием и принятием каждым участником педагогического процесса целей и задач, как общей совместной деятельности, так и своей деятельности, своего развития;

- адекватностью самооценки своих возможностей и способностей, критичностью по отношению к себе и окружающим, потребностью в самоконтроле; 

 - способностью каждого действовать целенаправленно и самостоятельно, принимать ответственные решения;
- активностью и заинтересованностью каждого участника педагогического процесса в собственном развитии, в достижении положительного результата, инициативностью; 

- способностью анализировать деятельность, рефлексивно относиться к своим действиям, результату, принятым решениям.

Субъектная позиция участников педагогического процесса является, с одной стороны, необходимым условием проявления и развития индивидуальности каждого члена коллектива ДОУ, а с другой – основой диалога, сотрудничества и сотворчества всех участников педагогического процесса, что, в свою очередь, может обеспечить развитие сельского ДОУ. 
     Развитие образовательного пространства и социальных связей ребенка. 
     Главная цель создания образовательного пространства в сельском социуме – обеспечение  условий для развития индивидуальности, самореализации каждого ребёнка, удовлетворения его разнообразных образовательных потребностей, получения полноценного качественного образования и в целом успешной социализации ребенка.

Признаками образовательного пространства являются:

а) наличие общих целей и задач, концептуальных проектов, нормативной документации (планов, стандартов, программ и др.);

б) взаимодействие образовательных учреждений, государственных и общественных структур, культурных и досуговых центров, предусматривающее разграничение функций и координацию действий субъектов образовательного процесса, взаимообмен имеющимися ресурсами;

в) целостная структура управления.

Развитие образовательного пространства можно рассматривать на нескольких уровнях (региональном, муниципальном, дошкольном, индивидуальном). 

Воспитательная работа детского сада  ориентирована на развитие у детей системы нравственных качеств, социально-коммуникативных навыков.  

Приоритетными функциями сельского ДОУ на современном этапе реализации концепции являются познавательные, воспитательные, развивающие, оздоравливающие функции в их органическом единстве. Во главу угла мы ставим  физическое,   психическое и социально-нравственное здоровье всех участников воспитательно-образовательного процесса, одним из путей, формирования которого является приобщение к духовно-нравственным ценностям. 

Основными принципами, на которых строится организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ являются:

Принцип создания здоровой духовно-нравственной образовательной среды. Создание такой среды обеспечивает воспитание бережного и созидательного отношения к культурному наследию своей Родины, села, заботливого отношения к своему детскому саду, старшим и младшим, чувства сопереживания и поддержки друг друга. 
Реализация данного принципа означает: 

- изучение исторического и культурного наследия своей страны, села, знакомство с местными и национальными традициями; 

- включение членов коллектива в активное освоение отечественной культуры, национального достояния, духовных ценностей своего народа, жителей села; 

- вклад детей, педагогов, родителей в обогащение национальных и местных традиций, активное участие в преобразовании окружающей жизни, развитии культуры села, делах своего ДОУ, направленных на заботу о людях, сверстниках, старших и младших;

- использование в педагогическом процессе воспитательного потенциала местных музеев, природы как самого богатого педагогического средства в условиях села. 

Реализация этого принципа требует:

- духовно-нравственного обогащения содержания воспитательного процесса, деятельности детей; 

- учета социокультурных ценностей страны, региона, села при определении 

содержания и форм воспитания детей; 


- внесения в содержание воспитания местного компонента, материалов, собранных в ходе исследовательской, поисковой деятельности детей; 
- подготовки совместного дидактического материала педагогами, отражающего культурное наследство, духовные ценности, традиции местного населения, достижения; 

- создания культурных и досуговых центров, где представлены экспонаты, отражающие духовное наследие местных жителей, результаты поисковых экспедиций, достижения местного населения, педагогов, детей, их семей и другие материалы, собранные взрослыми и детьми, где проводятся встречи, мероприятия, отмечаются главные события в жизни страны, села, ДОУ; 
- использования специальных педагогических средств, стимулирующих внимательные и чуткие отношения между всеми педагогами, детьми и родителями (совместные праздники, занятия, совместные творческие объединения и др.);
 - создания символики, развития традиций, закрепляющих нравственные нормы взаимоотношений членов коллектива, жителей села. 
Принцип социального партнерства, сотрудничества и созидательного творчества. ДОУ не может в полной мере решить весь комплекс социально-педагогических задач без взаимодействия и сотрудничества со своими социальными партнерами: местной администрацией, предприятиями, культурными учреждениями, общественными организациями. ДОУ, реализуя этот принцип, с одной стороны, использует воспитательные, образовательные, кадровые и материальные ресурсы социума для воспитания и обучения подрастающего поколения, а с другой – способствует культурному, образовательному и нравственному обогащению своих партнеров, а также помогает решать проблемы социального и экономического развития села. При этом важно включить всех участников педагогического процесса и партнеров ДОУ в процесс совместного творческого поиска средств улучшения окружающей жизни, жизни села и самих себя.

Данный принцип означает: 

- обеспечение успешности социализации сельских детей и повышение качества их воспитания и образования; 

- развитие различных контактов детей, педагогов с социальным окружением;  - включение в систему работы ДОУ, в жизнь детей забот и проблем, которые решаются на селе, ближайшими учреждениями и предприятиями; 

 - участие педагогов, детей в общественно полезной деятельности на селе (дела по благоустройству, забота о людях, престарелых, охрана природы, краеведческая работа и т. д.);

- освоение и развитие местных трудовых и культурных традиций, включение их в воспитательный процесс;

- использование «человеческих ресурсов» среды (привлечение к организации воспитательного процесса жителей села, специалистов, представителей различных организаций и т. п.);

- организацию взаимодействия с родителями детей, оказание им помощи и расширение воспитательного потенциала семьи;

- использование материальной, производственной и культурной базы села (предприятий, учреждений, клубов, спортивных площадок и др.). 

Данный принцип требует:

- определения социально значимых компонентов содержания обучения и воспитания и организации продуктивной творческой деятельности по его освоению; 
 - принятия договорных документов, определяющих содержание и формы социального партнерства субъектов социума, права и обязанности партнеров по взаимодействию;

- выявления актуальных социальных проблем села, ДОУ, ближайших учреждений, приобретения в учебной и внеучебной деятельности информации, необходимой для решения этих проблем, разработки и осуществления с социальными партнерами совместных проектов, программ по совершенствованию образования, духовному и физическому оздоровлению населения, организации отдыха детей; 

- участия социальных партнеров в развитии материально-технической базы учреждений образования и культуры на селе;

- включения участников педагогического процесса в коллективную творческую деятельность общественной направленности, проведения совместных общественных и воспитательных мероприятий, связанных с развитием села.
Принцип многообразия и вариативности.  Обусловлен существенной зависимостью деятельности каждого сельского ДОУ от конкретных условий, которые определяют в значительной мере построение педагогического процесса. Он означает определение каждым ДОУ, коллективом, ребенком, педагогом своего собственного образовательного пути, маршрута развития и совершенствования. 
      Принцип многообразия и вариативности требует: 

- при построении образовательно-воспитательного процесса учитывать конкретные условия деятельности ДОУ, села, воспитательные и образовательные возможности социума, экономические, кадровые, учебно-методические ресурсы ДОУ; 

- обеспечить многообразие и вариативность планов и программ, удовлетворяющих запросы и потребности детей и родителей, учитывающих индивидуальные планы детей и возможности педагогов; 

- предоставить возможность включаться детям, родителям, педагогам в различные сферы деятельности; 

- разнообразить содержание и формы деятельности детей, способы взаимодействия детей, родителей, педагогов, формы участия родителей в решении проблем образования и воспитания ребенка, пути повышения профессионализма педагогов;

- использовать различные педагогические технологии, развивающие индивидуальность и личность каждого ребенка. 
Принцип мотивационного обеспечения и стимулирования. Это означает, что, с одной стороны, необходимо учитывать мотивы, ценностные ориентации каждого участника педагогического процесса, субъекта деятельности, а с другой – создать систему средств, обеспечивающих развитие мотивационной сферы детей, а также педагогов и родителей в соответствии с их возможностями и условиями реальной действительности.

Этот принцип требует:

- использования специальных диагностических средств для тестирования и самотестирования, позволяющих осознать способности, склонности, возможности ребенка, а также свои собственные;

- помощь детям и взрослым в оценке имеющихся условий для выстраивания индивидуальных планов, траекторий каждого ребёнка, профессиональных планов педагога; 

- целенаправленного создания ситуаций успеха для детей, педагогов, родителей, позволяющих добиться удовлетворения от совершенных действий как основы положительного настроя на дальнейшую деятельность;

- создания системы стимулов для развития и проявления индивидуальности каждого члена коллектива, способствующих самореализации участников педагогического процесса.
Эти принципы дополнятся необходимыми условиями – изучением  культурно-исторического наследия малой Родины в процессе всех видов детской деятельности, на методических и культурных мероприятиях, с активным включением в этот процесс родителей, социального окружения. В организации образовательного процесса целенаправленно используются местный, региональный материал, педагоги вовлекаются в поисковую, исследовательскую краеведческую деятельность.
Наша воспитательная система включает в себя учебно-воспитательный процесс, ориентированный на семейное и социальное окружение ребенка.

В качестве основных моментов содержания воспитательной работы определены:

· образовательная деятельность (совершенствование воспитательно-образовательного процесса  обучения с учётом сельской и национальной специфики);

· обеспечение личностного развития ребенка в разных видах деятельности;

· формирование национального самосознания, возрождение народной культуры,  традиций;

· возрождение народных промыслов (игрушка, предметы быта и т.д.);

· укрепление здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни;

· художественно-эстетическое образование;

· тесное сотрудничество с семьей;

· работа с одаренными детьми;

· работа с родителями.
Воспитательная система «Маленький селянин»  складывается из совместной работы социума, коллектива  ДОУ, школы, родителей. Такое сотрудничество направлено на личностное, духовно-нравственное развитие детей,   на социальную защиту  и реализацию прав ребенка,  развитие их творческого потенциала, качественной подготовки к обучению в школе.
Воспитание ребенка успешно, если оно системно, поэтому основной задачей своей педагогической деятельности считаем приведение всех своих воспитательных действий, усилий в некую систему, которая представляла бы собой единство закономерно расположенных и находящихся во взаимной связи частей.

Наша воспитательная система включает в себя учебно-воспитательный процесс, ориентированный на семейное и социальное окружение ребенка.
В процессе разработки концепции воспитательной системы сельского ДОУ педагогический коллектив обратился к культурно-историческому наследию России и Кемеровской области, к созданию системы личностного развития на основе народных традиций и средствами народной культуры. 

Введение в воспитательно-образовательный процесс этнографического материала своего края, как части культуры России, способствует духовному воспитанию,  гражданского достоинства подрастающего поколения.
Поэтому мы пошли  в направлении создания и совершенствования этнопедагогической системы личностного развития воспитанников, включающей в себя культурные, духовно-нравственные ценности России и Кемеровской области. Сущность системы видится в умелом, педагогически выстроенном использовании самобытной народной культуры, традиций, обычаев. Это послужит основой возрождения национальной системы дошкольного образования.

Модель дошкольного учреждения как этнопедагогической системы строится на общих закономерностях развития народной культуры, на диалоге культур, их взаимодействии и взаимообогащении и основывается на таких теоретико-методологических подходах:

· традиционная    народная    культура    гуманистична,    демократична    и природосообразна по своей сущности, обладает высоким воспитательным потенциалом, объединяющим людей разных наций;

· традиционная культура - целостная открытая система, ядро которой – идеал нравственного  человека;   в  соответствии  с  этим  идеалом  и  строится народная педагогика у всех этносов;

· этнопедагогизацию       воспитательно-образовательного       процесса       в дошкольном   учреждении   целесообразно   начать   воспитания  любви   к родному поселку, формирования чувства гордости и понимания того, что они сыны и дочери великой земли своего села, имеющую свою историю.

Для того чтобы успешно воспитывать детей на народных традициях, педагогам необходимо самим узнать и понять и принять ту предметную область, на которой базируется их деятельность, - народную  педагогику, традиционную культуру воспитания и науку, их изучающую, - этнопедагогику. 

С этой целью необходимо проанализировать содержание самобытной культуры, традиций, народной педагогики, выявить возможности и пути их использования в воспитании и развитии детей дошкольного возраста.
При создании этнопедагогической образовательной системы необходимо осмыслить опыт других учреждений образования, культуры.
Педагогический коллектив должен строить свою работу на единстве цели, средств её достижения (содержание, методы и приёмы воспитания, организационные формы, условия функционирования) и способов выявления эффективности воспитательной системы.
Предстоит поиск интересных форм   работы, включающих детей и взрослых в активную творческую деятельность. Должен произойти переход от эпизодического использования этнического материала к созданию целостной системы, распространяющейся и на социальное окружение дошкольного учреждения.
Учитывая особенности дошкольного возраста и удаленность нашего села от культурно-исторических центров, необходимо создать в дошкольном учреждении предметно-развивающую среду, помогающую достигать поставленные цели и задачи.
Работа    педагогического    коллектива    будет    проводиться    по следующим направлениям:

· образовательная деятельность  (личностное развитие  воспитанников  на этнографическом материале);

· формирование    национального    самосознания,    возрождение    народной культуры, родного языка, традиций;

· краеведение, изучение истории родного края, основ и ценностей русской народной культуры;

· возрождение народных промыслов (на примере народных игрушек, утвари, посуды; предметов пользования, элементов одежды);

· укрепление здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни;

· художественно-эстетическое воспитание;

· работа с семьёй;

· связь с различными социально-культурными центрами села, района.
Приоритетными функциями дошкольного учреждения будут являться познавательные, воспитательные, развивающие, оздоравливающие в органическом единстве. Во главу работы ставится физическое, психическое и социально-нравственное здоровье воспитанников, предполагая организацию воспитательно-образовательного процесса таким образом, чтобы избежать нарушений состояния эмоциональной сферы, систематическую медико-психологическую помощь в сельском дошкольном учреждении.
Структура и руководство воспитательной системой 
«Маленький селянин»
Структура ДОУ включает:
· группа раннего возраста от 2 до 3 лет;
· группа дошкольного возраста от 3 до 7 лет;

Для эффективного осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ необходимы педагогические условия:

· создание атмосферы эмоционального комфорта для развития интересов и способностей воспитанников;

· создание благоприятного психологического климата в ДОУ;

· организация творческой, игровой деятельности для максимальной  реализации личностных потребностей ребенка.

Управление сложной образовательной системой ДОУ требует правомерных управленческих решений. В основе управленческой деятельности лежат требования Устава ДОУ:

1. Содержание – цели – основные принципы ДОУ не должны утверждаться Министерством образования.

2. В управлении ДОУ принимают участие общественные организации: Педагогический совет ДОУ, Попечительский совет, Родительский комитет.

Стратегические задачи реализации концепции 
воспитательной системы «Маленький селянин».
1. Анализ   состояния   образовательного   процесса   в   ДОУ   в   плане   его этнопедагогизации с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учётом потребностей родителей.

2. Разработка диагностических материалов, используемых для оценки уровней развития воспитанников.

5. Теоретическая подготовка педагогов в вопросе создания этнопедагогической системы ДОУ,
6. Организация деятельности  педагогов по проектированию педагогических технологий   в   системе   личностно - ориентированного   развития   с   учётом культурно-исторического наследия села.

7. Корректировка содержательной, организационной и управленческой моделей.

8. Создание   условий   в   дошкольном   учреждении   для   эффективной   и содержательной работы.
Таблица 3

Программа работы по созданию воспитательной системы ДОУ 

на 2009-2010гг.
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	Изучение опыта учреждений образования  по  созданию  этнопедагогической  системы.
Анализ  бытования  культуры  родного края  в  современных  условиях,  её оценка  состояния.

Организация  работы  с кадрами по усвоению основ народной  педагогики, заповедей и приёмов  её  воздействия,  овладению  содержанием народной  культуры.
Анализ  содержания  и  корректировка  программ  с  целью  ознакомления  дошкольников  с  культурно-историческим  наследием родного края.
Разработка  перспективного  планирования. Подбор дидактического  и  художественного материала  по ознакомлению  детей  дошкольного возраста  с  культурно-историческим наследием    родного края.
Разработка  модели  нравственно-патриотического воспитания  детей  дошкольного  возраста  при ознакомлении  с  этнографическим материалом.
Организация  поисковой  работы  по разделам:

· История  родного  края.

· Природное пространство.

· Достопримечательности  родного  края.

· Культура  России.

· Промыслы.

· Традиции, обычаи.

· Русский народный   национальный  костюм.

Восстановление  традиционных  для  России праздников (фольклорных,  семейных,  сельских,  зимних  забав, игр, колядок и  т.д.)
Создание  мини-музея «Русская изба».
Конкурс рефератов,  докладов, методических пособий «Личностное развитие  детей  дошкольного возраста  при  ознакомлении  с культурно-историческим  наследием  родного края».
Творческий  отчет  кружка Колосок».

Проведение  фестиваля  «Моё родное село». Для  пополнения  знаний  об  истории  и  достопримечательностях  села  и  района, посетить  Совет Ветеранов села.

Участие     в  КМО, РМО по обобщению опыта работы   

Пополнение предметно-развивающей среды руками детей, и педагогов и родителей.
Организация  совместной  творческой  и  развивающей  деятельности  ДОУ, СДК, семьи  и  общественности.
Освещение  работы  коллектива  ДОУ  в   средствах массовой  информации  по  проблеме «Народные  традиции  в  системе  дошкольного  образования».
Проведение  психолого-педагогической  диагностики  воспитательного  процесса  и деятельности  его  участников. 


	2009г

2009г.

ежегодно

2009г.

2010г.

2010г.

ежегодно

2010г.

ежегодно

ежегодно
2010г.

ежегодно

2009-2011гг.

20010г.

2009-2011гг.

2010г.
	Педагоги  ДОУ

воспитатели

заведующая

воспитатели

Творческая  группа

Воспитатели

Творческая  группа

Сотрудники и  родители ДОУ

Воспитатели

Музыкальный руководитель

Педагоги ДОУ

Педагоги ДОУ

Воспитатели

Воспитатели

Педагоги  ДОУ

Педагоги  ДОУ


Таблица 4

Основные направления личностного и профессионального

развития сотрудников   в соответствии с образовательными

целями  дошкольного учреждения.
	Цель для развития

учреждения.
	Цель  для       
специалистов
	Форма
	Итоги

	1.Проектирование и реализация программы развития дошкольного учреждения.
	Обучение педагогов анализировать систему и структуру дошкольного учреждения, определять своё место  в системе учреждения, связи с другими направлениями  и участниками образовательного процесса.
	Проектный совет.

(По плану).+
	Выработка рекомендаций для деятельности дошкольного учреждения в целом и всех его структур. 

	2.Проектирование и реализация программ коллективного и индивидуального развития дошкольников.
	Актуализация психолого-педагогических знаний, взаимодействия всех участников образовательного процесса.
	Консилиум специалистов с целью их подготовки обеспечивать развитие личности каждого ребёнка в группе.
	Рекомендации по совершенствованию деятельности в отдельных группах и индивидуальных программ развития ребёнка.

	3.Проектирование и реализация программы развития детей в творческих видах деятельности. Самостоятельное создание инновационного опыта и технологий.
	Совершенствование профессиональных навыков и интересов воспитателей и специалистов.
	Творческие группы педагогов, мастер классы (в рамках художественно-эстетической, интеллектуальной и оздоровительной деятельности).
	Выработка рекомендаций по профессиональному совершенствованию педагогов.

	4.Проектирование и реализация проектов по различным направлениям воспитания и обучения дошкольников.
	Формирование профессиональной культуры в решении педагогических задач  с учётом отечественных традиций.
	Семинары, практикумы, методические советы, проектные советы. (По плану).
	Рекомендации по практическому использованию современного воспитания и обучения дошкольников.

	5.Проектирование и реализация программ с усилением гуманитарного аспекта  воспитания и развития идей социального партнёрства.
	Гуманизация личности педагога, усиление рефлексивно-аналитического и концептуально созидающего аспектов профессиональной деятельности педагогов.
	Методические объединения, курсы повышения квалификации

(По плану). 
	Рекомендации по совершенствованию конкретных программ и проектов в аспекте содержания, организационных форм и разработке индивидуальных образовательных маршрутов детей.


Таблица 5

Программно-методическое обеспечение

воспитательно-образовательного процесса.

	                               Освоение образовательных программ и технологий.

	                 1.
	                        2.
	                    3.

	 2008-2009 учебный год
	    2009-2010 учебный год
	 2010-2011 учебный год

	Комплексные

программы
	Комплексные программы
	Комплексные

программы

	 Программа воспитания, обучения и развития в детском саду.Под редакцией

 М.А. Васильевой. 


	Программа воспитания, обучения и развития в детском саду.Под редакцией

 М.А. Васильевой. 


	Программа воспитания, обучения и развития в детском саду.

Под редакцией

 М.А. Васильевой. 



	Парциальные

программы
	Парциальные

программы
	Парциальные

программы

	
	
	

	«Основы безопасности детей дошкольного возраста». Программа для дошкольных образовательных учреждений.  Под редакцией Р.Б. Стеркиной.

«Приобщение детей дошкольного возраста к истокам русской народной культуры». 

Под редакцией О.Л. Князевой.                 
	«Основы безопасности детей дошкольного возраста». Программа для дошкольных образовательных учреждений.  Под редакцией Р.Б. Стеркиной.

«Приобщение детей дошкольного возраста к истокам русской народной культуры» .

 Под редакцией О.Л. Князевой.         
	«Основы безопасности детей дошкольного возраста». 

Программа для дошкольных образовательных учреждений. 

 Под редакцией

 Р.Б.  Стеркиной.

«Приобщение детей дошкольного возраста к истокам русской народной культуры» 

Под редакцией 

О.Л. Князевой.        

	                                                  Изобразительное искусство.

	Программа по изобразительной деятельности в детском саду. 

Под редакцией Г.С. Швайко.


	Программа по изобразительной деятельности в детском саду. 

Под редакцией Г.С. Швайко.


	Программа по изобразительной деятельности в детском саду. 

Под редакцией 

Г.С. Швайко.



	                                                Экологическое  воспитание.

	Программа экологического воспитания детей дошкольного возраста.

«Юный эколог».

Под редакцией 

С.Н. Николаевой.
	Программа экологического воспитания детей дошкольного возраста.

«Юный эколог».

Под редакцией С.Н. Николаевой.
	Программа экологического воспитания детей дошкольного возраста.

«Юный эколог».

(Под редакцией 

С.Н. Николаевой).).

	Физическое воспитание и оздоровление дошкольников.

	Программа 

«Физическая культура – дошкольникам» 

Л.Д. Глазырина.


	Программа 

«Физическая культура – дошкольникам»

 Л.Д. Глазырина.
	Программа 

«Физическая культура – дошкольникам» 

Л.Д. Глазырина.


	                                                 Музыкальное воспитание.

	«Музыкальные шедевры».

Под редакцией О.П. Радыновой

Программа по ритмопластике.

А.И. Буренина.

«Ритмическая  мозаика».
	«Музыкальные шедевры».

Под редакцией О.П. Радыновой

Программа по ритмопластике.

А.И. Буренина.

«Ритмическая  мозаика».
	«Музыкальные шедевры».

Под редакцией О.П. Радыновой

Программа по ритмопластике.

А.И. Буренина.

«Ритмическая  мозаика».


Тематическое планирование


Развивающая предметная среда должна обеспечивать развитие разносторонних видов деятельности ребенка. Ни один из специфически детских видов деятельности не может полноценно развиваться на чисто наглядном и вербальном уровне вне реальных действий в предметной и окружающей среде. Поэтому развивающая среда детского сада должна содержать социокультурные и природные средства, позволяющие сформировать соответствующие им способы действия.


Развивающая предметная среда, обучая должна и воспитывать. Таким образом, воспитательная среда ДОУ нашего ДОУ включает в себя:

-  необходимые условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей, через социальное окружение с помощью наблюдений, прогулок, экскурсий;

- созданы необходимые условия, которые позволяют обеспечить разнообразие детской занятости по интересам. 


Для того чтобы учебно-воспитательный процесс представлял собой целостную картину, в ДОУ было разработано единое тематическое планирование, где наряду с задачами обучения большое значение придается и воспитательным задачам.


Тематическое планирование (таблица 6) со старшими дошкольниками на основе народного календаря и  предполагает использование материалов краеведения, народного творчества, приобщение детей к истокам русской народной культуры, что обеспечивает преемственность воспитательного процесса со школой.


Учебные планы ДОУ

Как было отмечено ранее, образовательная программа ДОУ является частью воспитательной системы, включает в себя учебные планы, взаимодействие всех участников учебно-воспитательного процесса по направлениям деятельности.


Она максимально учитывает особенности не только нашего учреждения, но и окружающего нас социума. Структура учебного плана представляет собой трехмодульный вариант, обеспечивающий преемственность и непрерывность процесса образования личности, и состоит из:

· Основного модуля, обеспечивающего базовый объем знаний, соответствующий требованиям Госстандарта. Основной модуль реализуется базисной Программой обучения и воспитания в детском саду под редакцией М.А. Васильевой;

· Вариативного модуля, обеспечивающего реализацию надстандарта по следующим образовательным областям: познавательное и эстетическое развитие. Надстандарт в этих областях достигается использованием парциальных программ «Ознакомления дошкольников с родным селом» и экологического воспитания;
· Модуля индивидуальных занятий, обеспечивающих реализацию творческих способностей каждого ребенка. Система кружковой работы ДОУ, по музыкальному воспитанию, позволяет ребенку выбрать себе вид деятельности по интересам.

Содержание Программы  обучения и воспитания под редакцией М.А. Васильевой не укладывается в количество часов по видам образовательной деятельности, определенных СанПиНом. Чтобы не допустить перегрузки детей, часть занятий вынесена в свободную совместную деятельность воспитателей и детей (таблица 7). Количество таких занятий по образовательным областям оговорено в комментариях к  учебным планом возрастных групп.


Управление воспитательной системой «Маленький селянин» отражено в «Структурной модели управления ДОУ как целостная система» и «Результатах реализации воспитательной системы» (схема 8 и 9).


Успешный воспитанник не может им быть без успешного педагога. Анализируя ежегодное анкетирование, проводимое в детском саду с целью изучения степени удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью ДОУ, выявления перспектив профессиональной деятельности педагогов, изучения уровня коллективизма в учреждении и исследование психологического климата в целом в коллективе, можно с уверенностью сказать, что успешность коллектива в целом складывается из успешности каждого педагога в отдельности.

Схема 8
Структурная модель управления ДОУ как целостной системы

	Методическое обеспечение  учебно-воспитательного процесса



	Материально-техническое обеспечение  учебно-вос. процесса


               








- - - - -  Учебно-воспитательный процесс
______   Административно-хозяйственная деятельность

Схема 9
Результаты реализации воспитательной системы
















Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения
Приоритетом деятельности учреждения является формирование базовой культуры личности ребенка. Детский сад становится гарантом развития личности дошкольника в соответствии с государственным стандартом. Стандарт определяется программой воспитания и обучения используемой в ДОУ, с учетом максимальной нагрузки на ребенка в организованных формах обучения.

Для того чтобы уровень развития дошкольника соответствовал требованиям стандартов необходимо соблюдать определенные условия:

1.  Соответствие программы государственному стандарту;
2.  Профессионализм педагогов;
3.  Высокий уровень развивающей образовательной среды;
4. Индивидуальный подход во взаимодействии с воспитанниками и родителями.

При соблюдении данных условий станет возможным реализация образа выпускника ДОУ к завершению дошкольного периода, в соответствии со стандартом, потребностями родителей (законных представителей) и современного общества в целом.  

При формировании образа дошкольника ОУ ориентировано на систему обобщенных показателей развития ребенка:

- Развитие и иерархизация системы деятельности ребенка с учетом ведущей;
- Генеральная линия развития отдельных психических процессов.    

Интеллектуально - мотивационные характеристики деятельности и сферы инициативы свойственные выпускнику ДОУ:

1.Творческая инициатива. Имеет разнообразные игровые замыслы; активно создает предметную обстановку под замысел, отталкиваясь от первоначального замысла, комбинирует (связывает) в процессе игры разные сюжетные эпизоды в новое целое, выстраивает оригинальные сюжеты, может при этом осознанно использовать смену ролей. Замысел также  имеет тенденцию  воплощаться преимущественно в речь или в предметном макете воображаемого  «мира», может фиксироваться в продукте деятельности. 

Ключевые признаки – комбинирует разнообразные сюжетные эпизоды в новую связную последовательность; использует развернутое словесное комментирование игры через события и пространство; частично воплощает игровой замысел в продукте.

2.  Инициатива как целеполагание и волевое усилие. Имеет конкретное намерение – цель; работает над материалом в соответствии с целью; конечный результат фиксируется, демонстрируется или уничтожается; самостоятельно подбирает вещные или графические образы для копирования – в разных материалах.

Ключевые признаки – обозначает конкретную цель, удерживает ее во время работы; фиксирует конечный результат, стремиться достичь хорошего качества; возвращается к прерванной работе, доводит ее до конца.

3.   Коммуникативная инициатива. Инициирует и организует действия 2-3 сверстников, словесно предлагая исходный замысел – цель, планирование несколько начальных действий; использует простой договор, не ущемляя интересы и желания других; может присоединиться в совместную деятельность других детей, подобрав подходящие по смыслу игровые роли, материалы; легко поддерживает диалог в конкретной деятельности; может инициировать и поддержать простой диалог со сверстником на отвлеченную тему; избирателен в выборе партнеров; осознанно стремиться не только к реализации замысла, но и к поддержанию слаженного взаимодействия.

Ключевые признаки – предлагает в развернутой словесной форме исходный замысел – цель; договаривается о распределении действий, не ущемляя интересы других участников; избирателен в выборе, осознанно стремиться к поддержанию слаженного взаимодействия.

4.  Познавательная инициатива – любознательность. Задает вопросы, касающиеся предметов и явлений, лежащих за кругом непосредственно данного; обнаруживает стремление объяснить связь фактов, использует простое причинное рассуждение; стремиться к упорядочению, систематизации конкретных материалов; проявляет интерес к познавательной литературе, к символическим языкам. 

Ключевые признаки – задает вопросы об отвлеченных вещах; обнаруживает стремление к упорядочиванию факторов и представлений, способен к простому рассуждению. 

Вместе с тем, помимо формирования инициативности мы стремимся  к «подтверждению» тех субъективных психологических образований, которые формировались на предыдущих этапах онтогенеза: базисного доверия к миру и к себе, самостоятельности. Это «подтверждение» указанных образований определяется тем, насколько успешно и насколько самостоятельно ребенок справляется с тем кругом бытовых, социальных и личностных задач, которые составляют функциональный фон его жизнедеятельности.

К выше изложенному образу выпускника мы прилагаем следующие показатели:

· Демонстрация растущей независимости в решении бытовых задач.
- Ведет себя свободно и уверенно в бытовых ситуациях.

- Стремиться самостоятельно решать свои бытовые задачи, обращается за помощью только в случае реальной необходимости.
· Контакты с взрослыми.
- Не затрудняется обращаться с вопросами и просьбами.
- Делиться впечатлениями и эмоциями.
· Контакты со сверстниками.
- Легко вступает в контакты.
- Имеет близких друзей.
· Положительное отношение к себе.
- Демонстрирует свои достижения.
- Защищает себя и свои права.

Кроме того, специфика образования нашего дошкольного учреждения гарантирует дополнительные компетенции, которыми сможет овладеть выпускник:
· Основы патриотизма и гражданственности. Ребенок проявляет чувство любви и уважения к родному городу, Родине, близким людям.
· Основы здорового образа жизни. Ребенок владеет элементарными знаниями о своем организме и  ценности сохранения здоровья, имеет навыки здорового образа жизни и безопасного поведения в бытовых ситуациях.
· Основы экологического мышления. Ребенок устанавливает связи и взаимодействия человека с природой и причинно-следственные связи между состоянием окружающей среды и жизнью живых организмов.
· Основы правового сознания. Ребенок обладает элементарными знаниями о правилах, правах, нормах жизни в обществе, ценностное к этому отношение.
· Основы толерантности. Ребенок  принимает  и понимает многообразие культур нашего мира. Уважает детей и взрослых не зависимо от их национальности, цвета кожи, вероисповедания и особенностей физического и психического развития.
Образ педагога дошкольного образовательного учреждения
Основным условием для формирования компетенций ребенка является педагог и его профессиональные навыки, знания и умения. Для реализации образа дошкольника, выпускника нашего детского сада, к профессионализму педагога выдвигаются определенные квалификационные характеристики.

1.     Коммуникативность – интерес и стремление к общению и продуктивной совместной деятельности, стремление создать комфортную атмосферу в общении с детьми, родителями, сотрудниками. Умение владеть коллективом и привлекать на свою сторону детей, родителей, сотрудников для сплочения коллектива.

2.     Рефлексивность – интерес к познанию себя в процессе профессионального становления, стремление к анализу своих педагогических удач и просчетов в работе.
3.   Открытость – взаимодействие с другими педагогами, с родителями воспитанников, обобщение и представление своего опыта в СМИ, на конференциях и семинарах. Участие в организации дополнительных услуг.

4.    Инновационность – педагог готов использовать в работе с детьми принципиально новые идеи, новые информационные технологии, сам участвует в разработке новых методик и технологий.

5.  Обучаемость – педагог способен и заинтересован в активном освоении знаний и в закреплении профессиональных умений.

6.  Индивидуальный подход – владеть средствами элементарной диагностики индивидуальных особенностей, выявлять потенциальные возможности  и с учетом этого проектировать развитие ребенка.

7.  Креативность - интерес к импровизации и экспериментированию в процессе регулирования взаимодействия детей, интерес к творчеству и стремление его развивать, умение мыслить нестандартно при решении проблемных задач.

Педагог, вследствие проведенных мероприятий, будет владеть специфическими компетенциями:  
· Патриотизм и гражданственность. Педагог обладает активной гражданской позицией. Сопричастен к истории, культуре, достижениям своего Отечества.
·  Навыки здорового образа жизни. Педагог ценит свое здоровье. Владеет технологиями его сохранения. Ведет пропаганду безопасного поведения в различных ситуациях.
· Экологическое мышление. Педагог занимает активную позицию по сохранению флоры и фауны земного шара. Четко оценивает ситуацию по превалирующему негативному влиянию человека на окружающую среду. Ведет активную работу по озеленению, благоустройству и ландшафтному дизайну территорий.
· Высокое правосознание. Педагог обладает знаниями о правах всех участников образовательного процесса, правовых документов и реализовывает правовое поведение.
· Толерантность. Уважает, понимает и принимает всех людей не зависимо от национальности, расовой принадлежности, вероисповедания и индивидуальных особенностей.
Приложение 18.1.
Концепция

«Ознакомления дошкольников с родным селом
как средство патриотического воспитания».
Пояснительная записка
Центральной идеей воспитания любви к Отечеству у русских педагогов была идея народности. Так К.Д. Ушинский  отмечал, что «воспитание, если оно не хочет быть бессильным, должно быть народным». Именно он ввёл термин «народная педагогика», считая фольклор блестящим средством раскрытия национальной самобытности и формирования патриотических чувств.

В.В. Сухомлинский утверждал, что детство – каждодневное открытие мира и поэтому надо сделать так, чтобы оно стало, прежде всего, познанием человека и Отечества, их красоты и величия.

Современные исследования, посвящённые проблемам приобщения дошкольников к истории, культуре, социальной жизни родного города (а через него  Отечества), связаны с изучением механизмов социализации, формирования социальной компетенции ребёнка (Т.Н. Антонова, Т.Т. Зубова, Е.П. Арнаутова и др.), осознания ребёнком самого себя как представителя человеческого рода (С.А. Козлова, О.А. Князева,С.Е. Шукшина и др.), восприятия детьми мира предметов (О.А. Артамонова), формирования знаний о трудовой деятельности взрослых (М.В. Крулехт).

Дошкольный возраст – важнейший период становления личности, когда закладываются предпосылки гражданских качеств, развиваются представления детей о человеке, обществе и культуре.

Базовым этапом формирования у детей любви к Родине  является накопление ими  социального опыта жизни в своём селе, усвоение принятых в нём норм поведения, взаимоотношений, приобщение  к миру его культуры.  Любовь к Отечеству начинается с любви к малой родине – месту, где родился человек.

В этой связи огромное значение имеет ознакомление дошкольников с историческим, культурным, национальным, географическим, природно-экологическим своеобразием родного региона. Знакомясь с родным селом, его достопримечательностями, ребёнок учится осознавать себя живущим в определённый временной период, в определённых этнокультурных условиях и в то же время приобщаться к богатствам национальной и мировой культуры.

Концепция разрешает основные противоречия: понимание педагогами и родителями значимости этой проблемы, с одной стороны,  и недостаточным уровнем знаний о родном крае, с другой.

Цель: гуманистическое воспитание  ребёнка с опорой на общечеловеческие ценности, на любовь к родителям, семье, месту, где он вырос, к Родине, развивать  личность ребёнка  в гармонии  с обществом, природой, самим собой.

Задачи:

· Введение краеведческого материала в работу с детьми с учётом принципа постепенного перехода от более близкого ребёнку, личностно-значимого, к менее близкому – культурно-историческим фактам.

· Формирование личного отношения к фактам, событиям, явлениям в жизни города. Создание условий для активного приобщения детей к социальной действительности. Повышение личностной значимости для них того, что происходит вокруг.

· Развитие музейной педагогики, дающей возможность наладить диалог ребёнка с культурным наследием прошлого и настоящего.

· Осуществление деятельностного подхода в приобщении детей к истории, культуре, природе родного города, т.е. выбор ими той деятельности, в которой они хотели бы отразить свои чувства. Представления об увиденном и услышанном (творческая игра, составление рассказов, изготовление поделок, сочинение загадок, аппликация, лепка, рисование, проведение экскурсий, деятельность по благоустройству села, охране природы).

· Привлечение детей к участию в праздниках, чтобы они имели возможность окунуться в атмосферу общей радости и веселья (Масленица, Рождество, Пасха, День города и др.), познакомиться с жителями села – носителями социокультурных традиций в области ремёсел, песни, танца и т.п.

· Осознанный выбор методов ознакомления детей с родным селом, повышающих их познавательную и эмоциональную активность.

· Создание развивающей среды, способствующей развитию личности ребёнка на основе народной культуры с опорой на краеведческий материал (мини-музеи русского быта, предметы декоративно-прикладного искусства, фольклор, музыка и др.)

· Организация работы с родителями под девизом: их знания и любовь к селу должны передаваться детям.

Условия  реализации поставленных задач:

Ознакомление дошкольников  с родным селом должно естественно  «входить» в целостный образовательный процесс, выстраиваемый на основе определения доминирующих целей базовой программы, решаемых на фоне краеведческого материала.

Установление связи  поколений и познание ближайшего окружения обязательно связывается с культурными традициями прошлого.

При осуществлении педагогического процесса по ознакомлению дошкольников с родным селом учитываются следующие принципы: 

· Принцип историзма. Реализуется путём сохранения хронологического порядка описываемых явлений  и сводится к двум историческим понятиям: прошлое (давным-давно)  и  настоящее  (в наши дни).
· Принцип гуманизации.  Предполагает умение педагога  встать на позицию ребёнка, учесть его точку зрения, не игнорировать его чувства и эмоции, видеть в ребёнке полноправного партнёра и ориентироваться на высшие общечеловеческие понятия - любовь к семье, родному краю, Отечеству.
· Принцип интегративности. Реализуется в сотрудничестве с семьёй, библиотекой, школьным музеем и т.п.; в естественном включении краеведческого материала в базовые программы дошкольного образования. Интеграция в педагогическом процессе рассматривается как фактор создания эмоционального благополучия ребёнка в детском саду, как важнейшее условие его целостного развития. Первых творческих проявлений и становления индивидуальности. Ознакомление с родным селом  должно стать стержнем, вокруг которого интегрируются все виды детской деятельности.
Варианты реализации принципа интеграции.












Периодичность проведения занятий по ознакомлению с родным селом       

(1- 2 раза в месяц).
                              Тематические блоки работы воспитателя.



         Человек









           1 – Труд взрослых.

2 – Отдых селян.

3 – Природа нашего села.

4 – Культура поведения на селе.

5 – История села.

6 – Великие люди села.

7 – Сфера услуг села

8 – Достопримечательности села.






                               Этапы  реализации программы

           по ознакомлению дошкольников с родным селом.

                                                         Диагностический                        Прогностический.          




                                                       Организационный                             Теоретический




                                                              Практический                      Ожидаемый результата 




Модель деятельности проблемных  творческих микрогрупп.





Этапы педагогического мониторинга

по теме: «Ознакомление  дошкольников 
с родным  селом».

	Этапы


	Цель
 мониторинга
	Объект мониторинга
	Методы мониторинга
	Сроки проведения

	1-й

этап
	Диагностика и прогнозирование работы.

Определение проблемы.

Наличие плана.
	Анализ состояния образовательного процесса.

Изучение соответствующей литературы.

Изучение имеющегося педагогического опыта по данной теме.

Постановка целей определение объекта

Определение сроков реализации программы.

Разработка  методик для проведения мониторинга.
	Анкетирование,

тестирование,  

диагностика, собеседование.


	

	2-й

этап
	Изучение общественного мнения  о программе.

Определение уровня теоретических знаний и профессиональных умений.

Ресурсное обеспечение программы.

Разработка алгоритма технологии.
	Анкетирование (воспитателей, детей, родителей).

Наблюдения. 

Просмотр занятий.

Сбор информации.

Контроль работы.

Творческий отчёт.
	Общественное мнение воспитателей, родителей.

Проф.готовность.
	


                          Предполагаемые результаты.

      Административно – управленческий уровень.

· Построение системы краеведческой работы в рамках реализации регионального компонента стандарта дошкольного образования.


Организационно-методический уровень.
· Организация методического сопровождения краеведческого образования на основе диагностики затруднений педагогов, опыта их работы, учёта интересов.

Воспитательно – образовательный уровень.

· Накопление краеведческого материала в соответствии с целями развития ребёнка, его возрастными  особенностями и интересами.

· Создание развивающей среды о  селе (дидактические игры, пособия, предметы искусства, продукты детского творчества и др.).

· Разработка конспектов  тематических и интегрированных занятий, игр по ознакомлению с  селом.
· Создание условий для самостоятельной и  совместной с взрослыми работы с краеведческим материалом.
· Обеспечение эмоционального благополучия ребёнка.
· Создание методик диагностики изменений в развитии ребёнка.

   Ребёнок.
· Формирование любви к родному селу и интереса к прошлому и настоящему  родного края.

· Развитие эмоционально – ценностного отношения к семье, дому, улице, краю, стране.
· Воспитание чувства гордости  за своих земляков, ответственности за всё, что происходит в родном городе, сопричастности к этому.
· Бережное отношение к  селу.
· Формирование умений ориентироваться в ближайшем природном и культурном окружении. 

Приложение 18.2.
Программа
экологического воспитания

дошкольников  на 2008 – 2011 годы.
     Цель экологического развития:  формирование элементарных экологических знаний и представлений, начал  экологического мировоззрения, воспитание  экологической культуры дошкольников.

Приобщение к здоровому образу жизни.

        1. Задачи оздоровительной направленности:
· Охранять и укреплять здоровье детей.

· Учить их взаимодействовать с природой.

· Формировать умение рационально использовать природные ресурсы для гармоничного развития личности.

· Учить согласовывать своё поведение с факторами природной среды.

· В доступной форме (на иллюстративном материале)  знакомить с основными системами человека.

· Формировать элементарные представления о работе собственного  организма.

· Приобщать к ценностям здорового образа жизни.

· Знакомить с правилами личной безопасности.
       2. Задачи образовательной направленности:
· Формировать элементарные экологические знания и представления, начала экологического мировоззрения.
· Уточнять, систематизировать и углублять знания детей о живой и неживой природе.

· Формировать умение самостоятельно решать различные экологические задачи.

· Развивать воображение, фантазию и логическое мышление.

· Учить понимать причинно – следственные связи внутри природного комплекса:

· знакомить с особенностями жизни животных;

· показать взаимосвязь растений и животных друг с другом и со средой обитания;

· показать многообразие живых организмов и их сообществ;

· формировать представление о том,  что человек – часть природы, его жизнь зависит от состояния природных объектов, а их сохранность – обязанность человека;

· познакомить  с Красной книгой.
3. Задачи воспитательной направленности.

· Формировать бережное и ответственное отношение к миру природы.

· Формировать эмоционально – доброжелательное отношение к живым существам в процессе общения с ними.

· Воспитывать отзывчивость и коммуникабельность, стремление сочувствовать другим людям, поддерживать их в трудную минуту; уважительное отношение к традициям своего народа.

· Развивать интерес и любовь к родному краю, формировать представление об экологических проблемах города.

· Формировать умение создавать и поддерживать необходимые условия для роста  растений и жизни  животных в неволе.

· Развивать ответственное и бережное отношение к домашним животным, животным живого уголка в детском саду, к лесным богатствам.

· Воспитывать уважение к труду сельских жителей.

· Формировать понятие о себе как о жителе планеты  Земля, от которого зависит жизнь всего живого.
      4. Задачи по развитию трудовых умений и навыков при  ознакомлении с природными явлениями.

· Формировать трудовые навыки и умения по уходу за комнатными растениями, домашними животными.

· Учить ухаживать за объектами Уголка природы;

· Учить заботиться о чистоте участка детского сада, группы, города.

· Формировать представления об экологических проблемах села.
· 5.  Задачи по формированию эстетических суждений о природе в процессе участия в продуктивных видах деятельности.
· Развивать интерес и  любовь к родному краю и умение отражать это в рисунке, лепке и аппликации.

· Формировать эстетическое отношение к окружающей действительности.
· Учить отражать в продуктивных видах деятельности своё отношение к миру природы.
· Показать, как мастера народного декоративно – прикладного искусства используют природные ресурсы (дерево, глина, камни и т.д.) и отражают красоту окружающей  природы в своих изделиях.
  6.  Задачи администрации.

· Создать необходимые условия (социокультурные и материальные) для успешного решения вопросов экологического воспитания и образования дошкольников.

· Привлечь педагогов к участию в творческом поиске.

· Обеспечить участие в экологическом  воспитании всех звеньев образовательной системы ДОУ.

· Контролировать процесс воспитательной работы на каждом этапе.

        Первый этап.  Аналитический.      ( 2008 – 2009 год).

      Задачи:

· Анализ организации экологического воспитания и образования дошкольников в ДОУ.

· Осознание необходимости  работы  по экологическому воспитанию.

· Определение основных его целей.

· Формирование экологического сознания, экологической культуры, добра и милосердия как базисных качеств личности.

         Второй этап.   Организационный.        ( 2009– 2010 год)

Задачи:
· Постепенное изменение экологического сознания педагогов посредством привлечения  их к творческой работе в инновационном режиме (консультации, Советы педагогов, семинары – практикумы, деловые игры, смотры, круглые столы и т.п.)

· Установление связей с экологическим комитетом  поселка.

· Экологизация всех разделов программы  воспитания и обучения дошкольников.

· Создание экологической среды в детском саду:

· оформление экологических центров для детей с соответствующими  наглядными пособиями, играми, литературой, макетами;

· озеленение всех помещений комнатными растениями;

· создание поляны  природы;

· оформление папок – передвижек  по экологическому воспитанию для педагогов и родителей;

· приобретение наглядных пособий, методической литературы.

· Создание макета развивающей среды по экологическому воспитанию.

· Разработка алгоритма подготовки педагогов к взаимодействию с детьми.

 Третий  этап.   Практическая деятельность.     ( 2010 - 2011 год).


Задачи:
· Обобщение и распространение опыта  (открытые занятия, консультации для педагогов и родителей, выставки экологических пособий, изучение экологических программ и т.п.).

· Открытие консультационного пункта для педагогов  района

· Обмен опытом на  районных  методических  объединения;

· Создание экологических проектов.

· Опробование экологических программ  

· Повышение квалификации  педагогов на  районных семинарах  и курсах.

· Организация экологических кружков в  группах 

· Привлечение к сотрудничеству родителей:

· родительские собрания;

· Дни открытых дверей;

· Экологические праздники;

· Совместные прогулки – походы  на природу;

· Выполнение домашних заданий;

· Создание экологических пособий.

· Разработка и внедрение тестов для определения уровня сформированности  экологических знаний дошкольников.

· Осуществление работы по экологическому воспитанию всеми специалистами  дошкольного учреждения.

    Четвёртый   этап.  Итоговый, диагностический.  (2011 год)


Задачи:
· Организация различных видов диагностики: 

· вводная;

· промежуточная;

· итоговая.

· Анализ результатов практической деятельности  педагогов.

· Выявление у детей и родителей уровня знаний об объектах природы, о взаимосвязи в природе; о роли человека в природе;

· Выявление степени сформированности умений находить отличительные особенности  растительного и животного мира, анализировать личностное отношение к природе, проводить опыты.

                  Критерии  сформированности экологических представлений

· Знания о мире животных.

· Знания о растительном мире.

· Знания о неживой природе.

· Знания о временах года.

· Отношение к миру природы.

· Знания своего организма и его основных систем.

· Степень сформированности привычки здорового образа жизни.

Приложение 19
Технология   «Праздники в сельском ДОУ»
Пояснительная записка

На современном этапе Россия переживает кризис воспитания подрастающего поколения. Нарушились традиции, порвались нити, которые связывали младшие и старшие поколения. Безжалостное обрубание своих корней, отказ от народности в воспитательном процессе ведет к бездуховности, отбивает желание у детей проявить себя творчески. Обращение к народным праздникам, в воспитании дошкольников, открывает широкие возможности педагогическому творчеству, смелому поиску инновационных методов обучения и воспитания. Сейчас лишь немногие дошкольные учреждения в своей работе опираются на национальное народное  искусство, как основополагающим элементом классики, изначально несущее в себе нравственность, эстетику, элементы народной мудрости, народной педагогики. Поэтому педагогам  дошкольных учреждений необходимо:

- Показать детям лучшие стороны русской народной жизни: в музыке, живописи, фольклоре и т.д.

- Научить чувствовать и любить родную землю, родную природу, свой народ.

- Научить гордиться величием и богатством своей страны, помочь осознать большую ответственность, возложенную на нас жизнью – самим творить историю своей страны, страны преодолевающей нелегкие испытания на всем протяжении своей истории, страны, большей части Земли, говорящей на русском языке.


Большое разнообразие методик, разбросанность материала по русской народной культуре в дошкольных учреждениях не позволяет воспитателям-педагогам более глубоко и целенаправленно знакомить детей с родной культурой, воспитывать чувства национального патриотизма, гордости за свою страну.


В настоящее время знания, умения и навыки по русской народной культуре не оставляют целостного следа в памяти ребенка и угасают при дальнейшем обучении детей в школе.


Исходя из вышеизложенного, предлагаем построить работу по знакомству детей с русской народной культурой в соответствии с народным календарем, через организацию и проведение праздников (приложение 11). Сценарии праздников  формирующего эксперимента заимствованы как у многих педагогов и музыкальных руководителей, так и составленные нами.


Годовой народный календарь – собравший в себя природный круг всех циклов жизнедеятельности человека на земле, вобрав в себя все краски народной жизни, праздники – помогает построить работу с детьми по естественному циклу, например: Осень – сбор урожая, осенние праздник, народное гуляние. За ней Зима – Святки, Рождество, Новый год – зимние праздники и обряды; Масленица – проводы Зимы и Лето – с хороводами и песнями вокруг зеленой березки. Природа не умирает, а совершает обычный круг жизни.


Смена четырех времен года, отраженная в праздниках, позволяет подвести итог проделанной работы. Важно отметить – что детям (дошкольникам) нет необходимости акцентировать внимание на словах «русская», «народная», чтобы не вызвать негативного отношения к частному употреблению данных слов в речи (своей и педагога). Просто идет накопление хороших песен, красивых стихов, веселых плясок и игр. И хвала педагогам, если это лучшее и будет русской народной культурой.


Приступая к работе «Праздники в сельском ДОУ», пришлось внести некоторые изменения в основную программу по музыкальному воспитанию Н.А. Ветлугиной, дополнив ее и обогатив народным материалом.


Возрождая праздничные народные традиции в дошкольном учреждении, мы преследовали конкретные цели: сделать праздник средством воздействия на развитие души ребенка, средством повышения сил жизнестойкости в минуты слабости, защитой от обид и одиночества. Через мир праздников воспитывать милосердие, научить слушать, слышать, чувствовать тех, кто рядом, кому нужно участие, поддержка. Чтобы, взрослея, ребенок чувствовал свое «Я», свою индивидуальность. Чтобы музыка стала тем настоящим другом, который всегда будет рядом, всегда поможет.    


Важнейшей задачей программы  "Праздников в сельском  ДОУ" формирование  праздничной культуры у детей сельского ДОУ.


Задачи, которые решаются в ходе реализации программы:

- знакомить детей с историей возникновения праздников, учить бережно, относиться  к народным праздничным традициям и обычаям;

- расширять представления о народных и православных праздниках;

- развивать эмоциональную сферу, чувство сопричастности к всенародным торжествам; 

- развивать желание принимать активное участие в подготовке и проведении праздника и при этом испытывать чувство веселья т радости.

- вызывать эмоционально-положительное отношение к праздникам, приобщать детей к всенародному веселью;

- воспитывать чувство удовлетворенности от совместной подготовки к празднику;


Реализация поставленных нами задач возможна только при наличии единого подхода со стороны всех педагогов коллектива, родителей и сотрудников дошкольного учреждения к работе по приобщению детей к общей культуре, через проводимые праздники. 


Нами были выделены основные направления работы:

 - знакомство с народной музыкой, как основополагающим элементом классики, как основы культуры народа;

- современные музыкальные произведения народного песенно-танцевального характера, как способ самовыражения;

- овладение элементами музыкально-эстетической культуры.

- чередование праздников, объективно зависящее от смены природных циклов; для русской культуры – это земледельческие, по своему происхождению, осенние, зимние, весенние и летние обряды и обычаи, приуроченные к духовным событиям православного календаря; 

- народный опыт семейной жизни, который сохранился до наших дней в семейных обрядах и традициях русского народа; 

- череда знаменательных дат, отражающих памятные события культуры и искусства.

Данная программа предполагает планирование праздников для детей старшего дошкольного возраста, предложенные «Программой воспитания и обучения детей в детском саду» (под ред. Васильевой) и дополнительные праздники народной тематики, с выделением целей каждого праздника, которые носят развивающий, воспитательный и эстетический характер. 

Циклограмма проведения праздников 
старшего дошкольного возраста от 5 -6 лет

	Цикл
	Название праздника


	Задачи
	Время 

проведения

	Осень
	Сценарий русского народного праздника

Антошина Е.И.
	- Дать представление о разнообразии песенного жанра; 

- формировать бережное отношение к традициям русского народа, любовь к музыке через народное песенное творчество.
	15 сентября



	
	Посиделки на Покров

Минулина Н.А.
	- Знакомить с народными обычаями, традициями, праздниками; 

- прививать любовь к родной стороне и родному дому, уважению к труду и старшим; 

- воспитывать интерес к русской народной песне и ее жанровому разнообразию; 

-совершенствовать исполнительское мастерство.
	14 октября

	
	Варианты:

1. Праздник Кузьмы и Демьяна

Лукаш В.П.

2. Праздник 

«Капустница»
	- Воспитывать у детей желание познавать культуру и традиции своего народа (через пословицы, поговорки, песни, танцы, игры и обряды); 

- воспитывать чувство уважения к своему народа и гордость за него.
	14 ноября

	
	День Матери в России

Александрова Е.Ю

Гордеева Е.П. и др.
	- Воспитание чувства уважения и благодарности к маме;

- воспитание и уважение ко всем женщинам России;
-  воспитание чувства патриотизма.
	29 ноября

	Зима
	Новогоднее представлениие «Новый год в цирке» 

Савченко С.Л.
	- Формирование у детей отношения к празднику как к чудесному, радостному событию;

- развитие эмоциональности у детей.
	31 декабря

	
	Варианты:

1.Святочные гулянья «Васильев вечер»

Лукаш В.П.

2. Крещение.

Праздник русского валенка

Виноградова М.Ю.


	- Приобщать детей к истокам народного творчества, в ходе проведения национального праздника; 

- воспитывать любовь и уважение к своему народу, к его традициям, желание быть полезным для своего народа; 

-создавать эмоциональный настрой, желание слушать и исполнять русскую народную музыку.
	19 января

	
	Мини-концерт для ветеранов «Защитники земли русской»

Савченко С.Л.
	- Воспитывать у дошкольников патриотические чувства, гордость за свою Родину; 

- поддерживать и развивать стремление детей рассказывать и исполнять по собственной инициативе, по предложению взрослого;

- воспитывать у детей эмоционально-положительное отношение к бывшим воинам;

- уточнять и расширять представления о защитниках страны;

- вызывать желание радовать старшее поколение своими действиями.
	23 февраля

	Весна


	Международный женский день 

	- Развитие эмоциональной отзывчивости на  музыкальные произведения разного жанра;

- обогащение музыкальных впечатлений детей;

- развитие музыкальных и творческих  способностей.
	8 Марта

	
	Варианты:

1. Весновка –свистунья

Березова Е.И.

2. Праздник весеннего Равноденствия «Жавороночки весну кличут»

Иванова О.С.

3. Народный праздник «Сороки»

Виноградова М.Ю.
	- Воспитывать у детей любовь к русскому народному творчеству;

- приобщать детей к русским народным играм:

- развивать творческие способности, воображение, внимание, память детей;

Развивать специальные двигательные и сенсорные способности;

- обучать понимать, запоминать правила и действия в рамках;

- обучать контролировать свои и чужие действия.
	14 март
22 марта



	
	Проводы Масленицы 

Ермолина О.В.
	- Совершенствовать всестороннее развитие творческих способностей детей средствами фольклора;

- развивать творческую самостоятельность в создании художественных образов, используя русские народные песни, танцы; 

- поддерживать стремление детей искать выразительные средства для создания образа персонажей, используя позу, жест, движение, речевую интонацию;

Расширять запас слов, обозначающих названия предметов, действий, признаков, используемых в русском фольклоре.
	

	
	Праздник весны - Благовещение 

И. Смолина


	-Прививать детям любовь к природе, научить  видеть и чувствовать красоту и характер весенней природы, выражать свое настроение, чувства через фольклор.
	7 апреля

	
	Вербное воскресенье
Власенко О.П.

Попова Г.П.
	- Способствовать формированию и развитию нравственных установок - коллективизма, доброжелательности;

- прививать любовь и уважение к русским народным традициям;

- воспитывать чувство красоты, гармонии, доброты и любви к миру; вызывать желание соучастия в празднике.
	12 апреля

	
	Варианты:

1. Праздник «Со Светлой Пасхой!»

С.И. Воробьева

2.Пасхальный утренник

Н. Орлова


	- Формировать доброжелательные отношения между детьми старшего и младшего дошкольного возраста, у старших – чувство заботы о маленьких, умение оказать помощь и поддержку; 

- обогащать знания детей о празднике Пасхи; 

- развивать изобразительные навыки, воображение и творческую активность.
	19 апреля

	
	Концерт ко Дню Победы

«На привале»

Савченко С.Л.
	- Знакомить детей с героическими подвигами народа в годы Великой Отечественной;

- воспитывать любовь к Родине, интерес к ее героической истории. формировать чувство гордости за воинов-защитников; 
- расширять представления детей о чувствах человека и их выражении в музыке.
	9 мая


	Лето
	Выпуск в школу

Немова Г.В.
	- Формирование положительной мотивации к будущему обучению в школе; 

- воспитание чувства благодарности  учителям и воспитателям детского сада;

- развитие эмоциональности у детей.
	Июнь



	
	1.Светлый девичий праздник 

Троица

Давыдова М.


	- Познакомить детей с обычаями празднования Троицы;

- воспитывать любовь к русской народной культуре, уважение друг к другу, заботу о природе.


	7 июня

	
	Праздник русской песни

Конопелько О.С.
	- Дать представление о разнообразии песенного жанра;

- формировать бережное отношение к традициям русского народа, любовь к музыку через народное песенное творчество.
	Июль



I. Народные и православные.


Отражают ритм годовой жизни природы и человека во взаимодействии с ней. Народный  и православный календари пестрят обилием праздников, связанных с важнейшими вехами в земледельческом труде (так, праздник Урожая и Каравая означает завершение зерноуборочных работ), знаменательными событиями в истории православия (Рождество, Пасха, Покров, праздник Кузьмы и Демьяна и т.д.). Народные и православные праздники отражают накопленные веками тончайшие наблюдения за характерными особенностями времен года, погодными изменениями, поведением птиц, насекомых, растений.


Участие детей в народных праздниках духовно обогащает ребенка, воспитывает гордость за свой народ, поддерживает интерес к его истории и культуре, является мощным источником интеллектуального и духовного развития.


II. Государственно-гражданские – Новый год, День защитника Отечества. Эти праздники представлены чередой памятных дат, событий в истории Отечества. К примеру День Победы в Великой Отечественной войне – 9 Мая. Благодаря проведению таких праздников у детей воспитываются нравственно-патриотические чувства и на основе этого дети учатся сопереживать. У дошкольников проявляется интерес к песням военной тематике.


III. Международные – День защиты детей, Международный женский день 8 Марта;


IV. Бытовые и семейные – День Матери, дни рождения детей, выпуск в школу, а также праздники, которые специально придумывают взрослыми с целью доставить детям радость.


В основу программы положены принципы, как общедидактические, так и на основе которых мы строили свою работу:

- принцип эмоционального благополучия и психологической безопасности (отсутствие подавлении; свобода выбора; психическое, физическое, духовное и нравственное здоровье ребенка).

-  обеспечение эмоционально-психологического комфорта для детей;

- принцип опоры на постоянно обогащающийся социальный опыт ребенка в сельском социуме.

- принцип веры в силы ребенка (права на ошибку, свое виденье мира).

- принцип открытости социальной среды.

- принцип учета склонностей,  интересов, природных задатков, уровня развития музыкальных способностей детей.

- принцип углубленного отбора музыкального материала и произведений искусства при условии их взаимосвязи.

- принцип интеграции детских видов музыкальности с различными видами искусства и, на основе этого, активное включение детей в музыкальную деятельность.


Названные принципы обеспечивают гибкость применения репертуара в зависимости от индивидуальных, возрастных особенностей детей, тематики праздника  и педагогической целесообразности.

При организации праздников необходимо соблюдать принципы, характерные для русского досуга, - это душевное возвышение и просветление, единение людей, раскрытие их творческих сил, состояние всеобщей гармонии. 
Считаем особенно важным, что народные праздники, обряды и обрядовая поэзия являются значимыми явлениями духовной культуры русского народа. Поэтому не только сам праздник, но и подготовка  к нему имеют огромное значение для формирования основ общей  культуры ребенка.



Организация воспитательно-образовательного процесса по реализации идеи праздника.
1. Определение содержания познавательной деятельности.

2. Разработка сценария праздника (приложение 6) (основу сценария выполняет музыкальный руководитель, сам сценарий все участники процесса имеют право дополнять и изменять).

3. Подбор поэтического и музыкального материала, речевое творчество.

4. Художественное творчество (подготовка костюмов, оборудования, оформление интерьера группы).

5. Музыкальная и театральная деятельность.

6. Праздник – итог совместной деятельности, объединенной главной идеей.

7. Оценка праздника детьми и взрослыми.

8. Совместное обсуждение результатов праздника.

9. Рождение новых идей (выступление за пределами ДОУ: школа, СДК).  

В работе по организации праздников мы выделяем три этапа.


Подготовка -  включает осмысление празднования, причин возникновения праздника, составления плана проведения, информирование о празднике всего коллектива, подбор репертуара.


Проведение – этап реализации замысла. Очень важно сделать празднование не заорганизованными, чтобы не лишить детей непосредственного эмоционального восприятия красочного действа, в которое они были включены.


Понимание – заключительный этап – это обсуждение всеми участниками прошедшего праздника. Этот этап очень важен, так как часто у ребенка осознание смысла праздника проявляется не в момент праздника, а гораздо позже.

Педагогический смысл праздника заключается в том, что наряду с формированием эмоциональной отзывчивости дети овладевают определенными знаниями и умениями. Тем самым реализуется главная цель работы проведения всех праздников – эмоциональное воздействие на личность ребенка.
Типовой программой воспитания и обучения детей в дошкольном учреждении всегда предусматривались задачи по приобщению детей к русской народной культуре. Но, несмотря на это, представления выпускников ДОУ о русской культуре отрывочны и поверхностны. Возможно, причиной этого является отсутствие чётко обозначенных средств и методов решения данных задач, а у воспитателей чаще всего отсутствуют соответствующие материалы и пособия. Поэтому в первую очередь, для успешного осуществления программы «Праздники в сельском ДОУ», необходимо создание соответствующих условий:
1. Сотрудничество, сотворчество взрослых и  детей, т.е. обязательное участие взрослых, в том числе и родителей, в создании общего праздника, а не простое присутствие в качестве зрителей.

2. Профессиональный и личностный рост педагогов. В процессе организации жизнедеятельности детей часто возникают определенные проблемы. Неудачи во взаимодействии с детьми, как правило, возникают не из-за «раскрепощенности» детей, а из-за «закрепощенности» взрослых.  Эта «закрепощенность» воспитателей снимается в ходе постоянного анализа конкретных ситуаций. Помогает изучение современной психолого-педагогической литературы. Избавлению от стереотипов помогает также желание воспитателей изучить интересы и психологические особенности детей в процессе всех видов  музыкальной деятельности.

3. Представление педагогам и детям свободы творчества, импровизации, поиска собственных ответов на вопросы и решений возникающих проблем. Взрослые учатся делать воспитательно-образовательный процесс приятным, искать новые эффективные педагогические приемы, помогать детям. Замечая их интерес к чему-либо, придумывать интересные пути познания.

4. Выступление и обеспечение эмоционально-психологического комфорта детей в школе, сельском Дом культуры, посещение ветеранов на дому с мини-концертами.

При создании таких соответствующих условий можно отметить преимущества такого взаимодействия. 

· Созданные условия дают реальную возможность для каждого ребенка пережить замечательное чувство успеха, преодолеть робость и смущение. «Мне нравится…», «Я хочу попробовать…», «Мне хотелось бы…» - педагогам ни в коем случае нельзя оставлять без внимания такого рода высказывания детей. «Почему бы и нет?», «Это может быть интересно…», «Что тебе нужно для этого?» - так мы отвечаем на детскую инициативу.

· Соприкосновением с народным искусством и традициями, участие в народных праздниках духовно обогащают ребенка, воспитывают гордость за свой народ и поддерживают интерес к его истории и культуре.

· Дети видят во взрослом партнера. Они убеждены, что у взрослого можно обо всем спросить, взрослые всегда помогут, они такие же выдумщики, с ними всегда интересно.

· У воспитателя есть время, чтобы наблюдать за детьми в течение рабочего дня. Дети, вспоминая праздник, приглашают воспитателя в свой театр зрителем, чтобы насладиться музыкой, импровизацией действующих героев в придуманной самими артистами сценке. Воспитатель уверен, что все роли распределятся, и режиссер будет, и декорации будут подобраны, и музыкальный центр сработает своевременно.

· Дети не боятся репетиции, так как это не муштра, не повторение одного и того же действия – это действия, которые можно творить «без оглядки».

· Данная программа предполагает обогащения социального опыта ребенка.


Во-первых, взаимоотношения ребенка со взрослым. Воспитатель, родитель играют большую роль в жизни ребенка. Происходит межличностное общение, создается  соответствующая развивающая среду детства: дополнительные условия для занятий музыкальной деятельностью в ДОУ, через кружковую деятельность, организация самостоятельной музыкальной деятельности.

Мы сделали вывод о том, что личностное общение, в процессе которого ребенок ориентирован на социальное окружение, на мир людей является сложной формой коммуникативной деятельности. В процессе наблюдений было выявлено, что у детей стали сформироваться такие личностные качества, как сопереживание, взаимопонимание. Взрослый постоянно поддерживал ребенка, поднимая его на более высокий уровень развития. И у ребенка происходило обогащение социальных потребностей. Чем больше ребенок взаимодействовал со взрослым, тем более общительным становился, тем благополучнее становилось его эмоциональное состояние.


Во-вторых, общение со сверстниками. Детям предоставляется  возможность общаться при создании того или иного образа во время подготовки и проведения праздников: обмениваться впечатлениями, советоваться, обыгрывать замыслы, с помощью музыкального руководителя  подбирать музыкальный репертуар, распределять роли.  Мы убедились, что дошкольник рассматривает своих сверстников на равных, сравнивает себя с ними. Это говорит о том, что ребенок познает своего сверстника как субъекта отношений, обладающего индивидуальными чертами. С одними детьми ребенок чаще вступает  во взаимоотношения, а с другими реже. 

В-третьих, создание образа своего «Я». Образ «Я», создаваемый в результате общения ребенка с взрослыми и сверстниками, наглядно подтвердили, что ребенок оценивает не только внешние качества, но и личностные. 

Благодаря тому, что проведения праздников  для нас – основа всей педагогической деятельности, уже стало традицией, что в детском саду каждый месяц отмечается какой-либо праздник. Главная цель при организации общего праздника – отрепетировать хорошо отработанный сценарий. Важно, чтобы дети получали максимум удовольствия, эмоциональной разрядки, радости. 


Рассматривая данную проблему на материале праздничной культуры, т.е. знакомства детей с традициями русских народных, православных и календарных  праздников, мы предполагаем следующий результат:

- У детей вырабатывается потребность в музыке, потребность слушать музыку, говорить о ней со сверстниками и взрослыми, желание петь, музицировать, проявятся творческие способности, возникнет желание быть сопричастным к любому празднику;

- дети смогут осознать необходимость музыки в своей жизни;

- будут воспитаны предпосылки к музыкальной культуре слушателя;

- дети смогут находить созвучие музыки в окружающей жизни, с помощью эстетических образов у детей возникает предрасположенность к восприятию красоты, выработается оптимистическое отношение к окружающей жизни. 


Алгоритм действий, объединенных общей идеей праздника, подчиняется следующим правилам:

· каждый предыдущий эпизод праздника связывается по смыслу с последующим;

· для поддержания интереса и внимания детей действие развивается по нарастанию эмоций;

· каждый отдельный эпизод праздника в миниатюре повторяет по построению весь сценарий;

· идея, как правило, закладывается в кульминационное действие праздника;

· проявлением активности участников сопровождается весь ход подготовки праздника и его проведение.

Последнему правилу в развитии сюжета уделяется особое место, так как участники являются одновременно соавторами создания и развития сценария. 
Чтобы более глубоко проникнуться, изучить и освоить русское народное творчество, «окунуться с головой» в мир старины, одних музыкальных занятий оказалось недостаточно. На музыкальных занятиях невозможно показать всю ширину и глубину русского народного искусства,  поэтому появилась необходимость в организации кружковой деятельности на базе МДОУ «Журавлевский детский сад общеразвивающего вида» (приложение 6).

На наш взгляд, именно кружковая деятельность, одна из форм работы по музыкальному воспитанию, которая  поможет в подготовке и организации дополнительных праздников в сельском ДОУ. А, следовательно, через организацию праздников сформировать у детей общее представления о культуре русского народа, ее богатства и разнообразии, красоте и благородстве; воспитание личности, сознающей своей причастность к истории родного края, умеющей любить и ценить ум, талант, мудрость и духовное богатство; создавать  у ребенка радостное настроение, эмоциональный подъем,  формируя  праздничную культуру (знание народного праздника, особенностей организации праздничного действа, правил приглашения гостей и гостевого этикета). 

Приложение 20
Описание «модели» выпускника дошкольного образовательного учреждения


Под моделью выпускника понимается предполагаемый результат совместной деятельности детского сада и семьи, характеризующий их представления о наиболее важных качествах личности ребенка, которыми должен обладать выпускник дошкольного образовательного учреждения. Модель выпускника разрабатывается в соответствии с требованиями Государственного стандарта дошкольного образования, выбранным содержанием образования (реализуемой основной и парциальными общеобразовательными программами), спецификой и предназначением конкретного дошкольного образовательного учреждения.


Модель выпускника имеет большое значение. Во-первых, она выполняет интегрирующую роль по отношению к другим составляющим образам дошкольного учреждения, во-вторых, является основой для разработки целевых ориентиров воспитательно-образовательного процесса, позволяющих максимально учитывать особенности окружающей среды, специфику учреждения, своеобразие педагогического коллектива. В-третьих, модель выпускника выступает в качестве основного критерия эффективности воспитательно-образовательного процесса, благодаря которому можно соотнести полученные результаты с мнением педагогов, медицинских работников ДОУ и родителей о желаемых результатах.


Существует несколько подходов к разработке модели выпускника. Главное, что их объединяет, — это исключительно творческий коллективный результат совместной деятельности педагогического коллектива дошкольного образовательного учреждения, согласованный с родителями воспитанников. По утверждению Н.Е. Щурковой, основу этой модели может составить система отношений личности к таким ценностям, как Человек, Труд, Общество, Знание, Искусство, Природа и Мир.


Согласно точке зрения М.С. Кагана, структура личности детерминируется влиянием пяти основных видов человеческой деятельности (познавательной, ценностно-ориентационной, коммуникативной, преобразовательной, художественной) и может быть представлена как единая совокупность взаимосвязанных пяти потенциалов, формирующихся под воздействием видов деятельности. В соответствии с этим мы полагаем, что модель выпускника может складываться из описания пяти основных потенциалов личности ребенка:

· познавательного,

· нравственного (ценностного),

·  коммуникативного,

· художественного,

· физического.


Данный подход в целом не противоречит существующему проекту «Обязательного минимума содержания дошкольного образования», дифференцированного по следующим направлениям развития (которые также могут быть взяты за основу разработки модели выпускника):

· физическое,

· познавательно-речевое,

·  социально-личностное,

·  художественно-эстетическое.


В описание «модели» выпускника можно также включить:

· уровень состояния здоровья и физического развития;

·  уровень закаленности;

·  сформированность ценных гигиенических навыков и привычек;

· успешность в освоении основных видов движения;

·  уровень работоспособности;

· уровень сформированности интеллектуальных предпосылок для начала систематического школьного обучения;

· приобретение ряда познавательных умений;

·  сформированность познавательной активности, интереса к миру, желание узнать новое;

· сформированность интереса к творчеству;

·  уровень развития воображения;

·  уровень стремления к самостоятельности;

· сформированность предпосылок вхождения выпускника в более широкий социум;

· уровень усвоения основ культуры поведения;

·  сформированность способностей принять общую цель и условия согласованных действий;

· выражение интереса к общему результату;

· сформированность гуманистической направленности в поведении

·  сформированность осознания своих возможностей и достижений;

· сформированность умений оценивать свои и чужие поступки с позиции общих ценностей и т.д.


Приведенные в качестве примера составляющие «модели» выпускника могут быть дополнены в соответствии со спецификой содержания образования в каждом дошкольном образовательном учреждении. В этом случае необходима иерархия качеств выпускника в зависимости от вида и предназначения образовательного учреждения.


Наполнение структурных компонентов «модели» выпускника конкретным содержанием обуславливается взглядами членов педагогического коллектива на процесс развития личности ребенка и его результаты, спецификой воспитательно-образовательного процесса в данном учреждении, особенностями окружающей социокультурной среды.


Один из возможных вариантов совместной деятельности членов педагогического коллектива по разработке «модели» выпускника своего дошкольного образовательного учреждения приводится нами в приложении. 


В ходе совместной деятельности членов педагогического коллектива по разработке «модели» выпускника образовательного учреждения рекомендуем воспользоваться следующими рекомендациями известных отечественных ученых М.М. Поташника и A.M. Моисеева.

1. Проектируемый образ выпускника полезно соотнести с государственным образовательным стандартом, предыдущими достижениями педагогического коллектива данного образовательного учреждения, результатами работы образовательных учреждений аналогичного типа и вида.

2. В образ выпускника необходимо включить как качественные, так и количественные параметры развития личности воспитанника.

3. Основные параметры подготовленности выпускника следует излагать, исходя из приоритетности функций данного образовательного учреждения, его предназначения.

4. Образ выпускника — это программа-минимум, позволяющая членам педагогического коллектива сосредоточить свои усилия не только на формировании общих качеств, но и на поддержке и развитии уникальных черт личности ребенка.

5. Полезно проектировать образ выпускника конкретного дошкольного образовательного учреждения с учетом мнений ближайших образовательных учреждений, в которых выпускники продолжат свое образование. Это будет способствовать укреплению связей преемственности в воспитании и развитии воспитанников на разных ступенях обучения.

Сценарный план проведения педагогического совета по разработке модели выпускника дошкольного образовательного учреждения

Цель: формирование образа выпускника и определение возможных путей, форм и способов совместной деятельности педагогов и родителей воспитанников по его воплощению в жизнедеятельности учебного заведения.

Участники педагогического совета: администрация образовательных учреждений, воспитатели, медицинский работник, учителя начальной ступени образования школы, родители (законные представители) воспитанников. 

Участники делятся на игровые группы, в каждой группе количество не более 7 человек.

Оборудование и инвентарь: педагогический совет проводится в просторном и уютном помещении; для каждой группы оборудуется игровое место (стол, стулья, бумага, ручки, карандаши); столы располагаются по кругу, чтобы все участники могли видеть и слышать друг друга.

Ход проведения педагогического совета:
1. Ведущий приветствует участников педагогического совета, разъясняет его цель, ориентирует на продуктивный результат совместной деятельности.

2. На первом этапе группам предлагается из общего списка индивидуальных характеристик личности (см. ниже) определить 5 качеств, которыми обладает нормальный ребенок данного образовательного учреждения (продолжительность этапа 5—7 минут).

Индивидуальные характеристики личности

- Дух соперничества                                         - Чувство товарищества

- Креативность, способность к творчеству    - Способность критически мыслить

- Любознательность                                          - Честность

- Порядочность                                                  - Независимость

- Доброта                                                            - Послушание

- Интеллектуальная развитость                        - Открытость

- Предприимчивость                                         - Уравновешенность

- Наличие собственных убеждений                - Чувство юмора

- Организованность                                          - Искренность

- Эмоциональность                                           - Воспитанность

- Социальная адаптивность

3. Каждая группа информирует о результатах выполнения задания.

4. Формируется временная группа (в нее входят по одному человеку от каждой игровой группы) для создания обобщенного образа нормального ребенка, она удаляется за пределы игровой комнаты для своей работы (ее продолжительность 3—5 минут).

5. Творческая группа представляет разработанный ее членами обобщенный образ нормального ребенка дошкольного образовательного учреждения. Его характеристики фиксируются на доске или на ватмане.

6. На втором этапе предлагается определить 5 качеств идеального ребенка. В дальнейшем работа строится уже по известному алгоритму.

7. На третьем этапе участникам предлагается определить качества ребенка, формирование которых ожидают от образовательного учреждения родители (законные представители).

8. На четвертом этапе определяются те качества ребенка, которые ожидает школа (учителя начальной ступени образования).

9. В итоге получаются 4 разные характеристики, которые нужно согласовать друг с другом.

10. Согласованный вариант, обязательно обозначенный на доске или на ватмане, может служить «моделью» выпускника данного образовательного учреждения.

11. Игровым группам предлагается определить конкретные формы и способы совместной деятельности педагогов, воспитателей, специалистов, родителей, представителей школы, которые будут способствовать формированию желаемых качеств выпускника данного образовательного учреждения.

12. Игровые группы предлагают свои варианты решения задания.

13. Из участников педагогического совета избирается творческая группа, которой поручается на основе анализа и обобщения полученных результатов завершить проектирование образа выпускника дошкольного образовательного учреждения.
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Руководитель творческой группы. 





Разработка конспектов


Занятий с использованием методов развивающего обучения,


разработка дидактических игр и пособий.





Создание предметно-развивающей среды.





Создание информационных текстов для педагогов и познавательных рассказов для детей.





  Обобщение опыта.


  Научно-практическая 


конференция:


 - Систематизация накопленного материала;


- обобщение опыта работы.





С целью накопления


материала проводятся:


- Тематические Советы


педагогов;


- семинары – практикумы


- открытые занятия;


- взаимопосещения;


- переработка теоретических материалов


и написание рассказов длядетей и взрослых;


- разработка новых дидактических игр.


- разработка конспектов занятий.








    2010 – 2011гг.


Накопление практи-ческого материала;


- совершенствова-


ние образователь-


ного процесса в рамках ДОУ;


- систематизация


накопленного материала;


- обобщение опыта.





    2009 – 2010гг.


 -Ресурсное обеспечение программы;





- нахождение теоретического материала.





Ресурсное обеспечение


программы:


- подготовка материальной базы;


- распределение обязанностей для всех сотрудников.











 Изучение коллективом


 проблемы: 


- Советы педагогов;


- заседания проблемного клуба;


- семинары;


- методические объединения;


- проектные советы;


-  консультации;


- индивидуальная работа.


     








    2008 – 2009гг.


- Выявление проблемы, обоснование её актуальности;





- разработка развёрнутой программы.





          Анализ:


-затруднений воспитателей;


-состояния образовательного процесса;


- выявление противоречий.


Цель: постановка проблемы.





      Построение:


-системы работы;


- гипотезы;


- прогноз осуществления результатов развёрнутой программы.








1. Создание информационных


тематических текстов для педагогов.





2. Переработка теоретических материалов и составление познавательных рассказов для детей.











Создание предметно-развивающей среды.





1. Методика (конспекты занятий) с


использованием методов развивающего обучения.





2. Разработка дидактических игр.





  Практические средства    





Преобразующая роль


         труда.





   Результат труда 


        людей.





      Мир  природы


       (реки, леса).





Мир деятельности селян





Мир культуры





Мир родного села





 Информационный


         блок





   Технологический 


             блок





   Организационный 


             блок.








Направления работы по ознакомлению с селом.





Детский сад





Село





                Человек





                Человек





              1            2


  8                                     3











7                                  4





       


          6               5


                              





  


   Дом





Улица





Используйте доступную детям лексику, значение незнакомых слов объясняйте, не употребляйте специальной терминологии, не перегружайте рассказ сложными грамматическими конструкциями





Не называйте дат: они затрудняют восприятие материала. Используйте такие выражения: «Это было очень давно, когда ваши бабушки и дедушки были такими же маленькими, как вы», или «Это было очень-очень-очень давно, когда ваших мам и пап ещё не было на свете». 





Обращайтесь к детям с вопросами в процессе рассказа, чтобы активизировать их внимание, вызвать стремление что- то узнать самостоятельно, попробовать о чём-то догадаться самому (Например: «Как вы думаете почему на этом месте решили построить село? Откуда такое название?»





 Необходимо сопровождать рассказ наглядным материалом: фотографиями, репродукциями, слайдами, схемами, рисунками и др.





Составление рассказов для дошкольников.





     Социальные 


        аспекты.





  Естественно-


научные аспекты





     Нравственно-


    эстетические          


       аспекты.





Художественно-


   эстетические


     аспекты.





Организация педагогического процесса на основе тематического планирования.





Эффективность достижения цели





Совершенствование и развитие нормативной и правовой базы ДОУ





Профком





Содержание деятельности по направлениям





Администрация





Родительский комитет





Уровень  принятия 


  решений





Выбор приоритетного направления на конкретный момент





























Методический совет ДОУ





Диагностика учебно-воспитательного процесса





Мониторинг состояния систем


Жизнедеятельности ДОУ





Срез   результатов  


деятельности





Внутрисадовый контроль





Положение о внутреннем контроле





Собрание  трудового


коллектива





Профком





Родительский


комитет





Администрацияия





Методический совет ДОУ


совет





Родители и дети


                                      





                                  - Создание санитарно-


гигиенических


условий.


- Организация


предметно-


развивающей


среды.


- Привлечение


материальной 


помощи








            Кадры


               





Методические


Объединения








Педсовет





Сотрудничество:


- проект «Природное пространство»


- проект «Юный эколог»


- проект «Экологическая тропа»;











Результат:


(Модель 


выпускника ДОУ)





Сотрудничество:


- Родительский клуб «Содружество»;


- фестиваль «Мое родное село»;


- проект «Русская изба»;


- проект «Защитники отечества»;


- проект «Земля наш общий дом»;


- проект «Толерантность для всех».














Природная:


- огород;


- луг;


- тайга;


-поля;


- озеро «Танай»;


- река;


- болото.








Компетенции ребенка





Социальная:


- школа:


- дом культуры;


- ветераны


- библиотека;


- отделение  связи;


- фельдшерский пункт;


- пекарня.





Кружки:


- «Колосок»;


- «Мир русской деревни»;


- «Краеведение»;


- «Маленький помощник».








Дополнительное образование





Среда





Родительский комитет;


Родительские собрания;








День открытых дверей;


День защитников Отечества;


Народные праздники





- игра


-прогулки


- экскурс-


сии;


- занятия;


-самост.д-ть;


-работа с родителями


- досуги;


-праздники;


-развлече-


ния;








-игровая;


трудовая;


коммуникативная;


 познавательная;


худ-эстетическая;


культурно-досуговая





Физически развитый, здоровый, гуманная личность, творческий, ответственный,


толерантный.





Маленький селянин





-Педсовет


Методические -объединения


-консультации





Содержание 





Формы





Основы экологического мышления:


- ребенок устанавливает связи и взаимодействия человека с природой и причинно-следственные связи между состоянием окружающей среды и жизнью живых организмов.








Мотивационная готовность к обучению в школе:


1.  Желает учиться в школе.


2.  Имеет познавательный или социальный мотив учения.











Основы толерантности:


- ребенок  принимает  и понимает многообразие культур нашего мира;


- уважает детей и взрослых не зависимо от их национальности, цвета кожи, вероисповедания и особенностей физического и психического развития.











Основы правового сознания:


- ребенок обладает элементарными знаниями о правилах, правах, нормах жизни в обществе, ценностное к этому отношение.








Основы патриотизма и гражданственности:


- Ребенок проявляет чувство любви и уважения к родному городу, Родине, близким людям.








Основы  здорового образа жизни:


- сформированность     основных     гигиенических     навыков,     элементарных представлений о пользе занятий физической культурой;


- сформированность основ безопасного поведения в критических жизненных ситуациях;	


- хорошо ориентируется в пространстве, координирует движения;


-  подвижен, ловок;


- способен   к   сложной   двигательной   активности   в различных видах продуктивной деятельности.














Ребенок





Цель: обеспечение индивидуальной траектории комплексного развития каждого ребенка





Эффективность достижения цели





Совершенствование и развитие нормативной и правовой базы ДОУ





Профком





Содержание деятельности по направлениям





Администрация





Родительский комитет





Уровень  принятия 


  решений





Выбор приоритетного направления на конкретный момент





Методический совет ДОУ





Диагностика учебно-воспитательного процесса





Мониторинг состояния систем


Жизнедеятельности ДОУ





Срез   результатов  


деятельности





Внутрисадовый контроль





Положение о внутреннем контроле





Собрание  трудового


коллектива





Профком





Родительский


комитет





Администрацияия





Методический совет ДОУ


совет





Родители и дети


                                      





                                  - Создание санитарно-


гигиенических


условий.


- Организация


предметно-


развивающей


среды.


- Привлечение


материальной 


помощи








            Кадры


               





Методические


Объединения








Педсовет





Традиции





Семья (родители, прародители, соседи, родственники)





Ребенок (детский воспитательный коллектив)





Педагог (педагогический коллектив)








Деятельность





Педагог        Ребенок          Родители





Цель: создание комфортных условий для всех участников учебно-воспитательного процесса, чтобы обеспечить  развитие  психического и физического состояния здоровья ребенка, его психологической готовности к школе и  формирования личности ребенка,  обладающей ориентацией на преобразование села, своей малой родины.
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